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Kata Pengantar 

 

Alhamdulillahirobbil’aalamiin, puji syukur kehadirat Allah SWT Lembaga Penjaminan 

Mutu Universitas Muhammadiyah Purworejo berhasil melaksanakan Audit Mutu Internal 

Akademik (AMIA) Universitas Muhammadiyah Purworejo (UMPurworejo) semester genap 

tahun akademik 2020/2021. Audit Mutu Internal Akademik (AMIA) mencakup evaluasi/ 

pencapaian kinerja UPPS dan Program Studi yang mencakup 69 aspek penilaian. 

Keberhasilan Audit Mutu Internal Akademik (AMIA) ini tidak lepas dari bantuan 

maupun kerjasama yang baik antara Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), Auditor dan semua 

ketua Program Studi di lingkungan UMPurworejo. Oleh karena itu pada kesempatan ini kami 

mengucapkan terima kasih atas kerjasamanya yang baik. 

Kami menyadari bahwa dalam proses maupun penyusunan laporan monev perkuliahan 

UMPurworejo masih banyak yang harus ditingkatkan terutama untuk memenuhi standar yang 

mengacu pada Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Oleh karena itu, saran dan masukan 

untuk perbaikan ke depan sangat kami harapkan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Audit Mutu Internal-Akademik (selanjutnya disingkat AMI-Akademik) merupakan 

kegiatan rutin setiap tahun yang dilakukan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas 

Muhammadiyah Purworejo (selanjutnya disbut UMPwr). AMI-Akademik sebagai salah 

satu pengimplementasian Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) bertujuan untuk 

mendorong terwujudnya akreditasi program studi yang lebih baik dan menjadikan budaya 

mutu di Perguruan Tinggi.  

AMI-Akademik dilakukan secara bertahap dan sistematis dengan maksud untuk 

mengevaluasi kinerja program studi, mengidientifikasi prestasi-prestasi yang telah dicapai 

selama setahun, dan juga sebagai bahan evaluasi diri untuk perbaikan di tahun selanjutnya. 

Hasil evaluasi dari AMI-Akademik selanjutnya menjadi Laporan Kinerja Tahunan 

Lembaga melalui LPM yang menjadi referensi Rektor sebagai pimpinan tertinggi institusi 

dalam merancang peraturan dan kebijakan-kebijakan yang diperlukan di tahun 

selanjutnya.  

Dalam laporan kegiatan AMI-Akademik di tahun 2021, ada sebanyak limabelas 

program studi (PS) yang berpartisipasi, yaitu:  

1. Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (PBSI);  

2. Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa (PBSJ);  

3. Pendidikan Bahasa Inggris (PBI);  

4. Pendidikan Fisika (PFIS);  

5. Pendidikan Matematika (PMAT);  

6. Pendidikan Ekonomi (PEKO);  

7. Pendidikan Teknik Otomotif (PTO);  

8. Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD);  

9. Manajemen (MNJ);  

10. Teknik Sipil (TS);  

11. Teknologi Informasi (TI);  

12. Agribisnis (AGR);  
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13. Peternakan (PTR);  

14. Hukum (HKM); dan  

15. Psikologi (PSi).  

Secara metode, pelaksanaannya berbeda dengan AMI-Akademik tahun 2019 

mengadopsi sepenuhnya standar BAN-PT APS 9 Kriteria. Secara lebih rinci, partisipasi 

program studi dalam kegiatan AMI-Akademik yang dilaksanakan LPM UMPwr pada 

tahun 20121 memberikan gambaran tentang kondisi (skor) setiap program studi seperti 

sebagaimana disajikan dalam Gambar 1 berikut. 

 

Gambar 1 

Skor Peserta AMI-Akademik dari Tahun 2021 

 

Dari sebanyak limabelas program studi yang dinilai, hasilnya menunjukkan bahwa lima  program 

studi sudah mempunyai skor yang lebih besar dari 300 Atau Akreditasi B (Prodi Manajemen, 

Psikologi, Pend. Bahasa Inggris, Pend. Matematika dan Hukum). Hasil tersebut menunjukkan 

bahwa program studi yang bersangkutan mempunyai kinerja yang baik, sedangkan sebanyak 

Sepuluh program studi masih memerlukan peningkatan kinerja (skornya kurang dari 300, yaitu: 

Pend. Bahasa dan Sastra Indonesia, Pend. Bahasa dan Sastra Jawa, Pend. Fisika, Pend. Ekonomi, 

Pend. Teknik Otomotif, PGSD, Teknologi Informasi, Teknik Sipil, Peternakan dan Agribisnis).  
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No. Program Studi Skor Predikat 

1 PBSI 288,23 Baik 

2 PBSJ 225,24 Baik 

3 PBI 308,25 Baik Sekali 

4 P.EKONOMI 268,69 Baik 

5 P.MATEMATIKA 305,93 Baik Sekali 

6 P.FISIKA 242,41 Baik 

7 PTO 268,50 Baik 

8 PGSD 235,53 Baik 

9 MANAJEMEN 309,49 Baik Sekali 

10 TI 242,72 Baik 

11 TEKNIK SIPIL 230,78 Baik 

12 PETERNAKAN 289,63 Baik 

13 AGRIBISNIS 252,62 Baik 

14 PSIKOLOGI 309,23 Baik Sekali 

15 HUKUM 301,40 Baik Sekali 

 

B. TUJUAN AUDIT 

1. Memastikan apakah temuan/ rencana tindakan koreksi pada siklus audit tahun 

sebelumnya telah ditindaklanjuti.   

2. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI. 

3. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas/ Prodi 

terhadap dokumen akademik Universitas, dokumen akademik fakultas dan dokumen 

mutu fakultas dan prodi 

4. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas/ Prodi. 

5. Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas/ Prodi. 

 

C. LINGKUP AUDIT 

Kriteria/ Standar Mutu yang terdiri dari 

1. Analisis Eksternal 
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2. Profil UPPS 

3. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi. 

4. Tata pamong, Tata Kelola dan Kerjasama. 

5. Mahasiswa. 

6. Sumber Daya Manusia. 

7. Keuangan, Sarana dan Prasarana.  

8. Pendidikan. 

9. Penelitian. 

10. Pengabdian kepada Masyarakat. 

11. Luaran dan Capaian Tridharma. 

12. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan  

  

Meliputi butir-butir/ elemen mutu setiap kriteria mutu yang terdiri dari: 

1. Latar Belakang. 

2. Kebijakan . 

3. Strategi Pencapaian Standar. 

4. Indikator Kinerja Utama. 

5. Indikator Kinerja Tambahan. 

6. Evaluasi Pencapaian Kinerja. 

7. Penjaminan Mutu. 

8. Kepuasan Pengguna. 

9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjutnya. 
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BAB II 

PELAKSANAAN  

 

A. WAKTU PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK 

Audit Mutu Internal Aakademik (AMIA) dilaksanakan pada tanggal 18, 20 dan 23 

September 2021 yang dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu. 

 

B. AUDITOR AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK 

No. Nama Jabatan 

1 Dr. Suyitno, M.Pd. Auditor 

2 Budiyanto, M.Sc Auditor 

3 Nurhidayati, S.PdI., M.Pd Auditor 

4 Ismawati Ike N, S.S., M.Hum Auditor 

5 Dr. Mujiyem Sapti, M.Si Auditor 

6 Dyah Panuntun U, S.P., M.Sc Auditor 

7 Endah Pri Ariningsih, S.E., M.Sc Auditor 

8 Faruq Iskandar, S.Pt., M.Si Auditor 

9 Itsna Iftayani, S.Pd.I, M.A Auditor 

10 Joko Purwanto, M.Pd Auditor 
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C. BAB III 

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK 

 

A. REKAPITULASI TEMUAN AUDIT 

No. Kategori MAJOR MINOR Observer Conformity 

1 PBSI 12 12 30 15 

2 PBSJ 15 31 15 8 

3 PBI 8 18 28 15 

4 P.EKONOMI 7 21 23 18 

5 P.MATEMATIKA 7 19 18 25 

6 P.FISIKA 14 21 16 18 

7 PTO 10 24 20 15 

8 PGSD 17 13 28 11 

9 MANAJEMEN 6 17 22 24 

10 TI 13 35 7 14 

11 TEKNIK SIPIL 19 20 19 11 

12 PETERNAKAN 7 20 21 21 

13 AGRIBISNIS 15 21 20 13 

14 PSIKOLOGI 7 10 39 13 

15 HUKUM 15 13 26 15 

Jumlah 172 295 332 236 

PERSEN 17% 29% 32% 23% 
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B. RINCIAN TEMUAN PROGRAM STUDI 

1. Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 21 Mayor 1. Daftar Mahasiswa dan  

2. Dosen Pembimbing 

2 22 Mayor Belum ada EWMP mohon di buat dan unggah 

3 26 Mayor Dokumen laporan PKM 

4 32 Mayor 1. Bukti Penerimaan  Mahasiswa (SPP, biaya praktikum, gaji dll) 

2. Akses Keuangan tingkat Universitas untuk penghitungan BOP 

5 33 Mayor 1, Upload Kontrak Penelitian yang menunjukkan dana. 

6 34 Mayor Upload Laporan Penelitian  

7 42 Mayor Di hitung ulang Data  pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik lapangan (termasuk KKN) 

8 45 Mayor Upload bukti dalam RPS mencakup hasil penelitian 

9 47 Mayor 1. Upload hasil kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan 2. 

Pengukuran MONEV di upload  

10 48 Mayor Belum ada bukti  

1. Peta alan penelitian 

2. pelibatan dosen dan mahasiswa  

3. Monev kesesuain penelitian dosen dan mahasiswa 

11 50 Mayor Belum ada bukti: 1. Peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 

mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 

2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan 

PkM. 

3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta 

jalan, dan 

4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan 

pengembangan keilmuan program studi.  

12 52 Mayor Tracer relevansi bidang pekerjaan dengan CPL 

13 15 Minor Dokumen  laporan dari Unit PMB 

14 18 Minor 1. Ijazah  Dosen DTPS   

15 19 Minor Upload SK Jabfa  

16 20 Minor Upload daftar Mahasiswa TS 

17 24 Minor 1. Surat tugas/Sertifikat diunggah  

18 25 Minor Data Penelitian 

1. Kontrak Penelitian  
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2. Laporan Penelitian 

3. Artikel  

19 40 Minor Upload  Dokumen RPS  

20 46 Minor 1. Dokumen kegiatan  kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 

umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah buku  

21 55 Minor Upload Bukti 

22 62 Minor Upload bukti Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. 

23 65 Minor Upload bukti link artikel 

24 68 Minor Kebijakan dalam analisa SWOT untuk prioritas program pengembangan .  

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer 1. Update data dan Dokumentasi Analisis SWOT dari UPPS dan Prodi 

terbaru.  2. Dokumen RENSTRA dan RENOP 3. Evaluasi Renstra dan 

Renop UPPS dan Prodi 

2 2 Observer 1. UPDATE Dokumen Profil UPPS dan Prodi yang terintegrasi  dengan 

VMTS, struktur organisasi, mahasiswa dan lulusan, sumber daya manusia 

(dosen dan tenaga kependidikan), keuangan, sarana dan prasarana, sistem 

penjaminan mutu internal, serta kinerja UPPS  

3 3 Observer Updating dokumen Penyusunan VMTS dan Bukti Implementasinya 

4 4 Observer Diperlukan Dokumentasi keterlibatan semua pemangku kepentingan 

internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 

(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah) 

5 5 Observer Diperlukan Dokumentasi pencapaian tujuan,  dilakukan MONEV untuk 

pencapaian Tujuan 

6 6 Observer 1. Kelengkapan Dokumen SOTK dan ata kerja yang dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah berjalan dengan konsisten dan menjamin tata 

pamong  2. Dokumen lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) 

Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil 

berasal dari LAKIP  

7 7 Observer 1. Dokumentasi LAKIP UPPS dan Prodi 

8 8 Observer 1. Dokumen  Kerjasama  3 aspek berikut: 1) memberikan peningkatan 
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kinerja tridharma dan fasilitas pendukung PS. 2) memberikan manfaat dan 

kepuasan kepada mitra. 3) menjamin keberlanjutan kerjasama dan 

hasilnya 

9 10 Observer 1. Dokumen formal pelampauan SN-Dikti (AIK, Tata Pamong, Keuangan 

dll) 

10 11 Observer 1. Dokumen kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 

dianalisis serta dievaluasi dan analisis terhadap capaian kinerja mencakup 

identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor 

penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut 

yang akan dilakukan.   2. Dokumen LAKIP (Berdasar RENSTRA & 

RENOP) 

11 12 Observer 1. Dokumen Penjaminan Mutu UPPS dan Prodi 2.  SK PMF  3.  

ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 

SPMI, dan formulir SPMI 4.  Siklus PPEPP dari dokumen  5. Dokumen  

Pelaksanaan Panjamu 

12 13 Observer 1. Laporan Kepuasan Pemangku Kepentingan   (mahasiswa, dosen, tenaga 

kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya)  

13 14 Observer Dokumentasi 1. Pedoman PMB 2. Daftar Pendaftar 3. SK Yudisium 

Penetapan mhs Baru 4. Daftar melakukan registrasi mhs baru 

14 16 Observer SK  dari laporan UKM Saintek, BK, beasiswa, LPK dll) 

15 30 Observer Dokumen RENSTRA dan RENOP  

16 31 Observer Ijazah dan SK  penempatan tenaga administrasi, pustakawan, laboran 

17 35 Observer Bukti Penggunaan anggran di Rencana Kerja untuk mendukung Sarpras  

18 36 Observer Dokumen penggunaan dana untuk operasional tridharma  

19 37 Observer Laporan penggunaan Inventarisasi barang untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik. 

20 38 Observer Upload dokumen evaluasi kurikulum ang melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu 

program studi, industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan 

kebutuhan pengguna. 

21 39 Observer Upload dokumen RPS sesuai 9 karakteristik 1) interaktif, 2) holistik, 3) 

integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,7) efektif,8) kolaboratif, 

dan 9) berpusat pada mahasiswa  

22 41 Observer 1. Upload dokumen Pembelajaran meliputi zoom meeting, elijo,RPS, 

teaching report, hasil pembelajaran, kontrak belajar. 2. Laporan MONEV 
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Pembelajaran 3. Road map penelitia 4. Road map PKM 5. Profil lulusan 

untuk melihat CPL dan CPMK 

23 43 Observer 1. Belum  memiliki bukti sahih entang sistem dan pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 

pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa yang 

dilaksanakan secara konsisten dan ditindak lanjuti. 2. Laporan MONEV 

Pembelajaran  

24 59 Observer Upload dokumen tracer study 

25 60 Observer Upload tracer alumni untuk melihat waktu tunggu 

26 63 Observer Upload bukti Tingkat kepuasan pengguna lulusan  

27 64 Observer Upload bukti link artikel 

28 66 Observer 1. Dokumen pengembangan dari hasil MONEV Kinerja UPPS dan Prodi 

dan dipublikasikan  2. RENSTRA dan RENOP yang integrasi antara 

UPPS dan Prodi 3. MONEV UPPS dan Prodi hasil dari Kinerja d 

RENSTRA dan RENOP 

29 67 Observer 1. SWOT Pengembangan Strategi Pengembangan Institusi 

30 69 Observer 1. Program Pengembangan di perlukan kebijakan untuk ketersediaan 

alokasi SDM, pelaksanaan program, Penjamu dan mendapatkan dukungan 

stakeholders eksternal 
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2. Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa  

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 14 Mayor Program studi belum memiliki salinan panduan PMB  

2 20 Mayor   

3 22 Mayor   

4 25 Mayor 1. Menambahkan penelitian TS-2 dan TS-1 

2. Menambahkan bukti publikasi 2 dosen 

5 26 Mayor Belum ada dokumen laporan atau link publikasinya 

6 32 Mayor Program studi tidak memiliki akses anggaran yang dimanfaatkan oleh 

program studi 

7 33 Mayor Belum ada dokumen laporan penelitian yang diunggah 

8 34 Mayor belum ada bukti laporan atau kontrak 

9 44 Mayor Bukti rubrik/potofolio tidak dikumpulkan di program studi, ada di masing-

masing dosen 

10 45 Mayor   

11 47 Mayor 1. sudah ada tracer studi yang dilakukan oleh LPK namun tidak dapat 

menjawab tingkat kepuasan pada aspek-aspek tersebut 

2. Hasil tracer belum digunakan sebagai proses perbaikan pembelajaran 

12 58 Mayor unggah dokumen laporan 

13 60 Mayor unggah data tracer study 

14 63 Mayor belum ada tracer pengguna lulusan 

15 64 Mayor unggah link publikasi mahasiswa 

16 1 Minor 1. Deskripsi belum sesuai dengan indikator yang diukur, deskripsi disini 

menjelaskan VMTS  

Saran perbaikan : mengisi sesuai analisis swot yang disampaikan oleh 

Dekan 

2. Analisis SWOT idealnya dilakukan oleh UPPS terhadap seluruh prodi 

yang dikelola 

3. Analisis SWOT masih mengacu pada Renstra 2016 dan masih ada 

beberapa pembaharuan yang belum tertulis di dokumen 

4. Peta data di FKIP belum disajikan dengan menyertakan bentuk basis 

data riil 

5. Belum ada acuan dokumen yang diunggah di sistem 
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Saran perbaikan : mengunggah acuan dokumen berupa renstra dan renop 

UPPS 

6. Perlu adanya standarisasi untuk Renstra dan Renop UPPS dan Program 

Studi  

17 3 Minor 1. Visi yang dideskripsikan adalah visi program studi, belum ada deskripsi 

kesesuaian VMTS UPPS dengan PT dan PS (dijelaskan secara lisan oleh 

UPPS) 

2. belum ada dokumen VMTS yang diunggah 

18 4 Minor 1. Mekanisme deskripsi VMTS UPPS belum dijelaskan secara lengkap 

2. Belum disertai dengan dokumen yang lengkap mengenai pihak-pihak 

yang terlibat dalam penyusunan VMTS UPPS dan program studi 

19 7 Minor 1. Deskripsi komitmen pimpinan UPPS belum menyeluruh 

2. belum ada dokumen yang diunggah 

20 8 Minor 1. Perlu menambahkan dokumen kerjasama UPPS yang di 

implementasikan di program studi 

2. Belum ada dokumen realisasi kerjasama 

21 9 Minor 1. Belum ada dokumen pendukung kerjasama internasional 

2. belum ada bukti realisasi kerjasama 

22 10 Minor 1. Belum ada kinerja tambahan UPPS yang dituliskan 

2. Bisa ditambahkan IK tambahan yang ada seperti AIK 

23 13 Minor belum ada pengukuran kepuasan dari dosen dan teknik serta belum ada 

kepuasan pengguna 

24 15 Minor 1. UPPS belum memiliki program khusus untuk membantu prodi 

meningkatkan animo mahasiswa 

2. upaya meningkatkan animo mahasiswa dilakukan oleh prodi 

25 17 Minor   

26 19 Minor   

27 24 Minor belum ada rekognisi dosen program studi 

28 28 Minor   

29 29 Minor   

30 31 Minor   

31 35 Minor Pada tahun 2020/2021 program studi tidak merealisasikan anggaran untuk 

investasi 

32 36 Minor Program studi tidak mengetahui kecukupan dana untuk menjamin 

pencapaian pembelajaran 

33 40 Minor 1. Ada beberapa dosen yang tidak mengupdate RPS setiap semester 

2. fungsi koordinator mata kuliah belum ada 

3. belum ada peninjauan RPS 

34 41 Minor 1. belum ada dokumentasi audio visual di program studi 
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2. hasil monev pembelajaran dapat diakses di web lpm 

3. belum ada model pembelajaran berdasarkan SN dikti terbaru karena 

dosen belum memahami 

35 42 Minor Belum ada panduan praktikum untuk mata kuliah karawitan, berbicara dan 

tembang sedangkan panduan magang dan KKN 

36 46 Minor 1. Kegiatan yang rutin dilakukan adalah prodi menyapa, dilakukan setiap 

awal tahun ajaran baru 

2. belum ada kegiatan yang rutin dilakukan oleh program studi 

3. bukti prodi menyapa 

37 48 Minor Roadmap belum disosialisasikan ke tingkat program studi sehingga dosen 

dan mahasiswa belum sepenuhnya melaksanakan penelitian berdasarkan 

roadmap tersebut 

38 50 Minor Roadmap belum disosialisasikan ke tingkat program studi sehingga dosen 

dan mahasiswa belum sepenuhnya melaksanakan penelitian berdasarkan 

roadmap tersebut 

39 55 Minor belum ada prestasi non akademik 

40 61 Minor tracer yang dilakukan LPK bersifat umum untuk seluruh program studi, 

belum dapat memetakan profil masing-masing prodi 

41 62 Minor hasil tracer belum menunjukkan level atau tingkat kerja dan wirausaha 

lulusan 

42 65 Minor belum ada PKM dilaksanakan dengan mahasiswa 

43 66 Minor 1. Belum ada deskripsi terkait keserbacakupan, ketepatan, ketajaman dan 

kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan setiap kriteria 

2. belum ada dokumen yang diunggah 

44 67 Minor 1. Belum ada analisis swot dalam mengembangkan strategi institusi 

2. Belum ada dokumen yang diunggah 

45 68 Minor 1. Belum ada deskripsi program pengembangan berdasarkan analisis 

SWOT 

2. Belum ada dokumen yang diunggah 

46 69 Minor 1.Belum ada deskripsi kebijakan, ketersediaan sumberdaya, kemampuan 

melaksanakan dan kerealistikan program 

2. Belum ada dokumen yang diunggah 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 2 Observer 1. Deskripsi belum sesuai dengan indikator yang diminta, serta masih 

ditulis oleh program studi 

2. Penjelasan UPPS belum memuat seluruh kriteria, belum ada profil 

mengenai tenaga kependidikan, keuangan, mahasiswa dan lulusan 
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3. Bukti belum diunggah 

2 5 Observer 1. Belum ada deskripsi strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis sesuai indikator 

2. belum ada dokumen yang diunggah 

3 6 Observer Belum ada dokumen terkait yang diunggah 

4 11 Observer 1. Analisis ketercapaian kinerja sudah disusun dalam laporan kinerja 

tahunan namun belum menuliskan deskripsi pencapaian kinerja UPPS 

2. belum ada dokumen laporan kinerja dekan 

5 12 Observer Belum ada dokumen pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu 

6 16 Observer 1. SK mahasiswa ikut UKM 

2. SK beasiswa 

3. Akses kesehatan belum ada, karena belum ada layanan kesehatan resmi 

7 18 Observer   

8 30 Observer 1. Upaya ini sudah direncanakan dalam program kerja prodi dan renstra 

UPPS 

2. Dokumen program kerja prodi belum diunggah 

9 38 Observer Kurikulum sudah disusun dengan melibatkan pemangku kepentingan  

10 39 Observer Belum ada dokumen RPS dan realisasi RPS 

11 43 Observer Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dilakukan oleh kaprodi 

unggah bukti RPS dan realisasi 

12 51 Observer dokumen pengabdian belum diunggah 

13 52 Observer dapat dilihat dalam dokumen kurikulum dan contoh RPS/Realisasi RPS 

14 54 Observer unggah sertifikat 

15 59 Observer unggah dokumen laporan 

 

  



15 

 

3. Pendidikan Bahasa Inggris  

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 15 Mayor UPPS telah melakukan berbagai program/kegiatan untuk meningkatkan 

minat masyarakat namun trenya menurun 

2 32 Mayor Sistem perlu diperbaiki 

3 33 Mayor Akses dana penelitian ke external sangat perlu ditingkatkan berdasarkan : 

1. Partisipasi dosen DTPS; 

2. Kolaborasi dengan tim internal/eksternal prodi; 

3. Kualifikasi DTPS agar dapat mengakses berbagai program penelitian 

eksternal dengan pendanaan yang lebih besar. 

4 52 Mayor Prodi telah memiliki dokumen kurikulum yang memuat tentang CPL dan 

RPS yang memiliki CPMK. Dalam proses pembelajaran yang telah 

berjalan dengan menghasilkan lulusan yang relevan (Laporan Tracer 

Study) merupakan salah satu bahan yang dapat digunakan sebagai bahan 

evaluasi laporan ketercapaian CPL Prodi. tentunya Prodi jug amempunyai 

berbagai dokumen pendukung untuk melaksanakan evaluasi dan analiasis.  

Belum adanya Laporan Ketercapaian CPL Prodi bukan berarti prodi 

belum melaksanakan upaya apapun dalam mengimplementasikan CPL 

yang telah ditetapkan. 

5 62 Mayor   

6 66 Mayor Analisis yang dilakukan UPPS dan Prodi telah berjalan dengan baik, 

namun seringkali terkendala dalam menetapkan program pengembangan 

yang sesuai dengan hasil analisis. Hal ini ditunjukkan dari mayoritas 

implementasi program kerja yang kurang terencana sejak awal. kondisi 

tersebut berkaitan dengan supporting programs yang diberikan oleh 

universitas masih terbatas. 

7 68 Mayor Terbatasnya bukti implementasi renstra dan renop yang telah ditetapkan 

8 69 Mayor Belum tersedia deskripsi. Yang perlu diperhatikan juga bahwa pada point 

D ini mempunyai nilai pembobotan yang tinggi. Olehkarena itu deskripsi 

yang baik akan berpengaruh pada besar kesilnya penilian tiap kriteria. 

9 13 Minor Dokumen Kepuasan dosen, tenaga kependidikan, pengguna, dan mitra 

belum ada. 

10 19 Minor   

11 20 Minor   
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12 22 Minor   

13 25 Minor   

14 26 Minor   

15 28 Minor   

16 29 Minor   

17 31 Minor   

18 34 Minor Akses dana pengabdian ke external sudah cukup besar, namun masih 

perlu ditingkatkan agar rerata dana pengabdian/DTPS bertambah 

19 35 Minor Dokumen realisasi investasi ditingkat univ  kurang ter-breakdown/terinci 

dengan UPPS/Prodi 

20 36 Minor Terbatasnya dokumen dan koordinasi dengan pihak2 terkait 

21 41 Minor   

22 45 Minor   

23 49 Minor   

24 63 Minor   

25 65 Minor Data belum diisikan dalam sistem 

26 67 Minor UPPS dan Prodi penting untuk memiliki kajian SWOT yang mutakhir 

agar selalu up to date dengan dinamika perkembangan PT nasional dan 

internasional 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer Analisis SWOT sudah dilaksanakan berdasarkan dokumen Renstra 2016 - 

2020.  meskipun demikian dokumen yang dijadikan referensi memerlukan 

updating terutama sesuia dengan kebutuhan Akreditasi borang 9 kriteria, 

mencakup aspek mikro dan makro. 

Yang menjadi catatan adalah : 

1. Updating analisis 

2. Data otentik yang terdokumentasi. 

3. Penjabaran deskripsi dalam sistem Moqass. 

2 2 Observer   
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3 3 Observer   

4 5 Observer   

5 6 Observer   

6 7 Observer   

7 8 Observer   

8 10 Observer   

9 11 Observer   

10 12 Observer   

11 16 Observer   

12 18 Observer   

13 30 Observer   

14 37 Observer   

15 38 Observer Pemutakhiran kurikulum telah sedang berjalan sesuai dengan dinamika 

Kemdikbud. 

16 39 Observer   

17 40 Observer   

18 43 Observer   

19 44 Observer   

20 46 Observer   

21 47 Observer   

22 48 Observer   

23 50 Observer   

24 51 Observer   

25 59 Observer   

26 60 Observer   

27 61 Observer   

28 64 Observer  
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4. Pendidikan Fisika 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 15 Mayor Animo mahasiswa masih sedikit, perlu ada sosialisasi lebih intensif 

promosi PMB. 

2 20 Mayor   

3 32 Mayor Dana operasional masih minim. 

4 42 Mayor Belum ada dokumen LKPS praktikum 

5 62 Mayor Baru 2 Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal 

atau berwirausaha tidak berizin. 

6 63 Mayor Belum ada Tingkat kepuasan pengguna lulusan 

7 64 Mayor Tidaka da publikasi yangdi hasilkan secara mandiri 

8 5 Minor Perlu upload strategi pencapaian tujuan yang di susun 

9 8 Minor Perlu hasil kepuasan kerjasama pada mitra 

10 9 Minor Perlu di upload untuk kelengkapan dokumen kerjasama  

11 16 Minor Belum ada layanan konseling dan kesehatan, bimbingan layanan karir. 

12 25 Minor Ada 4 dosen belum melakukan penelitian sebagai ketua.  

13 26 Minor Ada 4 dosen tidak melakukan pengabdian sebagai ketua. 

14 31 Minor Belum ada laboran yang meemnuhi kualifikasi karena selama ini masih 

mahasiswa. 

15 36 Minor Ada 3 dosen yang melakukan penelitian dnegan dana pribadi 

16 37 Minor Akses internet lambat dan pengembangan WEB belum ada di Pendidikan 

fisika 

17 40 Minor ada 4 dosen belum menggunakan RPS terbaru 

18 47 Minor Belum Di isikan dari hasil  kepuasan mahasiswa  

19 48 Minor Road map penelitian belum di sosialisasikan ke prodi 

20 50 Minor Prodi Belum :  

1) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta 

jalan, dan 

4)2menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan 

pengembangan keilmuan program studi. 

21 52 Minor Analissi CP baru memenhi 1 aspek. 

22 54 Minor Baru 1 prestasi nasional  
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23 55 Minor   

24 59 Minor Baru 2 aspek pelaksanaan tracer 

25 61 Minor baru 40% yang sesuai bidang kerja 

26 65 Minor Masih minimLuaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa 

27 67 Minor Analisis SWOT perlu di upload 

28 68 Minor Belum ada penentuan program bersama dengan program studi untuk 

menentukan program yang sesuai dengan UPPS dengan menjamin 

keberlanjutan. 

Tidak ada dana UPPS untuk menjalankan program. 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer Terjadi penurunan Mhasiswa di 3 prodi pada UPPS pada analisis SWOT 

dan perlu strategi untuk meningkatkan animo mahasiswa.  

Perlu dilakukan update analisis SWOT ketika sudah habis. 

Belum dilakukan penilaian tiap tahun berdasarkan data prodi. 

2 2 Observer Belum ada profil tendik pada UPPS 

Belum ada profil mahasiswa dan lulusan pada UPPS 

Belum ada profil keuangan pada UPPS 

3 3 Observer UPPS ada 1 prodi (bahasa jawa) yang perlu ada pembaharuan visi misi 

Perlu di upload Visi misi UPPS dan prodi dan kelengkapan  SK 

penyusuan VMTS 

4 4 Observer Perlu di upload dokumen keterlibatan pemangku kepentingan visi misi 

5 6 Observer   

6 7 Observer Perlu bukti upload bukti pengakuan sahih UPPS 

7 10 Observer Belum ada dan perlu ada penetapan SN dikti di UPPS 

8 11 Observer Sudah ada laporan tahunan namun belum di upload. 

9 12 Observer   

10 13 Observer Belum dilaksanakan kepuasan pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, 

tendik, lulusan, mitra) 

11 17 Observer DTPS sesuai bidang keahlian masih kurang. 

12 18 Observer Ada 3 dosen yang studi lanjut, ada 2 belum studi lanjut. 

13 19 Observer Masih ada 3 DTPS  jabatan akademik AA 

14 24 Observer Ada 2 dosen sebagai keynote speaker, dan ada 6 dosen belum memiliki 
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rekognisi. 

15 30 Observer Pengelolaan dosen masih belum konsisten 

16 35 Observer Realisasi investasi sdm dan sarpras belum menyeluruh 

17 38 Observer   

18 39 Observer Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran belum holistirk dan 

kontekstual 

19 41 Observer   

20 44 Observer penilaian pembelajaran belum akuntabel, dan transparan 

Belum ada dokumen umpan balik 

21 46 Observer Belum ada laporan tiap bulan 

22 66 Observer Capaian belum di evaluasi secara detail. Hasil belum di sampaiakan ke 

pemangku kepentingan. 

23 69 Observer Kebijakan  
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5. Pendidikan Matematika 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 14 Mayor Data yang dilaporkan hanya TS 

2 32 Mayor Tidak ada dokumen. 

3 33 Mayor Data hanya TS 

4 34 Mayor Data hanya TS 

5 67 Mayor Tidak ada dokumen yang diupload. 

Upload dokumen sebagai bukti fisik. 

6 68 Mayor Tidak ada dokumen yang diupload. 

Upload dokumen sebagai bukti fisik. 

7 69 Mayor Tidak ada dokumen yang diupload. 

Dimohon upload bukti fisik yang relevan. 

UPPS seharusnya memiliki dana untuk pengembangan prodi. 

8 1 Minor 1.Analisis SWOT dan lingkungan eksternal seharusnya yang membuat 

adalah UPPS  dan menjelaskan seluruh Program Studi di FKIP. 

Selanjutnya baru fokus pengembangan ke depan Prodi Pendidikan 

Matematika. 

2.SWOT dan analisis lingkungan eksternal yang dijelaskan hanya 

menjelaskan Prodi Pendidikan Matematika. 

Matrik SWOT juga hanya SWOT Prodi Pendidikan Matematika. 

3. Penjelasan dari pengelola UPPS belum ditulis di dalam deskripsi. 

4. SWOT dan analisis eksternal sebaiknya berbasis data dan ada update 

data. 

5. Perlu standarisasi dokumen Renstra, Renop yang disusun UPPS dan 

Prodi. 

6.Perlu diupload dokumen SWOT UPPS, Renstra dan Renop. 

9 2 Minor 1. Penjelasan yang disampaikan UPPS dengan deskripsi Moqass tidak 

sesuai.  

2. Data profil Pendidikan Matematika sudah terlalu lama (terakhir tahun 

2016/2017). 

3. Perlu update data profil prodi Pendidikan Matematika. 

4. Data yang belum ada : lulusan, SDM tendik, keuangan (SPP, beasisiwa) 

5. Perlu dilengkapi Laporan Kinerja Dekan. 

10 5 Minor Mohon di upload dokumen Laporan Evaluasi VMTS UPPS 

11 7 Minor Dokumen UPPS belum diupload 
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12 8 Minor 1. Dokumen MoU, Perjanjian Kerjasama belum semua diupload. 

2. Bukti implementasi kerjasama belum semua diupload. 

13 9 Minor MoU belum dilengkapi dengan bukti implemetasi dari MoU. 

14 10 Minor Belum dilengkapi dengan kinerja tambahan yang melampui SN Dikti: 

1. AIK adalah kinerja tambahan yang melampaui SN Dikti (untuk 

perbaikan di masa yang akan datang) 

15 15 Minor Data yang dilaporkan hanya TS 

16 25 Minor Data tidak lengkap (hanya 1 tahun). 

Lengkapi data 3 tahun terakhir. 

17 26 Minor Data tidak lengkap (hanya 1 tahun) 

Lengkapi data. 

18 29 Minor Lengkapi dokumen sebagai bukti fisik (sertifikat HKI dll) 

19 30 Minor Perbaiki deskripsi.  

Pengembangan dosen berdasarkan kebijakan UPPS.  

Unggah Renstra dan Renop. 

Dokumen surat ijin belajar. 

20 31 Minor Perbaiki deskripsi. 

Lengkapi data sebagai bukti fisik. 

21 35 Minor Deskripsi belum menjelaskan secara detil realisasi investasi. 

22 36 Minor Deskripsi kurang detil dalam menjelaskan kecukupan dana. 

23 41 Minor Lengkapi dokumen 41. C; D;E 

Roadmap penelitian dan pengabdian masyarakat, hasil penelitiandan 

pengabdian masyarakat dosen yang mendukung proses pembelajaran dan 

pengembangan materi kuliah. 

Bukti sahih point E belum ada. 

24 48 Minor Tambah road map penelitian UPPS 

25 50 Minor Upload road map pengabdian masyarakat dan bukti kesesuaian dengan 

keilmuan 

26 52 Minor Tidak ada dokumen pendukung. 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 3 Observer 1.Dokumen VMTS Prodi Pendidikan Matematika belum dilengkapi SK 

Pemberlakuan VMTS dan lampiran pendukung. 
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2 11 Observer 1. Belum ada Laporan Kinerja Dekan yang dishare ke Prodi. 

2. Dokumen yang diupload baru KInerja Pimpinan Prodi. 

3. Perlu upload dokumen Laporan Kinerja Dekan. 

4. Laporan Evaluasi belum dianalisis dan dievalusi menggunakan metode 

tertentu yang tepat dan dapat diakses kepada pemangku kepentingan. 

3 12 Observer Dokumen pelaksanaan penjaminan mutu belum di upload 

4 13 Observer Lengkap 

5 16 Observer Belum ada deskripsi. 

Dokumen Kepuasan mahasiswa hanya lembaran tidak ada analisisnya. 

Dokumen yang diupload belum sesuai. 

6 18 Observer Data sesuai 

7 19 Observer Data sudah sesuai 

8 20 Observer Data sesuai 

9 44 Observer Data sesuai 

10 45 Observer Upload dokumen pendukung (struktur kurikulum, mata kuliah yang 

merupakan hasil penelitian dan PkM diberi penjelasan) 

Mata kuliah yang merupakan hasil penelitian dan PkM 

11 46 Observer Data sesuai 

12 47 Observer Data sesuai 

13 53 Observer Data TS. 

Sebaiknya dokumen tidak hanya berupa tabel agar informasi lebih 

lengkap. 

Disusun Tabel berisi: Nama, NIM, Tahun Lulus, IPK 

14 55 Observer Data TS 

15 62 Observer Data belum lengkap. 

Data sebaiknya tidak hanya berupa tabel. 

16 63 Observer Tidak ada dokumen pendukung. 

Sudah ada survei tetapi belum dilakukan analisis kepuasan Mitra. 

17 64 Observer Data belum lengkap 3 tahun terakhir 

18 66 Observer Belum ada penentuan program pengembangan prodi. 

Tidak ada dokumen sebagai bukti fisik. 

Upload dokumen UPPS yang sesuai. 
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6. Pendidikan Ekonomi 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 9 Mayor tdk ada dokumen  

2 14 Mayor dilengkapi TS-3 

3 32 Mayor Akses keuangan dari UNIV 

4 33 Mayor 
lampirkan data penelitian da n pendanaannya. unit terkait LLPM   supaya 

memiliki data based penelitian/ 

5 34 Mayor 
lampirka data  judul pengabdian di sertakan pendanaannya 

. unit terkait LPPM 

6 35 Mayor perlu adanya transparansi dana dari universitas 

7 42 Mayor 
struktur kurikulum dan data rekap jam mata kuliah praktik. dalam waktu 

jam per tatap muka. 

8 47 Mayor instrumen kepuasan mahasiswa  menunggu  dari LPM 

9 50 Mayor 
program studi belum memiliki roadmap penelitian dan pengabdian. 

menurun kan dari roadmap UPPS 

10 59 Mayor   

11 60 Mayor lampirkan data 

12 61 Mayor   

13 62 Mayor   

14 63 Mayor   

15 2 Minor 

1. belum ada dokumentasi visi misi tujuan dan sarsaran UPPS 

2. laporan kinerja UPPS sebaiknya di uploud 

3.  belum ada profile SDM  

4. belum ada data mahasiswa dan lulusan, sarpras , keuangan   

16 4 Minor 

belum ada 

dokumentasi  

mekanisme penyusunan VMTS 

17 5 Minor Dokumen  VMTS UPPS belum di uploud 

18 6 Minor 1. Dokumen  SOTK dan Anjab belum disahakan 

19 7 Minor belum di temukan dokumen  

20 10 Minor UPPS perlu membuat pelampauan standar  

21 11 Minor 1. dokumen evaluasi prorgram kerja belum di uploud 
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2.  dokumen analisis terhadap capaiakm kinerja blum  tersedia 

22 13 Minor belum ada bukti autentik pengukuran kepuasan pemangku kepentingan 

23 15 Minor TS  -4 dilengkapi 

24 16 Minor data kuantitatif jumlah mahasiss wa yang mengikuti ukm atau beasiswa 

25 18 Minor belum ada data riil atau  data dari pddikti 

26 26 Minor lengkapi lampiran yang shahih 

27 30 Minor uploud dokumentasi renstra dan renop UPPS 

28 44 Minor 

1. di unggah RPS  lengkap 

2. unit terkait UP2 untuk peninjauan kembali RPS yang ada. 

3. lampirkan bukti penilaian 

29 54 Minor lampirkan dokumen data 

30 55 Minor   

31 64 Minor   

32 65 Minor   

33 66 Minor 

berdasarkan dari paparan dekan: 

1. laporan evaluasi ketercapaian  bidang pendidikan, penelitian dan 

pengabdian UPPS 

belum di unggah 

2.hasil harus di publikasikan kepada pemangku kepentingan internal dan 

eksternal 

34 67 Minor SWOT pengembangan dan strategi program 

35 69 Minor belum ada  kebijakan keterkaitan program  pendidikan, penelitian dan  

pengabdian 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 69 Observer 1. analisis SWOT seharusnya di buat UPPS bukan prodi 

2. analisis SWOT di buat untuk melihat kondisi internal dan eksternal  

untuk meningkatkan perkembngan UPPS 

3. belum ada dokumen yang berisi data analisis SWOT 

4. renstra dan renop UPPS sebaiknya di update   

2 1 Observer 1. belum ada dokumentasi VMTS 
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3 3 Observer 1. belm ada MoU 2. belum ada dokumen bukti melaksanakan kerjasama 

4 8 Observer dokumen mutu  belu tersedia di tingkat UPPS,  

5 12 Observer tidak di temukan data dosen 

6 20 Observer lampirkan dokumen 

7 25 Observer lampirkan dokumntasi data SDM tendik UPPS 

8 31 Observer   

9 36 Observer uploud lampiran standar kecukupan sarpras . 

10 37 Observer Di tambahkan deskripsi  

11 38 Observer lampirkan panduan kurikulum 

dan dokumentasi suasana akademik program studi 

12 39 Observer dokumen monev pembelajaran di uploud. 

13 43 Observer   

14 45 Observer tambahkan deskripsi dan uploud dokumen kegiatan 

15 46 Observer isi deskripsi dan lampirkan dokumen 

16 52 Observer 1. kebijakan  dalam analisis swot 

2. penentuan program kerja yang dilaksanakan bersama sama prodi 
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7. Pendidikan Teknik Otomotif 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 20 Mayor LKPS tidak diberikan 

Jumlah mahasiswa yang dilaporkan bukan 1 angkatan terakhir tapi semua 

mahasiswa 

berdasar Forlap pada sem Genap 2020/2021  

2 21 Mayor Tidak ada penjelasan, LKPS tidak diberikan 

Diupload bukti SK Bimbingan Skripsi 

3 22 Mayor Tidak ada penjelasan, LKPS tidak diberikan 

Upload Rekap beban mengajar, SK mengajar dan LKPS 

4 30 Mayor Belum terlihat bagaimana upaya UPPS dalam pengembangan dosesn 

Hasil konfirmasi ke UPPS 

1. UPPS tidak memiliki akses pendanaan yang memungkinkan untuk 

melakukan pengembangan SDM 

2.  UPPS belum mendapat sosialisasi terkait Renstra dan Renop 

Universitas 

5 32 Mayor Prodi sulit meng akses data keuangan, sehingga tidak bisa mengisi dengan 

benar 

6 43 Mayor ada, baru formalitas. Blm dilakukan evaluasi untuk perbaikan 

Belum ada bukti sahih UPPS melaksanakan monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

7 50 Mayor UPPS belum memiliki dokumen roadmap PkM 

Mohon untuk segera membuat roadmap PkM agar dapat digunakan 

sebagai acuan dosen di FKIP dalam menentukan arah PkM yang akan 

dilakukannya 

8 63 Mayor Kemampuan berbaha asing rendah  

Sebaiknya ditambahkan matakuliah untuk meningkatkan kemampuan 

berbahasa asing 

9 68 Mayor Berdasarkan konfirmasi pada Dekan, Dekan telah membuat Laporan 

Kinerja Dekan namun 

1. UPPS belum bisa menetapkan prioritas program pengembangan 

2. UPPS tidak memiliki akses pendanaan untuk melakukan 

pengembangan 

10 69 Mayor 1. UPPS telah membuat Renstra dan Renop tapi tidak memiliki 

ketersediaan sumber dana, keterbatasan dalam melaksanakan, penjaminan 

mutu di tingkat Universitas  
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2. Renstra dan Renop tidak dibuat bersama dengan prodi yang ada dan 

belum dievaluasi, sehingga perlu dilakukan koordinasi antara upps dan 

Prodi 

11 1 Minor 1. Analisis SWOT dibuat Prodi seharusnya oleh UPPS 

2.  Analis SWOT dibuat untuk melihat kondisi eksternal,  untuk 

menentukan program pengembangan.  

3. Analis SWOT seharusnya menjelaskan kondisi eksternal  program studi 

yang terdiri atas lingkungan makro dan lingkungan mikro  

4. Saat visitasi oleh UUPS sudah dijelaskan analisis internal dan eksternal 

namun belum ada dokumen 

5. Mohon dibuat dokumennya dalam bentuk Analisis SWOT berbasis data 

selanjutnya ditentukan strategi untuk memajukan Prodi bersangkutan 

6. Renop UPPS dan Prodi serta Renstra Prodi dibuat, selanjutnya diupload 

di sistem Moqass agar dapat dilihat kesesuaian dengan SWOT 

Sampai tanggal 31 Agustus 2021, sudah ada tambahan dokumen yang di 

upload tapi belum sesuai ketentuan 

12 2 Minor 1. Profil yang dibuat baru mencakup sejarah dan kompetensi lulusan 

padahal seharusnya Profil UPPS mencakup deskripsi  sejarah  Unit  

Pengelola  Program  Studi  (UPPS)  dan Program  Studi,  visi,  misi,  

tujuan,  strategi  dan  tata  nilai,  struktur  organisasi, mahasiswa dan 

lulusan, sumber daya manusia (dosen dan tenaga  

kependidikan),  keuangan,  sarana  dan  prasarana,  sistem  penjaminan  

mutu internal, serta kinerja UPPS yang disajikan secara ringkas.  

2. Mohon Profil dilengkapi agar informasi lengkap. 

3. Dokumen bisa ditambah Renstra UPPS 

4. Perlu dilakukan update data untuk melengkapi profil yang 

terdokumentasi 

Sampai tanggal 31 Agustus 2021 

UPPS belum membuat profil sesuai anjuran. Mohon ke depannya bisa 

dibuat profil sesuai cakupan yang diminta 

13 4 Minor 1. Belum ada dokumen yang membuktikan keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam menyusun VTMS  

Dokumen yang diupload tidak sesuai dengan permintaan 

- Belum ada dokumen yang menunjukkan bukti keterlibatan pemangku 

kepentingan   

14 5 Minor Dokumen VTMS UPPS belum diupload 

2. Bagaimana pemantauan dan evaluasi dilakukan dan sertakan dokumen 

bukti 

15 10 Minor Standar yang diseskripsikan masih yang sesuai SNDIKTI, mohon 

kedepannya UPPS menetapkan pelampauan strandar yang telah ditetapkan 

SNDIKTI 
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16 15 Minor LKPS tidak diberikan 

17 17 Minor LKPS tidak diberikan 

Beban mengajar tinggi 

18 18 Minor  LKPS tidak diberikan 

Jumlah doktor: DTPS rendah 

19 19 Minor LKPS tidak diberikan 

DTPS dengan jabatan GB belum ada 

20 25 Minor LKPS tidak diberikan 

Yang dimasukkan jumlah penelitian 3 tahun terakhir 

Sertakan bukti berupa laporan atau atau artikel 

21 26 Minor LKPS tidak diberikan 

Sertakan bukti laporan atau artikel publikasi 

22 34 Minor Belum ada bukti  

Sertakan bukti 

23 35 Minor Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi 

kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan serta memenuhi 

standar perguruan tinggi terkait pendidikan. 

Investasi untuk penelitian dan PkM masih rendah 

24 36 Minor Sulitnya pelakukan pencairan dana untuk pengembangan prodi. 

Usulan prodi: dana pengembangan diberikan diawal untuk dikelola prodi 

dengan keharusan LPJ 

25 37 Minor LKPS belum ada 

UPPS  baru menyediakan sarana dan prasarana serta aksesibiltas yang 

cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran. 

26 38 Minor Belum ada dokumen keterlibatan 

Berita acara, foto, presensi. 

Point 38.B 

bukti telah mengacu pada asosiasi dideskripsikan dan bukti disertakan 

 

Sampai tanggal 31 Agustus 2021, belum menambahkan dokumen yang 

diminta 

27 39 Minor Bukti belum lengkap 

Sertakan Dokumen RPS 

28 41 Minor Belum ada dokumentasi 

Upload bukti pembelajaran dalam bentuk audio visual terdokumentasi 

Bukti 41B 

Bukti 41.C 

 

Sampai tanggal 31 Agustus belum upload bukti terkait lingkungan belajar 
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29 44 Minor Belum ada rubrik/portfolio penilaian untuk teori, sedangkan yang praktik 

sudah ada rubriknya 

44.B 

Belum dilakukan evaluasi terhadap rubrik yang menunjukkan kesesuaian 

teknik dan instrumen penilaian 

44.C 

Bukti kontrak perkulaiahan  

30 46 Minor Bukti Laporan Kegiatan mahasiswa 

Bukti belum bisa menjelaskan intensitas kegiatan ilmiah yang dilakukan 

31 47 Minor 47.A 

Bukti ada tapi belum diupload 

47.B 

Sudah dilakukan evaluasi tapi belum ada tindaklanjut untuk perbaikan 

proses pembelajaran 

32 55 Minor LKPS belum diberikan 

33 66 Minor Dokumen yang diupload belum memenuhi kebercakupan 

1. Perlu dilakukan analisis didukung data/informasi berdasar pencapaian 

standar SNDIKTI dan PTMA 

34 67 Minor Belum ditemukan dokumen yang menjelaskan bagaimana analisis SWOT 

yang dilakukan untuk mengembangkan strategi institusi 

1. UPPS membuat analisis SWOT yang mencakup strategi keberlanjutan  

2. UPPS kesulitan menjalankan program kerja dan pengembangan karena 

tidak memiliki akses dana  

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 3 Observer 1. Dokumen VMTS disesuaikan dokumen VTMS Universitas dan UPPS, 

mohon diupload dokumen UPPS 

2. Dokumen VTMS disertai SK Penyusun VMTS dan Pemberlakuan 

VMTS 

2 6 Observer 1. Sertakan dokumen struktur organisasi UPPS, Struktur organisasi yang 

diupload baru yang prodi 

2. Jelaskan bagaimana struktur organisasi  telah berjalan dengan konsisten 

dan menjamin tata pamong yang baik serta berjalan efektif dan efisien 

(sertakan bukti pendukung) 

3 7 Observer Belum ada dokumen yang membuktikan pimpinan UPPS memiliki 

karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik  
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4 8 Observer Dokumen pendukung yang diupload baru MoU, belum ada dokumen 

implementasinya 

5 9 Observer 19 kerjasama , belum diupload sertifikatnya 

Penelitian 

5 belum ada bukti 

upload bukti MoU dan  artikel penelitian atau laporan 

PkM ada MoU 

6 11 Observer Berdasarkan konfirmasi pada  Dekan, Laporan Kinerja Dekan telah 

dibuat, tapi Penjaminan Mutu di tingkat fakultas belum dilakukan 

1. Upload Laporan Kinerja Dekan  

2. Capaian Kinerja Dekan diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 

dianalisis serta dievaluasi, 

7 12 Observer Belum ada dokumen penjaminan mutu di tingkat UPPS 

8 13 Observer Belum ada dokumen pengukuran kepuasan (mahasiswa, dosen, tenaga 

kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) 

9 14 Observer LKPS belum diberikan 

10 16 Observer Mohon dicek kembali  

"ada kata Fakultas Keagamaan" 

11 28 Observer LKPS tidak diberikan 

Sertakan bukti dokumen printscreen dari jurnal yang disitasi 

Jangan hanya contoh sertakan semua bukti sesuai  jumlah yang dituliskan 

12 31 Observer Tidak ditemukan dokumen 

Belum ada bukti dokumen 

13 40 Observer Belum dilakukan review dengan baik.  

Sudah direview tapi belum ada tindak lanjut karena ara rasa tidak enak, 

padahal masih banyak yang belum sesuai antara RPS dengan soal 

14 45 Observer LKS belum ada 

Kirim LKPS 

15 48 Observer Belum ada dokumen roadmap penelitian fakultas dan prodi 

upload roadmap fakultas dan prodi 

Bukti evalusi diupload 

16 52 Observer Dokumen yang disertakan belum menunjukkan analisi capaian 

pembelajaran, tapi baru pembentukan CPL 

17 58 Observer Dokumen yang diberikan belum update 

Perbaiki data 

18 59 Observer Dokumen yang diberikan belum update 

Perbaiki data 

19 62 Observer LKPS 

Bukti tracer 

20 64 Observer LKPS belum dibuat 
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8. Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 8 Mayor tidak tersedia dokumen dan deskripsi 

2 11 Mayor Tidak ada deskripsi dan dokumen Analisis ketercapan kinerja UPPS 

3 20 Mayor   

4 22 Mayor   

5 26 Mayor   

6 32 Mayor belum ada dtaa dana BOP 

7 33 Mayor   

8 47 Mayor Perlu pembuatan instrumen IKM di tiap progdi yang dilaksanakan 

penilaiannya sebelum mhsw mengisi KRS 

9 58 Mayor   

10 60 Mayor   

11 61 Mayor   

12 62 Mayor   

13 63 Mayor   

14 66 Mayor Perlu ditambahkan Laporan Analisis Ketercapaian renstra dan progja (atau 

laporan thunan dekan) dan progdi 

15 67 Mayor   

16 68 Mayor Perlu adanya koordinasi antara UPPS dan Progdi untuk penentuan 

prioritas program pengembangan (dari Renstra dan program Kerja) 

17 69 Mayor   

18 10 Minor Tidak ada deskripsi dan dokumen pelampauan SN Dikti 

19 15 Minor   

20 17 Minor   

21 18 Minor   

22 19 Minor   

23 21 Minor   

24 25 Minor   

25 30 Minor   
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26 31 Minor   

27 45 Minor   

28 48 Minor Perlu diperjelas dengan Roadmap Penelitian UPPS dan progdi 

29 50 Minor peru ditambahkan roadamap pengabdian dari univ, upps, maupun progdi 

30 54 Minor Perlu upgrading dan pembimbingan lebih intensif dari progdi 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer Data hanya didapat dari pernyataan pimpinan UPPS (belum unggah 

dokumen), sehingga progdi bs berkoordinasi dgn UPPS utk analisis 

SWOT dan strategi pengembangannya. 

2 2 Observer Belum tersedia profil UPPS yang terupdate dgn kondisi terkini 

3 3 Observer tambahkan deskripsi 

4 4 Observer Perlu ditambahkan dasar kebijakan penyusunan VMTS dan pemangku 

keoentingan yg terlibat 

5 5 Observer   

6 6 Observer Tidak ada deskripsi, dokumen yang diperlukan belum sesuai 

7 7 Observer Tidak ada deskripsi 

8 13 Observer Tambahkan dengan deskripsi, dan instrumen utk pengukuran kepuasan 

dosen, llusan, pengguna, mitra dll 

9 16 Observer Perlu ditambahkan SK Penataan Kembali Pembina UKM dan Pedoman 

Kegiatan kemahasiswaan 

10 24 Observer Perlu dokumen bukti rekognisi dosen 

11 28 Observer   

12 29 Observer   

13 34 Observer   

14 35 Observer   

15 36 Observer   

16 37 Observer Perlu dokumen buti dan deskripsi 

17 38 Observer   

18 39 Observer   
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19 40 Observer   

20 41 Observer   

21 42 Observer   

22 43 Observer   

23 44 Observer   

24 46 Observer   

25 52 Observer Belum tersedia Laporan Ketercapaian CPL Progdi secara terukur 

26 55 Observer   

27 59 Observer   

28 64 Observer   
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9. Manajemen 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 14 Mayor Belum ada seleksi yang di lakukan oleh prodi/upps secara riil  

2 22 Mayor   

3 32 Mayor Belum ada data keuangan  

4 33 Mayor Dana penelitian masih kecil 

5 34 Mayor Dana penelitian masih kecil 

6 63 Mayor   

7 2 Minor Sudah ada profil namun belum memuat struktur organisasi, SD tendik, 

keuangan, Penjaminan Mutu, mahasiswa dan lulusan. 

Perlu di upload di moqass 

8 4 Minor Belum ada bukti kegiatan penyusunan VMTS, belum ada pemangku 

kepentingan 

Belum di Upload 

9 6 Minor Belum ada SK struktur organisasi UPPS dan tata kerja 

Belum ada laporan unit kerja 

10 9 Minor Belum di upload secara rapi  

11 10 Minor Sudah ada pelamuan SN dikti, namun belum terdokumentasi  

Perlu sosialisasi pelampuan SN dikti 

12 13 Minor Bekum ada pengukuran tentang  dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 

pengguna, mitra industri 

13 18 Minor   

14 21 Minor   

15 25 Minor   

16 26 Minor   

17 29 Minor   

18 36 Minor Masih minim kebutuhan dana pengembangan 

19 42 Minor Masih sedikit jumlah sks praktikum 

20 51 Minor Baru ada 4 dari 60 judul pKm 

21 55 Minor   

22 64 Minor   

23 65 Minor   
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b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 3 Observer Belum ada SK penyusun visi, misi tujuan dan strategi (VMTS) 

Belum di Upload 

2 5 Observer Belum ada SK Penetapan VMTS 

Belum di Upload 

3 7 Observer Belum ada laporan kinerja pimpinan 

Perlu di upload 

4 11 Observer Belum di upload laproan kinerja pimpinan 

Belum mencantumkan faktor penghambat ketercapaian standar 

5 15 Observer   

6 16 Observer Belum ada layanan kesehatan. 

7 19 Observer   

8 20 Observer   

9 28 Observer   

10 30 Observer   

11 31 Observer   

12 35 Observer   

13 37 Observer Band  wifi masih kecil di kampus sucen 

Tempat wudhu belum ada di kampus sucen 

14 40 Observer Format RPS masih banyak belum sesuai terutama dosen bukan keprodian 

15 41 Observer   

16 44 Observer   

17 47 Observer Belum di isikan ada dari PEDOM 

18 57 Observer   

19 62 Observer   

20 66 Observer Belum di upload laporan UPPS dan belum di publikasikan lewat web agar 

mudah di akses 

21 68 Observer   

22 69 Observer Perlu di upload program kerja UPPS 
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10. Teknologi Informasi 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 4 Mayor 1. Mohon diisi deskripsi terkait mekanisme penyusunan VMTS. 

2.Deskripsi keterlibatan stakeholder.  Siapa saja yang terlibat. 

3. Dokumen VMTS mohon diupload. 

4. Dokumen Laporan mekanisme penyusunan VMTS belum ada. 

2 13 Mayor 1. Dokumen diupload. 

2. Deskripsi dilengkapi sesuai yang tertulis dalam indikator. 

3 16 Mayor 1. Lengkapi deskripsi dan upload dokumen. 

2. Dokumen: SK Pengelola UKM, SK mahasiwa PSTI yang aktif di 

UKM, foto ruang layanan mahasiswa. 

4 22 Mayor Upload dokumen pendukung. 

Perhitungan belum betul. 

Sesuaikan deskripsinya. 

5 32 Mayor Upload dana  operasional pendidikan 3 tahun terakhir. 

Lengkapi deskripsi. 

6 33 Mayor Upload bukti fisik. 

Buat tabel. 

Lengkapi deskripsi. 

7 34 Mayor Upload data.  

Buat tabel. 

Lengkapi deskripsi. 

8 35 Mayor Lengkapi data. 

Upload data. 

Lengkapi deskripsi. 

9 36 Mayor Deskripsikan penggunaan dana mencukupi atau tidak. 

10 48 Mayor Belum memiliki roadmap penelitian 

11 50 Mayor Belum ada roadmap pengabdian masyarakat 

12 62 Mayor Belum upload data. 

13 64 Mayor Belum upload bukti. 

14 2 Minor 1.Dokumen Profil UPPS belum ada. 

2.Mohon upload dokumen. 

3 Perbaiki deskripsi 

15 3 Minor 1. Dokumen VMTS PT, UPPS, Prodi belum ada. Mohon diupload. 
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2. UPPS sebaiknya menyusun rencana kerja dan evaluasi kinerja agar 

diketahui konsistensi  implementasi pencapaian VMTS. 

3.Deskripsi diperbaiki. 

16 7 Minor 1. Deskripsi dilengkapi yang menjelaskan kepemimpinan operasional, 

organisasi dan publik. 

2. Upload dokumen bukti kepemimpinan tersebut. 

3. Lengkapi deskripsi UPPS terkait proses PPEPP. 

4. Sudah ada survei kepuasan mahasiswa (pada saat mengisi KRS) tetapi 

belum disusun laporan. 

5. Survei kepuasan pemangku kepentingan (dosen, tendik) belum. Survei 

kepuasan lulusan, pengguna, mitra belum. 

17 8 Minor 1. Buku Pedoman Kerjasama (belum ada) 

2. Sudah ada kerjasama tetapi Laporan Kerjasama belum ada. 

3. Belum ada survei kepuasan. Laporan belum disusun. 

4. Perbaiki deskripsi. 

18 9 Minor 1. Disusun daftar Kerjasama diseertai bukti fisik (MoU, SPK). 

2. Deskripsi diperbaiki 

19 10 Minor 1.Dokumen kinerja tambahan dari PTMA. 

2. Lengkapi deskripsi sehingga menunjukkan daya saing UPPS. 

20 11 Minor 1. Belum ada deskripsi Laporan Kinerja Pimpinan (UPPS). 

2. Lengkapi dokumen dan diupload. 

21 12 Minor 1. Dokumen SPMI belum diupload. 

2. laporan penjaminan mutu perlu disusun dan di upload. 

22 15 Minor 1.Lengkapi deskripsi, jumlah pendaftar selama 3 tahun terakhir meningkat 

atau menurun. 

2. Upload dokumen. 

3. Ada tidak mahasiswa asing. 

23 18 Minor Upload data  dosen. 

24 19 Minor 1. Upload Tabel LKPS 3.a.1 

2. Upload SK Mengajar 

25 25 Minor Upload dokumen pendukung. 

Dibuat tabel lengkapi SK/kontrak penelitian 

26 26 Minor Upload dokumen pendukung, dibuat tabel. 

Lengkapi deskripsi. 

27 29 Minor Upload dokumen 

28 30 Minor Deskripsi dilengkapi.  

Jumlah dosen yang studi lanjut, ikut sertifikasi kompetensi, pekerti AA, 

dll. 

Upload dokumen. 
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Upload Renstra UPPS. 

29 31 Minor 1. Lengkapi deskripsi sesuai indikator. 

2. Upload dokumen. 

30 37 Minor 1. Lengkapi deskripsi sesuai indikator. 

2. Upload dokumen pendukung. 

31 38 Minor Buku kurikulum belum ada. 

Lengkapi deskripsi. 

Buku kurikulum sebaiknya lengkap dari mekanisme evaluasi kurikulum, 

stake holder yang terlibat, CPL, s.d sebaran mata kuliah, dan SK 

Pemberlakuan kurikulum. 

32 39 Minor Bukti RPS belum diupload. 

Deskripsikan 9 karakteristik pembelajaran. 

33 40 Minor Dokumen RPS dan realisasi RPS belum diupload. 

34 41 Minor Bukti fisik pertanyaan sesuai A,B,C, D belum diupload. 

35 43 Minor Deskripsikan monev di UPPS dan prodi. Ada bukti atau tidak. Ada bukti 

tetapi belum diupload.  

36 44 Minor Dokumen sebagai bukti fisik ada tetapi belum diupload. 

Lengkapi deskripsi. 

37 45 Minor Bukti fisik belum diupload. 

Buat tabel yang berisi hasil penelitian/PkM yang digunakan untuk 

mengembangkan mata kuliah. 

38 46 Minor Bukti fisik kegiatan belum diupload. 

Lengkapi deskripsi. 

39 47 Minor Dokumen belum diupload. 

40 52 Minor Deskripsi belum menjelaskan analisis pemenuhan CPL.  

Bukti dokumen tidak ada. 

41 54 Minor Dokumen belum diupload. 

42 55 Minor Belum upload dokumen. 

43 59 Minor Belum upload data 

44 65 Minor Belum ada 

45 66 Minor 1. Dokumen Laporan Kinerja Pimpinan belum diupload. 

2. Laporan belum dipublikasi. 

3.Deskripsi dilengkapi sesuai dengan penjelasan dalam indikator. 

46 67 Minor 1. Belum upload dokumen analisis SWOT. 

2.Deskripsi dilengkapi. 



40 

 

47 68 Minor 1. Belum upload dokumen renstra, SWOT, strategi pengembangan. 

2. Lengkapi deskripsi. 

48 69 Minor 1.Deskripsi yang ditulis belum lengkap sesuai indikator. 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer 1.Dokumen renstra, swot, renop belum ada. 

2. Mohon dokumen diupload. 

3. Perbaiki deskripsi 

2 5 Observer 1. Deskripsi dilengkapi. 

2. Dokumen Program Kerja, dievaluas, rencana tindak lanjut setiap tahun. 

3. Dokumen yang diupload: Renstra, Renop, Laporan evaluais dan tindak 

lanjut. 

3 6 Observer 1. Dokumen tatapamong belum ada. Mohon dilengkapi dan upload. 

2.Dokumen yang diupload: Statuta, Renstra, Anjab, Dokumen SOTK. 

3.Perbaiki deskripsi bahwa tatapamong sdh berjalan efektif dan efisien. 

Lengkapi good governance yang kredibel, transparan, akuntabel, 

bertanggung jawab, dan adil. 

4 14 Observer 1. Bukti LKPS 2.a diupload 

2. Lengkapi deskripsi ada penurunan jumlah mahasiswa, serta 

penyebabnya. 

5 17 Observer 1.Lengkapi SK Mengajar. 

2.Lengkapi deskripsi kualifikasi dosen tersebut. 

6 27 Observer Dokumen lengkapi dan upload. 

7 63 Observer Dokumen belum  diupload. 
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11. Teknik Sipil 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 9 Mayor Jumlah kerjasama  dan bukti kerjasama belum diisi, diisi untuk UPPS (TI 

dan TS) 

2 20 Mayor Lengkapi deskripsi, dokumennya data student body belum diunggah 

3 22 Mayor Belum ada deskripsi perhitungan EWMP dan bukti perhitungan 

4 25 Mayor Deskripsikan lebih jelas, lengkapi data penelitian DTPS(judul, jumlah 

dana, sumber dana) 

5 26 Mayor belum ada data PKM DTPS yang menyebutkan jumlah dana dan sumber 

6 31 Mayor Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis 

pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.) belum 

dideskripsikan, termasuk pemanfaatan TI dalam administrasi, renstra 

pengembangan SDM 

7 32 Mayor Biaya operasional pendidikan belum dideskripsikan, tabel LKPS belum 

dilengkapi 

8 33 Mayor belum jelas mendeskripsikan dan jumlah belum sesuai  dengan judul 

penelitian 

9 34 Mayor Belum dideskripsikan dan belum diisi 

10 36 Mayor Belum dideskripsikan terkait dengan rencana strategis pengembangan 

SDM (dokumen) 

11 42 Mayor belum dideskripsikan, bukti list MKpraktikum dan laporan praktikum 

belum ada 

12 48 Mayor belum ada roadmap penelitian UPPs dan prodi 

13 50 Mayor Belum ada roadmap PKM,  

14 62 Mayor Belum ada deskripsi, Belum ada laporan tracer study 

15 63 Mayor Belum ada deskripsi, Belum ada laporan tracer study 

16 66 Mayor Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), ketepatan, 

ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi 

dengan setiap kriteria 

belum dideskripsikan 

17 67 Mayor Analisis swot belum dideskripsikan 

18 68 Mayor Belum ada deskripsi prioritas program pengembangan berdasarkan hasil 

analisis SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara 

komprehensif: 
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1) kapasitas institusi, 

2) kebutuhan institusi di masa depan, 

3) rencana strategis institusi yang berlaku, 

4) aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal, dan 

5) program yang menjamin keberlanjutan, kelengkapan dokumen: renstra, 

hasil survey 

19 69 Mayor memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 

dan kerealistikan program belum dideskripsikan 

20 1 Minor Deskripsi belum jelas.Link  analisis SWOT, renstra, dan renop belum 

dilampirkan dalam deskripsi. 

21 8 Minor 1. belum ada buku pedoman kerjasama, 2. sudah ada kerjasama tetapi 

belum ada laporan kerjasama yang menunjukkan kebermanfaatan 

kerjasama,  belum ada survey kepuasan mitra serta menjamin  

keberlanjutan 

22 15 Minor Upaya UPPS untuk meningkatkan animo belum dideskripsikan termasuk 

data camaba 3 tahun terakhir termasuk ada tidaknya mahasiswa asing 

23 16 Minor Belum mendeskripsikan dengan jelas : A. Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan di bidang: 

1) penalaran, minat dan bakat 

2) kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan 

layanan kesehatan), dan 

3) bimbingan karir dan kewirausahaan. 

. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan, Bukti dokumen 7 layanan(SK, 

Laporan kegiatan,list jumlah) 

24 18 Minor   

25 19 Minor Dilengkapo  SK Lektor belum diunggah  

26 29 Minor Belum ada deskripsi 

27 30 Minor Yang mengisi harusnya UPPS,  tidak ada renstra pengembangan SDM 

28 35 Minor Realisasi investasi Belumdideskripsikan 

29 37 Minor Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik  

belum dideskripsikan (laporan analisakecukupan dana) 

30 41 Minor Belum dideskripsikan: A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 

sumber belajar 

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran, C. 

Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian, DE 

31 45 Minor Belum dideskripsikan  

32 46 Minor belum dideskripsikan 
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33 47 Minor Belum dideskripsikan 

34 54 Minor Tidak ada  

35 55 Minor Tidak ada 

36 58 Minor Belum ada deskripsi, Belum ada laporan tracer study 

37 59 Minor Belum ada deskripsi, Belum ada laporan tracer study 

38 64 Minor Deskripsi belum ada, bukti sudah ada 

39 65 Minor Tidak ada 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 2 Observer 1. Profil belum dideskripsikan 

2. Kelengkapan pendukung belum diupload/dilampirkan 

2 3 Observer 1.  VMTS belum didesdripsikan 2. dokumen VMTS PT,  UPPS, dan Prodi 

serta renstra.  

3. Belum ada  pelaporan kinerja untuk melihat pencapaian renop atau 

renstra 

3 4 Observer Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan 

VMTS UPPS belum dideskripsikan. 

Dokumen laporan penyusunan VMTS belum ada 

4 5 Observer Belum didesripsikan 

5 6 Observer Sudah memiliki dokumen formal statuta, anjab, SOTK, Belum 

mendeskripsikan kelengkapan struktur organisasi, belum mendeskripsikan 

berjalannya tata kelola untuk mewujudkan good goverment,  belum ada 

monev implementasi tupoksi UPPS (dp3), survey kepuasan tata pamong 

UPPS 

6 7 Observer Komitmen pimpinan UPPS tentang karakter kepemimpinan operasional. 

organsasi, serta publik belum dideskripsikan, dokumen pendukung, 

kepemimpinan publik terkait dengan kemampuan pimpinan  menjalin 

kerjasama  tridarma untuk mewujudkan prodi sebagai rujukan keilmuan,  

baru ada survey tahunan terhadap mhs tapi belum dialporkan dalam 

bentuk dokumen, unsur yang lain belum ada  

7 10 Observer Indikator kinerja tambahan (tentang AIK /PTMA) belum dideskripsikan 

8 11 Observer belum ada deskripsi laporan kinerja dan dokumen laporan pencapaian 

kinerja UPPS 
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9 12 Observer Keterlaksanaan SPMI Fakultas belum dideskripsikan , bukti pelaksaan 

belum ada 

10 13 Observer Instrumen survey  divalidasi, hasil analisis dipublikasikan (belum 

dideskripsikan  

11 14 Observer Termasuk prodi dengan  jumlah kebutuhan lulusan tinggi atau rendah? 

Jika tinggi, rasio keketatan = jumlah  pendaftar: yang diterima 

Deskripsi jumlah pendaftar dan jumah yang diterima belum 

dideskripsikan, dalam tabel juga belum ada, dokumen data pendaftar prodi 

12 17 Observer Belum disebutkan NDTPS = ...(8)  

Belum di unggah daftar DTPS 

13 27 Observer Belum dideskripsikan 

14 38 Observer Belum dideskripsikan A,B,C, Belum unggah laporan reviu kurikulum, 

dokumen kurikulum 

15 39 Observer Belum ada deskripsi Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

16 40 Observer Belum dideskripsikan  

17 43 Observer Belum mendeskripsikan proses mnev pembelajaran, bukti laporan monev 

18 44 Observer Belum dideskripsikan bukti  A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

(proses dan hasil belajar mahasiswa) , B. erdapat bukti sahih yang 

menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 

pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari jumlah matakuliah 

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsurunsur 

19 52 Observer Belum ada analisis pemenuhan CPL 
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12. Peternakan 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 13 Mayor Belum tersedia instrumen kepuasan para pemangku kepentingan terhadap 

layanan manajemen 

2 32 Mayor Belum tersedia data tentang BOP  

3 33 Mayor Perlu ditambahkan bukti dokumen riwayat jml dana penelitian DTPS 

4 42 Mayor perlu konfirmasi ketersediaan praktik lapangan, praktik di lab, dan KKN? 

5 43 Mayor Perlu dijelaskan ttg koordinasi UPPS dengan PMF/LPM dalam Monev 

Pembelajaran 

6 47 Mayor Belum adanya instrumen untuk pengukuran kepuasan mahasiswa thd 

layanan pendidikan 

7 64 Mayor   

8 10 Minor Ketersediaan pelampauan SN Dikti dari PT (tentang AIK dan Jati Diri) 

belum disosialisasikan ke UPPS dan Progdi 

9 12 Minor Belum tersedia dokumen legal unsur Pelaksana penjaminan Mutu dan 

dokumen kebijakan utu, serta implementasi siklus PPEPP 

10 16 Minor Perlu ditambahakan bukti dokumen tentang adanya Layanan 

kemahasiswaan dan mutu/aksesnya (kebijakan  ttg layanan 

kemahsiswaan) 

11 17 Minor Perlu deskripsi berapa jml dosen homebase dan brp yg sesuai kompetensi 

inti progdi 

12 18 Minor Perlu ditambahkan bukti dokumen kualifikasi akademik DTPS (Ijazah 

terakhir) 

13 20 Minor   

14 25 Minor Perlu ditambahkan bukti dokumen riwayat penelitian DTPS  

15 26 Minor Perlu ditambahkan bukti dokumen riwayat pengabdian DTPS 

16 29 Minor   

17 31 Minor Perlu ditambahkan bukti dokumen kualifikasi dan kecukupan tendik 

(ijazah, sertifikat kompetensi, dll) 

18 39 Minor   

19 41 Minor   

20 55 Minor   
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21 58 Minor   

22 62 Minor   

23 63 Minor   

24 65 Minor   

25 67 Minor Perlu ditambahkan Analisis SWOT UPPS dan analisis strategi 

pengembangan serta program pengembangan alternatif 

26 68 Minor Perlu penambahan skala prioritas dari hasil strategi pengembangan 

27 69 Minor Perlu penambahan program keberlanjutan 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer Perlu ditambahkan update kondisi UPPS dlm SWOT 

2 2 Observer Perlu penambahan Profil UPPS mencakup aspek 1 s.d 3 dan deskripsi  

tentang reputasi UPPS sebagai rujukan di bidang keilmuannya 

3 5 Observer   

4 6 Observer Perlu ditambahkan dengan Dokumen tata pamong yang terbaru, misalnya 

SOTK PT, UPPS, dan atau PS; serta Dokumen Anjab 

5 7 Observer perlu pendeskripsian untuk 3 karakter kepemimpinan, terutama 

kepemimpinan publik 

6 8 Observer Perlu ditambahkan bukti daftar kerjasama (MoU/SPK), serta bukti 

instrumen kepuasan mitra kerjasama  

7 9 Observer Belum tersedia sumber data kerjasama 

8 11 Observer perlu ditambahkan dokumen program kerja dan analisis ketercapaiannya 

9 15 Observer Perlu ditambahkan bukti upaya UPPS dalam meningkatkan animo 

mahasiswa 

10 19 Observer   

11 24 Observer Perlu ditambahkan bukti dokumen prestasi/rekognisi DTPS (sertifikat dll) 

12 30 Observer Perlu ditambahkan bukti dokumen upaya UPPS dalam Pengembangan 

Dosen 

13 35 Observer Belum tersedia data ttg realisasi investasi SDM dan sarpras utk 

mendukung tridharma 

14 36 Observer Belum tersedia info tentang kecukupan dana utk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 
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15 37 Observer Perlu ditambahkan bukti dokumen kecukupan, aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

dan meningkatkan suasana akademik.  

16 40 Observer perlu dibuktikan dengan dokumen RPS 

17 44 Observer Perlu penambahan bukti laporan Monev pembelajaran 

18 45 Observer   

19 46 Observer Perlu ditambahkan ketersediaan bukti dokumen pelaksanaan kegiatan 

suasana akademik 

20 54 Observer Perlu ditambahkan bukti data raihan Presma 

21 66 Observer Belum tersedia Laporan Kinerja Pimpinan dan Analisis Ketercapaian 

Program Kerja/Evaluasi Ketercapaian Renstra 
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13. Agribisnis 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 8 Mayor Belum ada bukti terkait manfaat dan kepuasan mitra serta jaminan 

keberlanjutan kerjasama dan hasilnya. Selain itu, belum ada bukti terkait 

peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung PS. 

2 9 Mayor Sumber data tidak dicantumkan sehingga sulit untuk divalidasi. Selain itu, 

tidak didukung pula dengan pemberian deskripsi. 

3 11 Mayor Belum ada analisis dan evaluasi yang relevan. Kriteria nomor 2 belum 

lengkap dan belum ada bukti publikasi kepada para pemangku 

kepentingan. 

4 12 Mayor UPPS belum memenuhi kelima aspek yang dipersyaratkan 

5 13 Mayor Belum ada dokumen yang relevan dengan indikator penilaian. 

6 14 Mayor Lampirkan bukti/deskripsi terkiat indikator penilaian. 

7 32 Mayor   

8 33 Mayor   

9 34 Mayor   

10 42 Mayor Lampirkan tabel 5.a LKPS 

11 60 Mayor   

12 61 Mayor Diperkuat dengan data yang lengkap terkait dengan kesesuaian bidang 

kerja 

13 62 Mayor Diperkuat dengan data yang lengkap terkait dengan kesesuaian tempat 

kerja 

14 63 Mayor   

15 64 Mayor   

16 2 Minor Iklim kondusif untuk pengembangan keilmuan prodi belum dijelaskan 

secara rinci. Belum menunjukkan reputasi sbg rujukan di bidang 

keilmuan. 

17 5 Minor Dokumen belum menjelaskan bagaimana tatacara pemantauan strategi 

pencapaian dan bagaimana menindaklanjutinya. 

18 7 Minor Belum ada bukti terkait kepemimpinan dalam ranah publik 

19 10 Minor Belum memiliki bukti IKP tingkat UPPS karena belum ada sosialisasi IKP 

dari pihak Univ. 

20 15 Minor Belum ada  deskripsi terkait upaya UPPS dalam peningkatan animo calon 

mahasiswa  

21 20 Minor lampirkan data mahasiswa pada saat TS 
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22 25 Minor Lengkapi dengan data dan dokumen penguat berupa SK/kontrak, dll 

23 26 Minor Lengkapi dengan data dan dokumen penguat berupa SK/kontrak, dll 

24 29 Minor   

25 31 Minor Lampirkan dokumen atau deskripsi terkait indikator penilaian. 

26 36 Minor Unggah data dana yang menjamin kecukupan pencapaian capaian 

pembelajaran 

27 41 Minor   

28 44 Minor Lampirkan hasil monev penilaian pembelajaran oleh pihak GKMPF 

29 48 Minor Perlu dilakukan evaluasai kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 

sebagai bahan perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 

prodi. 

30 50 Minor Perlu melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan 

roadmap PkM sebagai bahan perbaikan dan pengembangan keilmuan 

prodi. 

31 55 Minor   

32 56 Minor   

33 66 Minor Lampirkan laporan kinerja yang disertai dengan analisis dan program 

pengembangan serta dipublikasikan. 

34 67 Minor Lampirkan kembali deskripsi analisis SWOT yang disertai dengan strategi 

pengembangannya. 

35 68 Minor Lampirkan kembali  deskripsi penetapan prioritas berdasarkan hasil 

analisis SWOT dan strategi pengembangan. 

36 69 Minor Lampirkan kembali deskripsi program keberlanjutan terkait dengan proker 

yang sudah ada. 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer SWOT terkait kedua prodi di Fak. Pertanian harap didetilkan sehingga 

akan mampu menetapkan posisi prodi yang pas dengan lingkungannya.  

2 3 Observer Belum mencantumkan VMTS PT dan belum didukung data konsistensi 

implementasinya 

3 4 Observer Penyusunan VMST UPPS belum melibatkan melibatkan 

pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah. 

4 6 Observer Dokumen belum menunjukkan adanya kegiatan sistem tata pamong yang  
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berlangsung secara efektif dan efisien. 

5 16 Observer Lampirkan deskripsi terkait dengan layanan yang tersedia. serta deskripsi 

akses dan mutu layanan. 

6 18 Observer   

7 19 Observer   

8 30 Observer Lampirkan bagian renstra dan renop UPPS yang ter-update terkait dengan 

pengembangan dosen. 

9 35 Observer   

10 37 Observer Lampirkan deskripsi/dokumen terkait indikator penilaian. 

11 38 Observer Perlu dilakuan review oleh pakar bidang keilmuan dan sesuaikan dengan 

perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna 

12 39 Observer RPS dan realisasi pembelajaran hendaknya memuat 9 kriteria proses 

pembelajaran. 

13 40 Observer Butuh konsistensi dalam ketersediaan dan kelengkapan RPS yang sesuai 

dengan CPL 

14 43 Observer Lampirkan hasil monev pembelajaran oleh pihak GKMPF 

15 45 Observer Unggah bukti integrasi penelitian/PKm dlm pembelajaran 

16 46 Observer Unggah bukti penguat/pendukung 

17 47 Observer Lengkapi data dan analisis serta tindak lanjut sesuai dengan indikator 

18 52 Observer Aspek kebermanfaatn analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL 

dari waktu ke waktu harap diperhatikan. 

19 54 Observer   

20 59 Observer   
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14. Psikologi 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 32 Mayor Biaya operasional pendidikan hanya sesuai persepsi dari Prodi. Belum ada 

transparansi penggunaan anggran d tingkat UPPS dan Prodi oleh 

Universitas 

2 60 Mayor Isikan Updating data di LKPS dan Bukti mendapat pekerjaan 

3 64 Mayor Belum memiliki Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 

mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang 

program studi dalam 3 tahun terakhir 

4 66 Mayor Perlu dilakukan analisa secara komprehensif  analisis capaian kinerja yang 

disertai: 

1) analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada 

pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan 

memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan data institusi yang 

terintegrasi. 

2) konsisten dengan seluruh kriteria yang diuraikan sebelumnya, 

3) analisisnya dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk 

mengidentifikasi akar masalah institusi. 

4) hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal 

dan eksternal serta mudah diakses. 

5 67 Mayor Analisis SWOT dalam pengembangan institusi  meliputi: 

1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi institusi 

dilakukan secara tepat, 

2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja, 

3) merumuskan strategi pengembangan institusi yang berkesesuaian, dan 

4) menghasilkan program-program pengembangan alternatif yang tepat. 

6 68 Mayor Perlu dilakukan Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program 

pengembangan. 

7 69 Mayor Perlu  kebijakan, ketersediaan sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 

dan kerealistikan program meliputi:  

1) alokasi sumber daya, 

2) kemampuan melaksanakan, 

3) rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan 

4) keberadaan dukungan stakeholders eksternal. 

8 14 Minor 1. SK Daya tampung, SK mhs Seleksi, SK Yudisium diterima.  

9 17 Minor Kecukupan jumlah DTPS 
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10 18 Minor 1. Perlu adanya peningkatan Dosen bergelar S3 

11 19 Minor Peningkatan Jabatan akademik DTPS  

12 20 Minor Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS. 

13 26 Minor Upload Dokumen Kontrak Kerja PKM 

14 31 Minor Belum ada peningkatan Tendik kebutuhan layanan program studi: 

pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, dan pengembangan program 

studi. 

2. Belum memiliki laboran secara spesifik  ke Prodi Psikologi 

15 36 Minor Belum ada transparansi Dana dalam  menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran 

16 57 Minor   

17 65 Minor Belum memiliki Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir. 

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer 1. Deskripsi dan Updating kondisi Mikro dan Makro kondisi UPPS dan Prodi 

(Lingkungan makro mencakup aspek politik, ekonomi, kebijakan, 

sosial, budaya, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. Lingkungan 

mikro mencakup aspek pesaing, pengguna lulusan, sumber calon mahasiswa, 

sumber calon dosen, sumber tenaga kependidikan, e-learning, pendidikan 

jarak jauh, Open Course Ware, kebutuhan dunia usaha/industri dan 

masyarakat, mitra, dan aliansi) 

contoh isu terkini MBKM dan Penerapannya.  

2. Adendum sesuai dengan kondisi Renstra dan Renop 

2 2 Observer 1. Diskripsi Sejarah Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dan Program Studi, 

visi, misi, tujuan, strategi dan tata nilai, struktur organisasi, mahasiswa dan 

lulusan, sumber daya manusia (dosen dan tenaga kependidikan), keuangan, 

sarana dan prasarana, sistem penjaminan mutu internal, serta kinerja UPPS , 

sebagai contoh Company Profil 

3 3 Observer 1. Peninjauan VMTS Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 

Perguruan Tinggi (PT) dan Program Studi (PS) yang dikelolanya bersama 

dengan Stakeholder (DUDI), Alumni agar Relevan.  

4 4 Observer 1. Peninjauan penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang 

terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal 

(dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna 

lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah) 
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5 5 Observer Buat tahapan dalam model renop tiap tahun. sehingga ketercapaian dapat diukur 

untuk melihat kinerja serta untuk memperbaiki capaian kinerja yang belum 

tercapai.   

6 6 Observer 1. Bukti SK Penugasan  UPPS dan Prodi 

2. Kelengkapan Dokumen: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 

Bertanggung jawab, 5) Adil. 

3. Dokumen Statuta, Renstra, SOTK dan Anjab.  

7 7 Observer 1. Bukti Laporan Tahunan UPPS dan Bukti Implementasi 

8 8 Observer Updating data kerjasama dan implementasinya 

9 9 Observer   

10 10 Observer Dokumen Bukti Pelampauan SN-DIKTI   

11 11 Observer 1. Dokumen Lakip 

12 13 Observer 1. Lengkapi Dokumen  engukuran kepuasan para pemangku kepentingan Dosen, 

tendik dan Pengguna. 

13 15 Observer Strategi Peningkatan Animo 

14 16 Observer Ketersediaan Layanan Kesehatan 

15 22 Observer Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 

16 24 Observer Data Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS 

17 25 Observer Upload Dokumen Kontrak Kerja Penelitian 

18 28 Observer Bukti Sitasi di Google Scholar 

19 29 Observer Updating Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 

terakhir 

20 30 Observer 1. Keikutsertaan dalam mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti rencana 

pengembangan SDM di perguruan tinggi belum secara konsisten 

2. Surat Tugas  

25 35 Observer Belum adanya transparansi Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan tridharma. 

26 37 Observer Penyediaan dokumen Sarpras dan SOP nya untuk Kecukupan, aksesibilitas dan 

mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

dan meningkatkan suasana akademik. 

27 39 Observer Karakteristik Proses Pembelajaran berpusat pada mahasiswa.  

28 40 Observer Dokumen RPS perlu di Update 

29 41 Observer 1. Upload Dokumen Interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 

2. Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti 

Penelitian  

  

30 43 Observer Pelaksanaan dokumen Monev Proses pembelajaran 

31 44 Observer Update Penilaian Pembelajaran 
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32 45 Observer Updating Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

33 46 Observer Diupload di Website UPPS  

34 47 Observer Updating data terbaru 

35 48 Observer Updating Peta Jalan Penelitian UPPS memayungi tema penelitian dosen dan 

mahasiswa, 

36 50 Observer Updating peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 

37 52 Observer 1. UP2 membuat standarisasi lembar Revisi CPL dan RPS  

38 54 Observer Upload Dokumen Presma (lomba PIMNAS, BEST PIMNAS, BEST SEM 

INTERNASIONAL) 

39 55 Observer Upload Dokumen Presma Non Akademik  
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15. Hukum 

a. Ketidaksesuaian (Mayor dan Minor) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Segera Melakukan Perbaikan 

1 3 Mayor 1. Visi Misi disusun pada saat pengusulan Prodi. Belum melibatkan 

alumni dan pengguna lulusan karena prodi blm mempunyai lulusan. 

2. Perlu dilaksanakan peninjauan Visi misi yang relevan dan melibatkan 

stakholder yang utuh. 

2 20 Mayor   

3 22 Mayor LKPS perlu disesuaikan dan deskripsi belum tersedia 

4 26 Mayor   

5 32 Mayor Prodi belum mengetahui tata kelola keuangan dikarenakan pengelolaan 

terpusat dan prodi tidak mendapatkan laporan 

6 33 Mayor Dokumen dan deskripsi belum tersedia 

7 34 Mayor Dokumen dan deskripsi belum tersedia 

8 35 Mayor Dokumen dan deskripsi belum tersedia 

9 36 Mayor Dokumen dan deskripsi belum tersedia 

10 42 Mayor Jumlah jam belum dituliskan 

11 64 Mayor Jumlah lulusan belum memadahi. 

12 66 Mayor UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang: 

1) analisisnya tidak sepenuhnya didukung oleh data/informasi yang 

relevan (merujuk pada pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan memadai). 

2) konsisten dengan sebagian kecil (kurang dari 5) kriteria yang diuraikan 

sebelumnya, 

3) hasilnya tidak dipublikasikan. 

13 67 Mayor UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta 

memenuhi aspek-aspek sebagai berikut: 

1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi institusi 

dilakukan secara tepat, dan 

2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja. 
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14 68 Mayor UPPS menetapkan prioritas program pengembangan namun belum 

mempertimbangan secara komprehensif: 

1) kapasitas institusi, 

2) kebutuhan institusi 

15 69 Mayor UPPS belum mempunyai akses penuh terhadap 4 aspek utama. 

16 4 Minor Belum melibatkan lulusan dan pengguna karena pada saat penyususunan 

visi misi, prodi belum mempunyai lulusan. 

17 6 Minor 1. Dokumen SOTK 

2. Anjab 

3. DP3 

4. SKP 

5. Statuta 

18 8 Minor Bukti dokumen belum tersedia 

19 15 Minor   

20 17 Minor   

21 19 Minor   

22 25 Minor   

23 29 Minor   

24 31 Minor   

25 37 Minor Dokumen dan deskripsi belum tersedia 

26 47 Minor   

27 55 Minor   

28 65 Minor   

 

b. Saran Perbaikan (Observer) 

No. 
Nomer 

Indikator 
Kategori Rekomendasi Untuk Perbaikan 

1 1 Observer   

2 2 Observer   



57 

 

3 5 Observer   

4 7 Observer   

5 9 Observer   

6 10 Observer   

7 11 Observer   

8 12 Observer Dokumen 5 aspek dan deskripsi belum tersedia 

9 13 Observer laporan kepuasan pemangku belum tersedia 

10 16 Observer   

11 18 Observer   

12 27 Observer   

13 30 Observer   

14 38 Observer   

15 39 Observer   

16 41 Observer   

17 43 Observer   

18 44 Observer   

19 46 Observer   

20 48 Observer   

21 50 Observer   

22 52 Observer   

23 54 Observer   

24 56 Observer   

25 62 Observer   

26 63 Observer   
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C. CAPAIAN KRITERIA MUTU 

1. Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 8 100 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 7 47 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 3 50 % 

C.6. Pendidikan 10 5 50 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 10 71 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 3 75 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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2. Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 0 0 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 1 33 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 3 38 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 5 33 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 1 17 % 

C.6. Pendidikan 10 3 30 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 6 43 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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3. Pendidikan Bahasa Inggris 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 7 88 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 7 47 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 1 17 % 

C.6. Pendidikan 10 8 80 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 2 100 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 10 71 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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4. Pendidikan Fisika 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 2 67 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 6 75 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 11 73 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 3 50 % 

C.6. Pendidikan 10 7 70 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 5 36 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 2 50 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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5. Pendidikan Matematika 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 0 0 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 2 67 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 4 50 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 10 67 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 1 17 % 

C.6. Pendidikan 10 9 90 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 13 93 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 1 25 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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6. Pendidikan Ekonomi  

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 1 33 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 2 25 % 

C.3. Mahasiswa 3 0 0 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 12 80 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 2 33 % 

C.6. Pendidikan 10 7 70 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 5 36 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 1 25 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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7. Pendidikan Teknik Otomotif 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 0 0 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 1 33 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 7 88 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 6 40 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 1 17 % 

C.6. Pendidikan 10 3 30 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 12 86 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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8. Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 5 63 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 5 33 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 4 67 % 

C.6. Pendidikan 10 8 80 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 8 57 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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9. Manajemen 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 2 67 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 4 50 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 9 60 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 2 33 % 

C.6. Pendidikan 10 9 90 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 10 71 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 4 100 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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10. Teknologi Informasi 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 1 33 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 1 13 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 7 47 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 0 0 % 

C.6. Pendidikan 10 1 10 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 7 50 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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11. Teknik Sipil 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 0 0 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 6 75 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 6 40 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 0 0 % 

C.6. Pendidikan 10 5 50 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 6 43 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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12. Peternakan  

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 5 63 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 8 53 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 4 67 % 

C.6. Pendidikan 10 5 50 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 2 100 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 8 57 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 1 25 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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13. Agribisnis 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 0 0 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 2 67 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 1 13 % 

C.3. Mahasiswa 3 1 33 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 10 67 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 2 33 % 

C.6. Pendidikan 10 7 70 % 

C.7.  Penelitian 2 1 50 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 1 50 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 7 50 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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14. Psikologi 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 3 100 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 8 100 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 9 60 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 4 67 % 

C.6. Pendidikan 10 10 100 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 2 100 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 10 71 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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15. Hukum 

Elemen/Kriteria/Standar Mutu 
Jumlah 

Indikator  
Ketercapaian 

Percentasi 

Ketercapaian 

A. Analisis Kondisi Eksternal 1 1 100 % 

B. Profil UPPS 1 1 100 % 

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3 1 33 % 

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan 

Kerjasama 

8 6 75 % 

C.3. Mahasiswa 3 2 67 % 

C.4. Sumber Daya Manusia 15 7 47 % 

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana 6 0 0 % 

C.6. Pendidikan 10 8 80 % 

C.7.  Penelitian 2 2 100 % 

C.8.  Pengabdian kepada Masyarakat 2 2 100 % 

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma 14 11 79 % 

D. Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan 

4 0 0 % 

 

Persentase Ketercapaian Standar Mutu  
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MATRIKS PENILAIAN LAPORAN EVALUASI DIRI DAN LAPORAN KINERJA PROGRAM STUDI - PROGRAM SARJANA 

 

No Elemen Indikator 4 3 2 1 0 

1 A. Kondisi 

Eksternal 

Konsistensi dengan 

hasil analisis SWOT 

dan/atau analisis lain 

serta rencana 

pengembangan ke 

depan. 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) mampu: 

1) mengidentifikasi kondisi 

lingkungan dan industri 

yang relevan secara 

komprehensif dan 

strategis, 

2) menetapkan posisi 

relatif program studi 

terhadap lingkungannya, 

3) menggunakan hasil 

identifikasi dan posisi yang 

ditetapkan untuk 

melakukan analisis 

(SWOT/metoda analisis 

lain yang relevan) untuk 

pengembangan program 

studi, dan 

4) merumuskan strategi 

pengembangan program 

studi yang berkesesuaian 

untuk menghasilkan 

program-program 

pengembangan alternatif 

yang tepat. 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) mampu: 

1) mengidentifikasi kondisi 

lingkungan dan industri 

yang relevan secara 

komprehensif, 

2) menetapkan posisi 

relatif program studi 

terhadap lingkungannya, 

dan  

3) menggunakan hasil 

identifikasi dan posisi yang 

ditetapkan untuk 

melakukan analisis 

(SWOT/metoda analisis 

lain yang relevan) untuk 

pengembangan program 

studi. 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) mampu: 

1) mengidentifikasi kondisi 

lingkungan dan industri 

yang relevan, dan 

2) menetapkan posisi 

relatif program studi 

terhadap lingkungannya. 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) kurang 

mampu: 

1) mengidentifikasi kondisi 

lingkungan dan industri 

yang relevan, dan 

2) menetapkan posisi 

relatif program studi 

terhadap lingkungannya. 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) tidak 

mampu: 

1) mengidentifikasi 

kondisi lingkungan dan 

industri yang relevan, 

dan 

2) menetapkan posisi 

relatif program studi 

terhadap lingkungannya. 

2 B. Profil Unit 

Pengelola 

Program Studi 

Keserbacakupan 

informasi dalam profil 

dan konsistensi antara 

profil dengan data dan 

informasi yang 

disampaikan pada 

masing-masing kriteria, 

serta menunjukkan iklim 

yang kondusif untuk 

pengembangan dan 

reputasi sebagai rujukan 

di bidang keilmuannya. 

Profil UPPS:  

1) menunjukkan 

keserbacakupan informasi 

yang jelas dan konsisten 

dengan data dan informasi 

yang disampaikan pada 

masing-masing kriteria, 

2) menggambarkan 

keselarasan dengan 

substansi keilmuan 

program studi.  

3) menunjukkan iklim yang 

kondusif untuk 

Profil UPPS: 

1) menunjukkan 

keserbacakupan informasi 

yang jelas dan konsisten 

dengan data dan informasi 

yang disampaikan pada 

masing-masing kriteria, 

2) menggambarkan 

keselarasan dengan 

substansi keilmuan 

program studi.  

3) menunjukkan iklim yang 

kondusif untuk 

Profil UPPS: 

1) menunjukkan 

keserbacakupan informasi 

yang jelas dengan data 

dan informasi yang 

disampaikan pada 

masing-masing kriteria, 

2) menggambarkan 

keselarasan dengan 

substansi keilmuan 

program studi.  

Profil UPPS: 

1) kurang menunjukkan 

keserbacakupan informasi 

yang jelas dengan data 

dan informasi yang 

disampaikan pada 

masing-masing kriteria, 

2) kurang 

menggambarkan 

keselarasan dengan 

substansi keilmuan 

program studi.  

Profil UPPS tidak 

menunjukkan 

keserbacakupan 

informasi yang jelas 

dengan data dan 

informasi yang 

disampaikan pada 

masing-masing kriteria.  
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No Elemen Indikator 4 3 2 1 0 

pengembangan keilmuan 

program studi. 

4) menunjukkan reputasi 

sebagai rujukan di bidang 

keilmuannya. 

pengembangan keilmuan 

program studi. 

3 C. Kriteria 

C.1. Visi, Misi, 

Tujuan dan 

Strategi 

C.1.4. Indikator 

Kinerja Utama 

Kesesuaian Visi, Misi, 

Tujuan dan Strategi 

(VMTS) Unit Pengelola 

Program Studi (UPPS) 

terhadap VMTS 

Perguruan Tinggi (PT) 

dan visi keilmuan 

Program Studi (PS) 

yang dikelolanya. 

1) visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten, 

2) misi, tujuan, dan 

strategi yang searah dan 

bersinerji dengan misi, 

tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung 

pengembangan program 

studi dengan data 

implementasi yang 

konsisten. 

UPPS memiliki: 

1) visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi, 

2) misi, tujuan, dan strategi 

yang searah dan bersinerji 

dengan misi, tujuan, dan 

strategi perguruan tinggi 

serta mendukung 

pengembangan program 

studi. 

UPPS memiliki:  

1) visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait program studi, 

2) misi, tujuan, dan 

strategi yang searah 

dengan misi, tujuan, dan 

strategi perguruan tinggi 

serta mendukung 

pengembangan program 

studi. 

UPPS memiliki: 

1) visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi 

namun tidak memayungi 

visi keilmuan terkait 

program studi, 

2) misi, tujuan, dan 

strategi kurang searah 

dengan misi, tujuan 

sasaran, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

kurang mendukung 

pengembangan program 

studi. 

UPPS memiliki misi, 

tujuan, dan strategi yang 

tidak terkait dengan 

strategi perguruan tinggi 

dan pengembangan 

program studi. 

4   Mekanisme dan 

keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan VMTS 

UPPS. 

Ada mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi yang 

terdokumentasi serta ada 

keterlibatan semua 

pemangku kepentingan 

internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan 

eksternal (lulusan, 

pengguna lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah). 

Ada mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, misi, tujuan 

dan strategi yang 

terdokumentasi serta ada 

keterlibatan pemangku 

kepentingan internal 

(dosen, mahasiswa dan 

tenaga kependidikan) dan 

pemangku kepentingan 

eksternal (lulusan dan 

pengguna lulusan).  

Ada mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi yang 

terdokumentasi serta ada 

keterlibatan pemangku 

kepentingan internal 

(dosen dan mahasiswa) 

dan pemangku 

kepentingan eksternal 

(lulusan). 

Ada mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi yang 

terdokumentasi namun 

tidak melibatkan 

pemangku kepentingan. 

Tidak ada mekanisme 

dalam penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi. 

5   Strategi pencapaian 

tujuan disusun 

berdasarkan analisis 

yang sistematis, serta 

Strategi efektif untuk 

mencapai tujuan dan 

disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis 

Strategi efektif untuk 

mencapai tujuan dan 

disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis 

Strategi untuk mencapai 

tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

Strategi untuk mencapai 

tujuan disusun 

berdasarkan analisis yang 

kurang sistematis serta 

Tidak memiliki strategi 

untuk mencapai tujuan. 
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pada pelaksanaannya 

dilakukan pemantauan 

dan evaluasi yang 

ditindaklanjuti.  

dengan menggunakan 

metoda yang relevan dan 

terdokumentasi serta pada 

pelaksanaannya dilakukan 

pemantauan dan evaluasi 

dan ditindaklanjuti. 

dengan menggunakan 

metoda yang relevan dan 

terdokumentasi serta pada 

pelaksanaannya dilakukan 

pemantauan dan evaluasi. 

menggunakan metoda 

yang relevan serta 

terdokumentasi namun 

belum terbukti 

efektifitasnya. 

tidak menggunakan 

metoda yang relevan. 

6 C.2. Tata 

Pamong, Tata 

Kelola dan 

Kerjasama 

C.2.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.2.4.a) Sistem 

Tata Pamong 

A. Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

UPPS memiliki dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah 

berjalan secara konsisten 

dan menjamin tata 

pamong yang baik serta 

berjalan efektif dan efisien. 

UPPS memiliki dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah 

berjalan secara konsisten 

dan menjamin tata 

pamong yang baik. 

UPPS memiliki dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah 

berjalan secara konsisten.  

UPPS memiliki dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja  namun 

tugas dan fungsi belum 

berjalan secara konsisten. 

UPPS tidak memiliki 

dokumen formal struktur 

organisasi. 

B. Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan lima pilar 

sistem tata pamong, 

yang mencakup: 

1) Kredibel, 

2) Transparan, 

3) Akuntabel, 

4) Bertanggung jawab, 

5) Adil. 

 

Skor = (A + (2 x B)) / 3 

UPPS memiliki praktek 

baik (best practices) 

dalam menerapkan tata 

pamong yang memenuhi 5 

kaidah good governance 

untuk menjamin 

penyelenggaraan program 

studi yang bermutu. 

UPPS memiliki praktek 

baik (best practices) dalam 

menerapkan tata pamong 

yang memenuhi 4 kaidah 

good governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan program 

studi yang bermutu. 

UPPS memiliki praktek 

baik (best practices) 

dalam menerapkan tata 

pamong yang memenuhi 3 

kaidah good governance 

untuk menjamin 

penyelenggaraan program 

studi yang bermutu. 

UPPS memiliki praktek 

baik (best practices) 

dalam menerapkan tata 

pamong yang memenuhi 1 

s.d. 2 kaidah good 

governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan program 

studi yang bermutu. 

Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 

7 C.2.4.b) 

Kepemimpinan 

dan Kemampuan 

Manajerial 

A. Komitmen pimpinan 

UPPS. 

Terdapat bukti/pengakuan 

yang sahih bahwa 

pimpinan UPPS memiliki 

karakter kepemimpinan 

operasional,  

organisasi, dan publik.  

Terdapat bukti/pengakuan 

yang sahih bahwa 

pimpinan UPPS memiliki 2 

karakter diantara 

kepemimpinan 

operasional,  

organisasi, dan publik.  

Terdapat bukti/pengakuan 

yang sahih bahwa 

pimpinan UPPS memiliki 

salah satu karakter 

diantara kepemimpinan 

operasional,  

organisasi, dan publik.  

Tidak ada skor kurang dari 2. 

B. Kapabilitas pimpinan 

UPPS, mencakup 

aspek: 

1) perencanaan,  

2) pengorganisasian,  

3) penempatan 

Pimpinan UPPS mampu : 

1) melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara efektif 

dan efisien, 

2) mengantisipasi dan 

menyelesaikan masalah 

Pimpinan UPPS mampu : 

1) melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara efektif 

dan efisien, 

2) mengantisipasi dan 

menyelesaikan masalah 

Pimpinan UPPS mampu 

melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara efektif. 

Pimpinan UPPS mampu 

melaksanakan kurang dari 

6 fungsi manajemen. Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 
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personel,  

4) pelaksanaan,  

5) pengendalian dan 

pengawasan, dan 

6) pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut.  

 

Skor = (A + (2 x B)) / 3  

pada situasi yang tidak 

terduga, 

3) melakukan inovasi 

untuk menghasilkan nilai 

tambah. 

pada situasi yang tidak 

terduga. 

8 C.2.4.c) 

Kerjasama 

Mutu, manfaat, 

kepuasan dan 

keberlanjutan kerjasama 

pendidikan, penelitian 

dan PkM yang relevan 

dengan program studi.  

UPPS memiliki bukti 

yang sahih terkait 

kerjasama yang ada 

telah memenuhi 3 aspek 

berikut:  

1) memberikan manfaat 

bagi program studi 

dalam pemenuhan 

proses pembelajaran, 

penelitian, PkM. 

2) memberikan 

peningkatan kinerja 

tridharma dan fasilitas 

pendukung program 

studi.  

3) memberikan 

kepuasan kepada mitra 

industri dan mitra 

kerjasama lainnya, serta 

menjamin keberlanjutan 

kerjasama dan hasilnya. 

 

  

UPPS memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama 

yang ada telah memenuhi 

3 aspek. 

UPPS memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama 

yang ada telah memenuhi  

aspek 1 dan 2. 

UPPS memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama 

yang ada telah memenuhi 

aspek 1. 

UPPS tidak memiliki bukti 

pelaksanaan kerjasama. 

Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 

9   A. Kerjasama 

pendidikan, penelitian, 

Jika RK ≥ 4 , 
maka A = 4 . 

Jika RK < 4 , 

maka A = RK . 
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dan PkM yang relevan 

dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

dalam 3 tahun terakhir. 

 

Tabel 1 LKPS  

RK = ((a x N1) + (b x N2) + (c x N3)) / NDTPS                   Faktor: a = 3 , b = 2 , c = 1 

N1 = Jumlah kerjasama pendidikan. 

N2 = Jumlah kerjasama penelitian. 

N3 = Jumlah kerjasama PkM. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

B. Kerjasama tingkat 

internasional, nasional, 

wilayah/lokal yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 1 LKPS 

 

Skor = ((2 x A) + B) / 3 

Jika NI ≥ a , 
maka B = 4 

Jika NI < a dan NN ≥ b , 
maka B = 3 + (NI / a) 

Jika NI = 0 dan NN = 0 dan NL ≥ c ,  
maka B = 2 

Jika 0 < NI < a dan 0 < NN < b , 

maka B = 2 + (2 x (NI/a)) + (NN/b) - ((NI x NN)/(a x b))  

Jika NI = 0 dan NN = 0 dan NL < c ,  

maka B = (2 x NL) / c 

NI = Jumlah kerjasama tingkat internasional.                    Faktor: a = 2 , b = 6 , c = 9 

NN = Jumlah kerjasama tingkat nasional. 

NW = Jumlah kerjasama tingkat wilayah/lokal. 

10 C.2.5  

Indikator Kinerja 

Tambahan 

Pelampauan SN-DIKTI 

yang ditetapkan dengan 

indikator kinerja 

tambahan yang berlaku 

di UPPS berdasarkan 

standar pendidikan 

tinggi yang ditetapkan 

perguruan tinggi pada 

tiap kriteria. 

UPPS menetapkan 

indikator kinerja tambahan 

berdasarkan standar 

pendidikan tinggi yang 

ditetapkan perguruan 

tinggi. Indikator kinerja 

tambahan mencakup 

seluruh kriteria serta 

menunjukkan daya saing 

UPPS dan program studi 

di tingkat inernasional. 

Data indikator kinerja 

tambahan telah diukur, 

dimonitor, dikaji, dan 

dianalisis untuk perbaikan 

berkelanjutan. 

UPPS menetapkan 

indikator kinerja tambahan 

berdasarkan standar 

pendidikan tinggi yang 

ditetapkan perguruan 

tinggi. Indikator kinerja 

tambahan mencakup 

sebagian kriteria serta 

menunjukkan daya saing 

UPPS dan program studi 

di tingkat nasional. Data 

indikator kinerja tambahan 

telah diukur, dimonitor, 

dikaji, dan dianalisis untuk 

perbaikan berkelanjutan. 

UPPS tidak menetapkan 

indikator kinerja 

tambahan. 

Tidak ada Skor kurang dari 2. 

11 C.2.6  

Evaluasi Capaian 

Kinerja 

Analisis keberhasilan 

dan/atau 

ketidakberhasilan 

pencapaian kinerja 

UPPS yang telah 

ditetapkan di tiap kriteria 

memenuhi 2 aspek 

Analisis pencapaian 

kinerja UPPS di tiap 

kriteria memenuhi 2 

aspek, dilaksanakan 

setiap tahun dan hasilnya 

dipublikasikan kepada 

Analisis pencapaian 

kinerja UPPS di tiap 

kriteria memenuhi 2 aspek 

dan dilaksanakan setiap 

tahun. 

Analisis pencapaian 

kinerja UPPS di tiap 

kriteria memenuhi 2 

aspek.  

UPPS memiliki laporan 

pencapaian kinerja namun 

belum dianalisis dan 

dievaluasi.  

UPPS tidak memiliki 

laporan pencapaian 

kinerja.  
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sebagai berikut:  

1) capaian kinerja diukur 

dengan metoda yang 

tepat, dan hasilnya 

dianalisis serta 

dievaluasi, dan 

2) analisis terhadap 

capaian kinerja 

mencakup identifikasi 

akar masalah, faktor 

pendukung keberhasilan 

dan faktor penghambat 

ketercapaian standard, 

dan deskripsi singkat 

tindak lanjut yang akan 

dilakukan. 

para pemangku 

kepentingan. 

12 C.2.7. Penjaminan 

Mutu 

Keterlaksanaan Sistem 

Penjaminan Mutu 

Internal (akademik dan 

nonakademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan 5 aspek: 

1) dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu. 

2) ketersediaan 

dokumen mutu: 

kebijakan SPMI, manual 

SPMI, standar SPMI, 

dan formulir SPMI. 

3) terlaksananya siklus 

penjaminan mutu (siklus 

PPEPP) 

4) bukti sahih efektivitas 

pelaksanaan 

penjaminan mutu. 

5) memiliki external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

UPPS telah melaksanakan 

SPMI yang memenuhi 5 

aspek. 

UPPS telah melaksanakan 

SPMI yang memenuhi 

aspek nomor 1 sampai 

dengan 4.  

UPPS telah melaksanakan 

SPMI yang memenuhi 

aspek nomor 1 sampai 

dengan 3. 

UPPS telah melaksanakan 

SPMI yang memenuhi 

aspek nomor 1 dan 2, 

serta siklus kegiatan SPMI 

baru dilaksanakan pada 

tahapan penetapan 

standar dan pelaksanaan 

standar pendidikan tinggi. 

UPPS telah memiliki 

dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu tanpa pelaksanaan 

SPMI.  
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13 C.2.8. Kepuasan 

Pemangku 

Kepentingan 

Pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan 

(mahasiswa, dosen, 

tenaga kependidikan, 

lulusan, pengguna, mitra 

industri, dan mitra 

lainnya) terhadap 

layanan manajemen, 

yang memenuhi aspek-

aspek berikut: 

1) menggunakan 

instrumen kepuasan 

yang sahih, andal, 

mudah digunakan, 

2) dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

komprehensif,  

3) dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan, 

4) tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem. 

5) dilakukan review 

terhadap pelaksanaan 

pengukuran kepuasan 

dosen dan mahasiswa, 

serta 

6) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa.  

Unit pengelola melakukan 

pengukuran kepuasan 

layanan manajemen 

terhadap seluruh 

pemangku kepentingan 

dan memenuhi aspek 1 

s.d 6. 

Unit pengelola melakukan 

pengukuran kepuasan 

layanan manajemen 

terhadap seluruh 

pemangku kepentingan 

dan memenuhi aspek 1 s.d 

4 ditambah aspek 5 atau 

aspek 6. 

Unit pengelola melakukan 

pengukuran kepuasan 

layanan manajemen 

terhadap seluruh 

pemangku kepentingan 

dan memenuhi aspek 1 

s.d. 4. 

Unit pengelola melakukan 

pengukuran kepuasan 

layanan manajemen 

terhadap sebagian 

pemangku kepentingan 

dan memenuhi aspek 1 

s.d. 4. 

UPPS tidak melakukan 

pengukuran kepuasan 

layanan manajemen. 

14 Untuk program studi dengan jumlah kebutuhan lulusan tinggi berlaku perhitungan sebagai berikut. 
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C.3. Mahasiswa 

C.3.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.3.4.a) Kualitas 

Input Mahasiswa 

Metoda rekrutmen dan 

keketatan seleksi. 

 

Tabel 2.a LKPS 

Jika Rasio >= 5 ,  

maka Skor = 4 . 

Jika Rasio < 5 ,  

maka Skor = (4 x Rasio) / 5 . 

Untuk program studi dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah berlaku perhitungan sebagai berikut. 

Jika selalu ada mahasiswa 

baru terdaftar pada TS-4 

s.d. TS,  

maka Skor = 4 . 

Tidak ada skor antara 2 

dan 4. 

Jika tidak selalu ada 

mahasiswa baru terdaftar 

pada TS-4 s.d. TS , maka 

Skor = 2 . 

Tidak ada skor antara 0 

dan 2. 

Jika tidak ada 

mahasiswa baru 

terdaftar pada TS-4 s.d. 

TS ,  

maka Skor = 0 . 

15 C.3.4.b) Daya 

Tarik Program 

Studi 

A. Peningkatan animo 

calon mahasiswa. 

 

Tabel 2.a LKPS 

UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

yang ditunjukkan dengan 

adanya tren peningkatan 

jumlah pendaftar secara 

signifikan (> 10%) dalam 3 

tahun terakhir. 

UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan animo 

calon mahasiswa yang 

ditunjukkan dengan 

adanya tren peningkatan 

jumlah pendaftar dalam 3 

tahun terakhir. 

UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

dalam 3 tahun terakhir 

dengan tren tetap.  

UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

dalam 3 tahun terakhir 

namun trennya menurun.  

UPPS tidak melakukan 

upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa dalam 

3 tahun terakhir.  

B. Mahasiswa asing 

 

Tabel 2.b LKPS 

 

Skor = ((2 x A) + B) / 3 

Jika PMA ≥ 1% ,  
maka B = 4 

Jika PMA < 1% ,  

maka B = 2 + (200 x PMA) 
Tidak ada skor kurang dari 2. 

16 C.3.4.c) Layanan 

Kemahasiswaan 

A. Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan di 

bidang:  

1) penalaran, minat dan 

bakat, 

2) kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

3) bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

Jenis layanan mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat,  kesejahteraan 

(bimbingan dan konseling, 

layanan beasiswa, dan 

layanan kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

Jenis layanan mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat, dan 

kesejahteraan (bimbingan 

dan konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan). 

Jenis layanan mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat mahasiswa. 

Jenis layanan hanya 

mencakup sebagian 

bidang penalaran, minat 

atau bakat. 

Tidak memiliki layanan 

kemahasiswaan. 

B. Akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan. 

 

Skor = (A + (2 x B)) / 3 

Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan. 

Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan sebagian 

layanan kesehatan. 

Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran dan minat bakat 

mahasiswa.  

Mutu layanan kurang baik 

untuk bidang penalaran 

atau minat bakat 

mahasiswa.  

Tidak memiliki layanan 

kemahasiswaan. 
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17 C.4. Sumber 

Daya Manusia 

C.4.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.4.4.a) Profil 

Dosen 

Kecukupan jumlah 

DTPS. 

 

Tabel 3.a.1) LKPS 

Jika NDTPS ≥ 12 ,   
maka Skor = 4 

Jika 3 ≤ NDTPS < 12 ,  
maka Skor = ((2 x NDTPS) + 12) / 9  

Tidak ada skor antara 0 

dan 2. 

Jika NDTPS < 3 ,  

maka Skor = 0 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

18   Kualifikasi akademik 

DTPS. 

 

Tabel 3.a.1) LKPS 

Jika PDS3 ≥ 50% ,  
maka Skor = 4 

Jika PDS3 < 50% ,  

maka Skor = 2 + (4 x PDS3) 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

NDS3 = Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

PDS3 = (NDS3 / NDTPS) x 100% 

19   Jabatan akademik 

DTPS. 

 

Tabel 3.a.1) LKPS 

Jika PGBLKL ≥ 70% ,  
maka Skor = 4 

Jika PGBLKL < 70% ,  

maka Skor = 2 + ((20 x PGBLKL) /7) 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

NDGB = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar. 

NDLK = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor Kepala. 

NDL = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

PGBLKL = ((NDGB + NDLK + NDL) / NDTPS) x 100% 

20   Rasio jumlah 

mahasiswa program 

studi terhadap jumlah 

DTPS. 

 

Tabel 2.a LKPS 

 

Tabel 3.a.1) LKPS 

Kelompok Sains Teknologi 

Jika 15 ≤ RMD ≤ 25 ,  
maka Skor = 4 

Jika RMD < 15 , maka Skor = (4 x RMD) / 15 

Jika 25 < RMD ≤ 35 , maka Skor = (70 - (2 x RMD)) / 5  

Jika RMD > 35 ,  

maka Skor = 0 

Kelompok Sosial Humaniora 

Jika 25 ≤ RMD ≤ 35 ,  
maka Skor = 4 

Jika RMD < 25 , maka Skor = (4 x RMD) / 25 

Jika 35 < RMD ≤ 50 , maka Skor = (200 - (4 x RMD)) / 15  

Jika RMD > 50 ,  

maka Skor = 0 

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

RMD = NM / NDTPS 

Untuk program studi dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah, maka Skor = Skor butir Kualitas Input Mahasiswa. 

21   Penugasan DTPS 

sebagai pembimbing 

utama tugas akhir 

mahasiswa. 

 

Tabel 3.a.2) LKPS  

Jika RDPU ≤ 6  ,  
maka Skor = 4 

Jika 6 < RDPU ≤ 10  ,  
maka Skor = 7 - (RDPU / 2) 

Tidak ada skor antara 0 

dan 2. 

Jika RDPU > 10 ,  

maka Skor = 0 

RDPU = Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama di seluruh program/ semester. 

22   Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh DTPS. 
Jika 12 ≤ EWMP ≤ 16 ,  

maka Skor = 4 

Jika 6 ≤ EWMP < 12 , maka Skor = ((2 x EWMP) - 12) / 3 

Jika 16 < EWMP ≤ 18 , maka Skor = 36 - (2 x EWMP) 

Jika EWMP < 6  

atau EWMP > 18 ,  

maka Skor = 0 
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Tabel 3.a.3) LKPS 

23   Dosen tidak tetap. 

 

Tabel 3.a.4) LKPS 

Jika PDTT ≤ 10% ,  
maka Skor = 4 

Jika 10% < PDTT ≤ 40% ,  
maka Skor = (14 - (20 x PDTT)) / 3 

Tidak ada skor antara 0 

dan 2. 

Jika PDTT > 40% ,  

maka Skor = 0 

NDTT = Jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di program studi yang diakreditasi. 

NDT = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di program studi yang diakreditasi. 

PDTT = (NDTT / (NDT + NDTT)) x 100% 

24 C.4.4.b) Kinerja 

Dosen 

Pengakuan/rekognisi 

atas 

kepakaran/prestasi/kiner

ja DTPS. 

 

Tabel 3.b.1) LKPS 

Jika RRD ≥ 0,5 , 
maka Skor = 4 . 

Jika RRD < 0,5 , 

maka Skor = 2 + (4 x RRD) . 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS dapat berupa: 

a) menjadi visiting lecturer atau visiting scholar di program studi/perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul atau program studi/perguruan tinggi 

internasional bereputasi.  

b) menjadi keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat nasional/ internasional.  

c) menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional terakreditasi/jurnal internasional bereputasi di bidang yang sesuai dengan bidang 

program studi.  

d) menjadi staf ahli/narasumber di lembaga tingkat wilayah/nasional/internasional pada bidang yang sesuai dengan bidang program studi (untuk 

pengusul dari program studi pada program Sarjana/Magister/Doktor), atau menjadi tenaga ahli/konsultan di lembaga/industri tingkat 

wilayah/nasional/ internasional pada bidang yang sesuai dengan bidang program studi (untuk pengusul dari program studi pada program 

Diploma Tiga/Sarjana Terapan/Magister Terapan/Doktor Terapan).  

e) mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat wilayah/nasional/internasional. 

 

RRD = NRD / NDTPS 

NRD = Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan dengan bidang keahlian dalam 3 tahun terakhir. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

25   Kegiatan penelitian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang program 

studi dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 3.b.2) LKPS 

Jika RI ≥ a , 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b))  

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL < c ,  

maka Skor = (2 x RL) / c 

RI = NI / 3 / NDTPS , RN = NN / 3 / NDTPS , RL = NL / 3 / NDTPS                    Faktor: a = 0,05 , b = 0,3 , c = 1 

NI = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan luar negeri dalam 3 tahun terakhir.  

NN = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan dalam negeri dalam 3 tahun terakhir.  

NL = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan PT/ mandiri dalam 3 tahun terakhir.  

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

 

  
26   Kegiatan PkM DTPS 

yang relevan dengan 

Jika RI ≥ a , 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL ≥ c ,  
maka Skor = 2 
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bidang program studi 

dalam 3 tahun terakhir. 

 

Tabel 3.b.3) LKPS 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b))  

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL < c ,  

maka Skor = (2 x RL) / c 

RI = NI / 3 / NDTPS , RN = NN / 3 / NDTPS , RL = NL / 3 / NDTPS                    Faktor: a = 0,05 , b = 0,3 , c = 1 

NI = Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan luar negeri dalam 3 tahun terakhir.  

NN = Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan dalam negeri dalam 3 tahun terakhir.  

NL = Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan PT/ mandiri dalam 3 tahun terakhir.  

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

27   Publikasi ilmiah dengan 

tema yang relevan 

dengan bidang program 

studi yang dihasilkan 

DTPS dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 3.b.4) LKPS 

Jika RI ≥ a, 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b)) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW < c ,  

maka Skor = (2 x RW) / c 

RW = (NA1 + NB1 + NC1) / NDTPS , RN = (NA2 + NA3 + NB2 + NC2) / NDTPS , RI = (NA4 + NB3 + NC3) / NDTPS                   Faktor: a = 0,1 , 

b = 1 , c = 2 

NA1 = Jumlah publikasi di jurnal nasional tidak terakreditasi. 

NA2 = Jumlah publikasi di jurnal nasional terakreditasi. 

NA3 = Jumlah publikasi di jurnal internasional. 

NA4 = Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi. 

NB1 = Jumlah publikasi di seminar wilayah/lokal/PT. 

NB2 = Jumlah publikasi di seminar nasional. 

NB3 = Jumlah publikasi di seminar internasional. 

NC1 = Jumlah tulisan di media massa wilayah. 

NC1 = Jumlah tulisan di media massa nasional. 

NC3 = Jumlah tulisan di media massa internasional. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

28   Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 3 tahun terakhir. 

 

Tabel 3.b.5) LKPS 

Jika RS ≥ 0,5 , 
maka Skor = 4 . 

Jika RS < 0,5 , 

maka Skor = 2 + (4 x RS). 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

RS = NAS / NDTPS 

NAS = jumlah artikel yang disitasi. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

29   Luaran penelitian dan 

PkM yang dihasilkan 

DTPS dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 3.b.7) LKPS 

Jika RLP ≥ 1 , 
maka Skor 4 . 

Jika RLP < 1 , 

maka Skor = 2 + (2 x RLP) . 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

RLP = (2 x (NA + NB + NC) + ND) / NDTPS 

NA = Jumlah luaran penelitian/PkM yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana) 

NB = Jumlah luaran penelitian/PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain 

Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll.) 

NC = Jumlah luaran penelitian/PkM dalam bentuk Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya Seni, 

Rekayasa Sosial. 
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ND = Jumlah luaran penelitian/PkM yang diterbitkan dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book Chapter. 

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 

program studi yang diakreditasi. 

30 C.4.4.c) 

Pengembangan 

Dosen 

Upaya pengembangan 

dosen. 

 

Jika Skor rata-rata butir 

Profil Dosen  3,5 , 

maka Skor = 4. 

UPPS merencanakan dan 

mengembangkan DTPS 

mengikuti rencana 

pengembangan SDM di 

perguruan tinggi (Renstra 

PT) secara konsisten. 

UPPS merencanakan dan 

mengembangkan DTPS 

mengikuti rencana 

pengembangan SDM di 

perguruan tinggi (Renstra 

PT). 

UPPS mengembangkan 

DTPS mengikuti rencana 

pengembangan SDM di 

perguruan tinggi (Renstra 

PT). 

UPPS mengembangkan 

DTPS tidak mengikuti atau 

tidak sesuai dengan 

rencana pengembangan 

SDM di perguruan tinggi 

(Renstra PT). 

Perguruan tinggi 

dan/atau UPPS tidak 

memiliki rencana 

pengembangan SDM. 

31 C.4.4.d) Tenaga 

Kependidikan 

A. Kualifikasi dan 

kecukupan tenaga 

kependidikan 

berdasarkan jenis 

pekerjaannya 

(administrasi, 

pustakawan, teknisi, dll.) 

 

Penilaian kecukupan 

tidak hanya ditentukan 

oleh jumlah tenaga 

kependidikan, namun 

keberadaan dan 

pemanfaatan teknologi 

informasi dan komputer 

dalam proses 

administrasi dapat 

dijadikan pertimbangan 

untuk menilai efektifitas 

pekerjaan dan 

kebutuhan akan tenaga 

kependidikan. 

UPPS memiliki tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan kualifikasi 

berdasarkan kebutuhan 

layanan program studi dan 

mendukung pelaksanaan 

akademik, fungsi unit 

pengelola, serta 

pengembangan program 

studi. 

UPPS memiliki tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan kualifikasi 

berdasarkan kebutuhan 

layanan program studi dan 

mendukung pelaksanaan 

akademik dan fungsi unit 

pengelola. 

UPPS memiliki tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan kualifikasi 

berdasarkan kebutuhan 

layanan program studi dan 

mendukung pelaksanaan 

akademik. 

UPPS memiliki tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan/atau 

kualifikasi berdasarkan 

kebutuhan layanan 

program studi dan 

mendukung pelaksanaan 

akademik. 

UPPS memiliki tenaga 

kependidikan yang tidak 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan 

kualifikasi berdasarkan 

kebutuhan layanan 

program studi. 

B. Kualifikasi dan 

kecukupan laboran 

untuk mendukung 

proses pembelajaran 

sesuai dengan 

kebutuhan program 

studi.  

 

Skor = (A + B) / 2 

UPPS memiliki jumlah 

laboran yang cukup 

terhadap jumlah 

laboratorium yang 

digunakan program studi, 

kualifikasinya sesuai 

dengan laboratorium yang 

menjadi 

tanggungjawabnya, serta 

UPPS memiliki jumlah 

laboran yang cukup 

terhadap jumlah 

laboratorium yang 

digunakan program studi, 

kualifikasinya sesuai 

dengan laboratorium yang 

menjadi 

tanggungjawabnya, dan 

UPPS memiliki jumlah 

laboran yang cukup 

terhadap jumlah 

laboratorium yang 

digunakan program studi 

dan kualifikasinya sesuai 

dengan laboratorium yang 

menjadi 

tanggungjawabnya. 

UPPS memiliki jumlah 

laboran yang cukup 

terhadap jumlah 

laboratorium yang 

digunakan program studi. 

UPPS tidak memiliki 

laboran. 
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bersertifikat laboran dan 

bersertifikat kompetensi 

tertentu sesuai bidang 

tugasnya. 

bersertifikat laboran atau 

bersertifikat kompetensi 

tertentu sesuai bidang 

tugasnya. 

32 C.5. Keuangan, 

Sarana dan 

Prasarana 

C.5.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.5.4.a) Keuangan 

Biaya operasional 

pendidikan. 

 

Tabel 4 LKPS 

Jika DOP ≥ 20 ,  
maka Skor = 4 

Jika DOP < 20 ,  

maka Skor = DOP / 5 

DOP = Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/ tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam juta rupiah). 

33   Dana penelitian DTPS. 

 

Tabel 4 LKPS 

Jika DPD ≥ 10 ,  
maka Skor = 4 

Jika DPD < 10 ,  

maka Skor = (2 x DPD) / 5 

DPD = Rata-rata dana penelitian DTPS/ tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam juta rupiah). 

34   Dana pengabdian 

kepada masyarakat 

DTPS. 

 

Tabel 4 LKPS 

Jika DPkMD ≥ 5 ,  
maka Skor = 4 

Jika DPkMD < 5 ,  

maka Skor = (4 x DPkMD) / 5 

DPkMD = Rata-rata dana PkM DTPS/ tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam juta rupiah). 

35   Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan 

tridharma. 

 

Jika Skor rata-rata butir 

tentang Profil Dosen, 

Sarana, dan Prasarana 

≥ 3,5 , maka Skor butir 

ini = 4. 

Realisasi investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan program 

pendidikan, penelitian dan 

PkM serta memenuhi 

standar perguruan tinggi 

terkait pendidikan, 

penelitian dan PkM. 

Realisasi investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

hanya memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan program 

pendidikan, penelitian dan 

PkM serta memenuhi 

standar perguruan tinggi 

terkait pendidikan, 

penelitian dan PkM. 

Realisasi investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

hanya memenuhi 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan program 

pendidikan serta 

memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan. 

Realisasi investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

belum memenuhi 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan program 

pendidikan. 

Tidak ada realisasi 

untuk investasi SDM, 

sarana maupun 

prasarana. 

36   Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran. 

Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 3 

tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang realistis. 

Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma 

serta pengembangan 3 

tahun terakhir. 

Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma dan 

sebagian kecil 

pengembangan. 

Dana  dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional dan tidak ada 

untuk pengembangan. 

Dana tidak mencukupi 

untuk keperluan 

operasional. 
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37 C.5.4.b) Sarana 

dan Prasarana 

Kecukupan, aksesibilitas 

dan mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

dan meningkatkan 

suasana akademik. 

UPPS menyediakan 

sarana dan prasarana 

yang mutakhir serta 

aksesibiltas yang cukup 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik. 

UPPS menyediakan 

sarana dan prasarana 

serta aksesibiltas yang 

cukup untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik. 

UPPS menyediakan 

sarana dan prasarana 

serta aksesibiltas yang 

cukup untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran. 

UPPS menyediakan 

sarana dan prasarana 

serta aksesibiltas yang 

tidak cukup untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran. 

UPPS tidak memiliki 

sarana dan prasarana. 

38 C.6. Pendidikan 

C.6.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.6.4.a) Kurikulum 

A. Keterlibatan 

pemangku kepentingan 

dalam proses evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum. 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

secara berkala tiap 4 s.d. 

5 tahun yang melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal, 

serta direview oleh pakar 

bidang ilmu program studi, 

industri, asosiasi, serta 

sesuai perkembangan 

ipteks dan kebutuhan 

pengguna.  

Evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum secara berkala 

tiap 4 s.d. 5 tahun yang 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal. 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal. 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

tidak melibatkan seluruh 

pemangku  kepentingan 

internal. 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

dilakukan oleh dosen 

program studi. 

B. Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan 

jenjang KKNI/SKKNI. 

Capaian pembelajaran 

diturunkan dari profil 

lulusan, mengacu pada 

hasil kesepakatan dengan 

asosiasi penyelenggara 

program studi sejenis dan 

organisasi profesi, dan 

memenuhi level KKNI, 

serta dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 

5 tahun sesuai 

perkembangan ipteks dan 

kebutuhan pengguna. 

Capaian pembelajaran 

diturunkan dari profil 

lulusan, memenuhi level 

KKNI, dan dimutakhirkan 

secara berkala tiap 4 s.d. 5 

tahun sesuai 

perkembangan ipteks atau 

kebutuhan pengguna. 

Capaian pembelajaran 

diturunkan dari profil 

lulusan dan memenuhi 

level KKNI. 

Capaian pembelajaran 

diturunkan dari profil 

lulusan dan tidak 

memenuhi level KKNI. 

Capaian pembelajaran 

tidak diturunkan dari 

profil lulusan dan tidak 

memenuhi level KKNI. 

C. Ketepatan struktur 

kurikulum dalam 

pembentukan capaian 

pembelajaran. 

 

Struktur kurikulum 

memuat keterkaitan antara 

matakuliah dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan yang digambarkan 

dalam peta kurikulum 

Struktur kurikulum memuat 

keterkaitan antara 

matakuliah dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan yang digambarkan 

dalam peta kurikulum yang 

Struktur kurikulum 

memuat keterkaitan antara 

matakuliah dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan yang digambarkan 

Struktur kurikulum tidak 

sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan. Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 
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Skor = (A + (2 x B) + (2 

x C)) / 5 

yang jelas, capaian 

pembelajaran lulusan 

dipenuhi oleh seluruh 

capaian pembelajaran 

matakuliah, serta tidak 

ada capaian pembelajaran 

matakuliah yang tidak 

mendukung capaian 

pembelajaran lulusan. 

jelas, capaian 

pembelajaran lulusan 

dipenuhi oleh seluruh 

capaian pembelajaran 

matakuliah. 

dalam peta kurikulum 

yang jelas. 

39 C.6.4.b) 

Karakteristik 

Proses 

Pembelajaran 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran, 

yang terdiri atas sifat: 1) 

interaktif, 2) holistik, 3) 

integratif, 4) saintifik, 5) 

kontekstual, 6) tematik, 

7) efektif, 8) kolaboratif, 

dan 9) berpusat pada 

mahasiswa. 

Terpenuhinya karakteristik 

proses pembelajaran 

program studi yang 

mencakup seluruh sifat, 

dan telah menghasilkan 

profil lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran.  

Terpenuhinya karakteristik 

proses pembelajaran 

program studi yang 

berpusat pada mahasiswa, 

dan telah menghasilkan 

profil lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran.  

Karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi berpusat pada 

mahasiswa yang 

diterapkan pada minimal 

50% matakuliah. 

Karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi belum berpusat pada 

mahasiswa. 
Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 

40 C.6.4.c) Rencana 

Proses 

Pembelajaran 

A. Ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

rencana pembelajaran 

semester (RPS)  

Dokumen RPS mencakup 

target capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan 

tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. 

RPS ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

diakses oleh mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

Dokumen RPS mencakup 

target capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan 

tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. 

RPS ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

diakses oleh mahasiswa. 

Dokumen RPS mencakup 

target capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan 

tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. 

RPS ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala.   

Dokumen RPS mencakup 

target capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan 

tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran 

atau tidak semua 

matakuliah memiliki RPS. 

Tidak memiliki dokumen 

RPS. 

B. Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan. 

 

Skor = (A + (2 x B)) / 3 

Isi materi pembelajaran 

sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan 

keluasan yang relevan 

untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala.  

Isi materi pembelajaran 

sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan 

keluasan yang relevan 

untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan.  

Isi materi pembelajaran 

memiliki kedalaman dan 

keluasan sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan.  

Isi materi pembelajaran 

memiliki kedalaman dan 

keluasan namun sebagian 

tidak sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan.  

Isi materi pembelajaran 

tidak sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan.  
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41 C.6.4.d) 

Pelaksanaan 

Proses 

Pembelajaran 

A. Bentuk interaksi 

antara dosen, 

mahasiswa dan sumber 

belajar 

Pelaksanaan 

pembelajaran berlangsung 

dalam bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

secara on-line dan off-line 

dalam bentuk audio-visual 

terdokumentasi. 

Pelaksanaan 

pembelajaran berlangsung 

dalam bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar dalam 

lingkungan belajar tertentu 

secara on-line dan off-line. 

Pelaksanaan 

pembelajaran berlangsung 

dalam bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar dalam 

lingkungan belajar 

tertentu. 

Pelaksanaan 

pembelajaran berlangsung 

hanya sebagian dalam 

bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar 

tertentu. 

Pelaksanaan 

pembelajaran tidak 

berlangsung dalam 

bentuk interaksi antara 

dosen dan mahasiswa 

B. Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

Memiliki bukti sahih 

adanya sistem dan 

pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk menjamin 

kesesuaian dengan RPS 

dalam rangka menjaga 

mutu proses 

pembelajaran. Hasil 

monev  terdokumentasi 

dengan baik dan 

digunakan untuk 

meningkatkan mutu 

proses pembelajaran. 

Memiliki bukti sahih 

adanya sistem dan  

pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk menjamin 

kesesuaian dengan RPS 

dalam rangka menjaga 

mutu proses 

pembelajaran. Hasil 

monev  terdokumentasi 

dengan baik. 

Memiliki bukti sahih 

adanya sistem dan 

pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk mengukur 

kesesuaian terhadap RPS.  

Memiliki bukti sahih 

adanya sistem 

pemantauan proses 

pembelajaran namun tidak 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

Tidak memiliki bukti 

sahih adanya sistem 

dan pelaksanaan 

pemantauan proses 

pembelajaran. 

C. Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian harus 

mengacu SN Dikti 

Penelitian: 

1) hasil penelitian: harus 

memenuhi 

pengembangan 

IPTEKS, meningkatkan 

kesejahteraan 

masyarakat, dan daya 

saing bangsa. 

2) isi penelitian: 

memenuhi kedalaman 

dan keluasan materi 

penelitian sesuai 

Terdapat bukti sahih 

tentang pemenuhan SN 

Dikti Penelitian pada 

proses pembelajaran 

terkait penelitian serta 

pemenuhan SN Dikti 

Penelitian pada proses 

pembelajaran terkait 

penelitian. 

Tidak ada Skor antara 2 

dan 4. 

Terdapat bukti sahih 

tentang pemenuhan SN 

Dikti Penelitian pada 

proses pembelajaran 

terkait penelitian namun 

tidak memenuhi SN Dikti 

Penelitian pada proses 

pembelajaran terkait 

penelitian. 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 
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capaian pembelajaran. 

3) proses penelitian: 

mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pelaporan. 

4) penilaian penelitian 

memenuhi unsur 

edukatif, obyektif, 

akuntabel, dan 

transparan. 

D. Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

PkM harus mengacu SN 

Dikti PkM: 

1) hasil PkM: harus 

memenuhi 

pengembangan 

IPTEKS, meningkatkan 

kesejahteraan 

masyarakat, dan daya 

saing bangsa. 

2) isi PkM: memenuhi 

kedalaman dan 

keluasan materi PkM 

sesuai capaian 

pembelajaran. 

3) proses PkM:  

mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pelaporan. 

4) penilaian PkM 

memenuhi unsur 

edukatif, obyektif, 

akuntabel, dan 

transparan. 

Terdapat bukti sahih 

tentang pemenuhan SN 

Dikti PkM pada proses 

pembelajaran terkait PkM 

serta pemenuhan SN Dikti 

PkM pada proses 

pembelajaran terkait PkM. 

Tidak ada Skor antara 2 

dan 4. 

Terdapat bukti sahih 

tentang pemenuhan SN 

Dikti PkM pada proses 

pembelajaran terkait PkM 

namun tidak memenuhi 

SN Dikti PkM pada proses 

pembelajaran terkait PkM. 

Tidak ada Skor kurang dari 2. 

E. Kesesuaian metode 

pembelajaran dengan 

capaian pembelajaran. 

Contoh: RBE (research 

based education), IBE 

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan metode 

pembelajaran yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan capaian 

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan metode 

pembelajaran yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan capaian 

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan metode 

pembelajaran yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan capaian 

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan metode 

pembelajaran yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan capaian 

Tidak terdapat bukti 

sahih yang 

menunjukkan metode 

pembelajaran yang 

dilaksanakan sesuai 
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(industry based 

education), teaching 

factory/teaching 

industry, dll. 

 

Skor = (A + (2 x B) + (2 

x C) + (2 x D) + (2 x E)) / 

9 

pembelajaran yang 

direncanakan pada 75% 

s.d. 100% mata kuliah. 

pembelajaran yang 

direncanakan pada 50 s.d. 

< 75% mata kuliah. 

pembelajaran yang 

direncanakan pada 25 s.d. 

< 50% mata kuliah. 

pembelajaran yang 

direncanakan pada < 25% 

mata kuliah. 

dengan capaian 

pembelajaran yang 

direncanakan. 

42   Pembelajaran yang 

dilaksanakan dalam 

bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

 

Tabel 5.a LKPS 

Jika PJP ≥ 20% ,  
maka Skor = 4 

Jika PJP < 20% ,  

maka Skor = 20 x PJP 

JP = Jam pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan (termasuk KKN) 

JB = Jam pembelajaran total selama masa pendidikan. 

PJP = (JP / JB) x 100% 

43 C.6.4.e) 

Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa untuk 

memperoleh capaian 

pembelajaran lulusan. 

UPPS memiliki bukti sahih 

tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban 

belajar mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten dan ditindak 

lanjuti. 

UPPS memiliki bukti sahih 

tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban 

belajar mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

UPPS memiliki bukti sahih 

tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban 

belajar mahasiswa. 

UPPS telah melaksanakan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

mencakup karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban 

belajar mahasiswa namun 

tidak semua didukung 

bukti sahih. 

UPPS tidak 

melaksanakan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

mencakup karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa. 

44 C.6.4.f) Penilaian 

Pembelajaran 

A. Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

(proses dan hasil belajar 

mahasiswa) untuk 

mengukur ketercapaian 

capaian pembelajaran 

berdasarkan prinsip 

penilaian yang 

mencakup: 

1) edukatif,  

2) otentik,  

Terdapat bukti sahih 

tentang dipenuhinya 5 

prinsip penilaian yang 

dilakukan secara 

terintegrasi dan dilengkapi 

dengan rubrik/portofolio 

penilaian minimum 70% 

jumlah matakuliah. 

Terdapat bukti sahih 

tentang dipenuhinya 5 

prinsip penilaian yang  

dilakukan secara 

terintegrasi dan dilengkapi 

dengan rubrik/portofolio 

penilaian minimum 50% 

jumlah matakuliah. 

Terdapat bukti sahih 

tentang dipenuhinya 5 

prinsip penilaian yang 

dilakukan secara 

terintegrasi. 

Terdapat bukti sahih 

tentang dipenuhinya 5 

prinsip penilaian yang 

tidak dilakukan secara 

terintegrasi. 

Tidak terdapat bukti 

sahih tentang 

dipenuhinya 5 prinsip 

penilaian. 
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3) objektif,  

4) akuntabel, dan  

5) transparan, 

yang dilakukan secara 

terintegrasi. 

B. Pelaksanaan 

penilaian terdiri atas 

teknik dan instrumen 

penilaian. Teknik 

penilaian terdiri dari: 

1) observasi, 

2) partisipasi, 

3) unjuk kerja, 

4) test tertulis, 

5) test lisan, dan  

6) angket. 

Instrumen penilaian 

terdiri dari: 

1) penilaian proses 

dalam bentuk rubrik, 

dan/ atau; 

2) penilaian hasil dalam 

bentuk portofolio, atau 

3) karya disain. 

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

minimum 75% s.d. 100% 

dari jumlah matakuliah.  

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap capaian 

pembelajaran minimum 50 

s.d. < 75% dari jumlah 

matakuliah.   

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

yang dinilai minimum 25 

s.d. < 50%  dari jumlah 

matakuliah.   

Terdapat bukti sahih yang 

menunjukkan kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

yang dinilai < 25% dari 

jumlah matakuliah.   

Tidak terdapat bukti 

sahih yang 

menunjukkan 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran. 

C. Pelaksanaan 

penilaian memuat unsur-

unsur sebagai berikut:  

1) mempunyai kontrak 

rencana penilaian, 

2) melaksanakan 

penilaian sesuai kontrak 

atau kesepakatan, 

3) memberikan umpan 

balik dan memberi 

kesempatan untuk 

mempertanyakan hasil 

kepada mahasiswa, 

4) mempunyai 

dokumentasi penilaian 

proses dan hasil belajar 

Terdapat bukti sahih 

pelaksanaan penilaian 

mencakup 7 unsur.  

Terdapat bukti sahih 

pelaksanaan penilaian 

mencakup minimum unsur 

1, 4 dan 6 serta 2 unsur 

lainnya.  

Terdapat bukti sahih 

pelaksanaan penilaian 

mencakup minimum unsur 

1, 4 dan 6.  

Terdapat bukti sahih 

pelaksanaan penilaian 

hanya mencakup unsur 6.  

Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 
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mahasiswa, 

5) mempunyai prosedur 

yang mencakup tahap 

perencanaan, kegiatan 

pemberian tugas atau 

soal, observasi kinerja, 

pengembalian hasil 

observasi, dan 

pemberian nilai akhir, 

6) pelaporan penilaian 

berupa kualifikasi 

keberhasilan mahasiswa 

dalam menempuh suatu 

mata kuliah dalam 

bentuk huruf dan angka, 

7) mempunyai bukti-

bukti rencana dan telah 

melakukan proses 

perbaikan berdasar hasil 

monev penilaian. 

 

Skor = (A + (2 x B) + (2 

x C)) / 5 

45 C.6.4.g) Integrasi 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS dalam 3 

tahun terakhir. 

 

Tabel 5.b LKPS 

NMKI > 3 NMKI = 2 .. 3 NMKI = 1 Tidak ada skor kurang dari 2. 

NMKI = Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM DTPS dalam 3 tahun terakhir. 

46 C.6.4.h) Suasana 

Akademik 

Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. 

Contoh: kegiatan 

himpunan mahasiswa, 

kuliah umum/studium 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

setiap bulan. 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan dua 

s.d tiga bulan sekali. 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

empat s.d. enam bulan 

sekali. 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

lebih dari enam bulan 

sekali. 

Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 
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generale, seminar 

ilmiah, bedah buku. 

47 C.6.4.i) Kepuasan 

Mahasiswa 

A. Tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap 

proses pendidikan. 

 

Tabel 5.c LKPS 

TKM ≥ 75% 
Jika 25% ≤ TKM < 75% , 

maka Skor = (8 x TKM) - 2 

Jika TKM < 25% , 

maka Skor = 0 

Tingkat kepuasan pengguna pada aspek:  

TKM1: Reliability; TKM2: Responsiveness; TKM3: Assurance; TKM4: Empathy; TKM5: Tangible. 

 

Tingkat kepuasan mahasiswa pada aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai berikut: 

TKMi = (4 x ai) + (3 x bi) + (2 x ci) + di   i = 1, 2, ..., 7 

dimana : ai = persentase “Sangat Baik”; bi = persentase “Baik”; ci = persentase “Cukup”; di = persentase “Kurang”.   
 

TKM = ƩTKMi / 5 

B. Analisis dan tindak 

lanjut dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa. 

 

Skor = (A + (2 x B)) / 3 

Hasil pengukuran 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti minimal 2 

kali setiap semester, serta 

digunakan untuk 

perbaikan proses 

pembelajaran dan 

menunjukkan peningkatan 

hasil pembelajaran. 

Hasil pengukuran 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti setiap 

semester, serta digunakan 

untuk perbaikan proses 

pembelajaran dan 

menunjukkan peningkatan 

hasil pembelajaran. 

Hasil pengukuran 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti setiap 

tahun, serta digunakan 

untuk perbaikan proses 

pembelajaran. 

Hasil pengukuran 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti, serta 

digunakan untuk 

perbaikan proses 

pembelajaran, namun 

dilakukan secara 

insidentil. 

Tidak dilakukan analisis 

terhadap hasil 

pengukuran kepuasan 

terhadap proses 

pembelajaran. 

48 C.7. Penelitian 

C.7.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.7.4.a) Relevansi 

Penelitian 

Relevansi penelitian 

pada UPPS mencakup 

unsur-unsur sebagai 

berikut:  

1) memiliki peta jalan 

yang memayungi tema 

penelitian dosen dan 

mahasiswa, 

2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan penelitian 

sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang 

merujuk kepada peta 

jalan penelitian.  

3) melakukan evaluasi 

kesesuaian penelitian 

dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan  

UPPS memenuhi 4 unsur 

relevansi penelitian dosen 

dan mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 1, 

2, dan 3 relevansi 

penelitian dosen dan 

mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 1, 

dan 2 relevansi penelitian 

dosen dan mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 

pertama namun penelitian 

dosen dan mahasiswa 

tidak sesuai dengan peta 

jalan. 

UPPS tidak mempunyai 

peta jalan penelitian 

dosen dan mahasiswa. 



Akreditasi Program Studi Program Sarjana 22  

No Elemen Indikator 4 3 2 1 0 

4) menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

penelitian dan 

pengembangan 

keilmuan program studi. 

49 C.7.4.b) Penelitian 

Dosen dan 

Mahasiswa 

Penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 

tahun terakhir. 

 

Tabel 6.a LKPS 

Jika PPDM ≥ 25%,  
maka Skor = 4 

Jika PPDM < 25% ,  

maka Skor = 2 + (8 x PPDM) 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

NPM = Jumlah judul penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir. 

NPD = Jumlah judul penelitian DTPS dalam 3 tahun terakhir.  

PPDM = (NPM / NPD) x 100%  

50 C.8. Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

C.8.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.8.4.a) Relevansi 

PkM 

Relevansi PkM pada 

UPPS mencakup unsur-

unsur sebagai berikut:  

1) memiliki peta jalan 

yang memayungi tema 

PkM dosen dan 

mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program studi,  

2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM.  

3) melakukan evaluasi 

kesesuaian PkM dosen 

dan mahasiswa dengan 

peta jalan, dan  

4) menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi PkM 

dan pengembangan 

keilmuan program studi.  

UPPS memenuhi 4 unsur 

relevansi PkM dosen dan 

mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 1, 

2, dan 3 relevansi PkM 

dosen dan mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 1, 

dan 2 relevansi PkM 

dosen dan mahasiswa. 

UPPS memenuhi  unsur 

pertama namun PkM 

dosen dan mahasiswa 

tidak sesuai dengan peta 

jalan. 

UPPS tidak mempunyai 

peta jalan PkM dosen 

dan mahasiswa. 

51 PkM DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

Jika PPkMDM ≥ 25%,  
maka Skor = 4 

Jika PPkMDM < 25% ,  

maka Skor = 2 + (8 x PPDM) 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 
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C.8.4.b) PkM 

Dosen dan 

Mahasiswa 

melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 

tahun terakhir. 

 

Tabel 7 LKPS 

NPkMM = Jumlah judul PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir. 

NPkMD = Jumlah judul PkM DTPS dalam 3 tahun terakhir.  

PPkMDM = (NPkMM / NPkMD) x 100%  

52 C.9. Luaran dan 

Capaian 

Tridharma 

C.9.4. Indikator 

Kinerja Utama 

C.9.4.a) Luaran 

Dharma  

Pendidikan 

Analisis pemenuhan 

capaian pembelajaran 

lulusan (CPL) yang 

diukur dengan metoda 

yang sahih dan relevan, 

mencakup aspek: 

1) keserbacakupan,  

2) kedalaman, dan  

3) kebermanfaatan 

analisis yang 

ditunjukkan dengan 

peningkatan CPL dari 

waktu ke waktu dalam 3 

tahun terakhir. 

Analisis capaian 

pembelajaran lulusan 

memenuhi 3 aspek.  

Analisis capaian 

pembelajaran lulusan 

memenuhi 2 aspek.  

Analisis capaian 

pembelajaran lulusan 

memenuhi 1 aspek.  

Analisis capaian 

pembelajaran lulusan tidak 

memenuhi ketiga aspek.  

Tidak dilakukan analisis 

capaian pembelajaran 

lulusan. 

53   IPK lulusan. 

 

RIPK = Rata-rata IPK 

lulusan dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 8.a LKPS 

Jika RIPK ≥ 3,25, 
maka Skor = 4 

Jika 2,00 ≤ RIPK < 3,25, 
 maka Skor = ((8 x RIPK) - 6) / 5 

Tidak ada skor kurang dari 2 

54   Prestasi mahasiswa di 

bidang akademik dalam 

3 tahun terakhir. 

 

Tabel 8.b.1) LKPS 

Jika RI ≥ a , 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b)) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW < c ,  

maka Skor = (2 x RW) / c 

RI = NI / NM , RN = NN / NM , RW = NW / NM          Faktor: a = 0,1% , b = 1% , c = 2% 

NI = Jumlah prestasi akademik internasional. 

NN = Jumlah prestasi akademik nasional. 

NW = Jumlah prestasi akademik wilayah/lokal. 

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS. 

  
55   Prestasi mahasiswa di 

bidang nonakademik 

dalam 3 tahun terakhir. 

Jika RI ≥ a , 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b)) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW < c ,  

maka Skor = (2 x RW) / c 
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Tabel 8.b.2) LKPS 

RI = NI / NM , RN = NN / NM , RW = NW / NM          Faktor: a = 0,2% , b = 2% , c = 4% 

NI = Jumlah prestasi nonakademik internasional. 

NN = Jumlah prestasi nonakademik nasional. 

NW = Jumlah prestasi nonakademik wilayah/lokal. 

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS. 

56   Masa studi. 

 

MS = Rata-rata masa 

studi lulusan (tahun). 

 

Tabel 8.c LKPS 

Jika 3,5 < MS ≤ 4,5 , 
maka Skor = 4 

Jika 3 < MS ≤ 3,5 , 
maka Skor = (8 x MS) - 24 

Jika MS ≤ 3 , 
maka Skor = 0 Jika 4,5 < MS ≤ 7 , 

maka Skor = (56 - (8 x MS)) / 5 

57   Kelulusan tepat waktu. 

 

PTW = Persentase 

kelulusan tepat waktu. 

 

Tabel 8.c LKPS 

Jika PTW ≥ 50% , 
maka Skor = 4 

Jika PTW < 50% , 

 maka Skor = 1 + (6 x PTW) 

Tidak ada Skor kurang 

dari 1. 

58   Keberhasilan studi. 

 

PPS = Persentase 

keberhasilan studi. 

 

Tabel 8.c LKPS 

Jika PPS ≥ 85% , 
maka Skor = 4 

Jika 30% ≤ PPS < 85% , 
 maka Skor = ((80 x PPSi) - 24) / 11 

Jika PPS < 30%,  

maka Skor = 0 

59   Pelaksanaan tracer 

study yang mencakup 5 

aspek sebagai berikut:  

1) pelaksanaan tracer 

study terkoordinasi di 

tingkat PT, 

2) kegiatan tracer study 

dilakukan secara reguler 

setiap tahun dan 

terdokumentasi, 

3) isi kuesioner 

mencakup seluruh 

pertanyaan inti tracer 

study DIKTI. 

4) ditargetkan pada 

seluruh populasi 

(lulusan TS-4 s.d. TS-2), 

Tracer study yang 

dilakukan UPPS telah 

mencakup 5 aspek. 

Tracer study yang 

dilakukan UPPS telah 

mencakup 4 aspek. 

Tracer study yang 

dilakukan UPPS telah 

mencakup 3 aspek. 

Tracer study yang 

dilakukan UPPS telah 

mencakup 2 aspek. 

UPPS tidak 

melaksanakan tracer 

study. 
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5) hasilnya 

disosialisasikan dan 

digunakan untuk 

pengembangan 

kurikulum dan 

pembelajaran.  

60   Waktu tunggu. 

 

WT = waktu tunggu 

lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan 

pertama dalam 3 tahun, 

mulai TS-4 s.d. TS-2. 

 

Tabel 8.d.1) LKPS 

Jika WT < 6 bulan,  

maka Skor = 4. 

Jika 6 ≤ WT ≤ 18,  
maka Skor = (18 – WT) / 3. 

WT > 18 bulan,  

maka Skor = 0 

Ketentuan persentase responden lulusan: 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) ≥ 300 orang, maka Prmin = 30%. 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x 20%) 

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor. 

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.  

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) 

NJ = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak 

PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100% 

Prmin = Persentase responden minimum  

61   Kesesuaian bidang 

kerja.  

 

PBS = Kesesuaian 

bidang kerja lulusan 

saat mendapatkan 

pekerjaan pertama 

dalam 3 tahun, mulai 

TS-4 s.d. TS-2. 

 

Tabel 8.d.2) LKPS 

Jika PBS ≥ 60% ,  
maka Skor = 4 

Jika PBS < 60%,  

maka Skor = (20 x PBS) / 3 

Ketentuan persentase responden lulusan: 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) ≥ 300 orang, maka Prmin = 30%. 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x 20%) 

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor. 

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.  

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) 

NJ = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak 

PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100% 

Prmin = Persentase responden minimum  

62   Tingkat dan ukuran 

tempat kerja lulusan. 

 

Tabel 8.e.1) LKPS 

Jika RI ≥ a, 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b)) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RW < c ,  

maka Skor = (2 x RW) / c 

RI = (NI / NL) x 100% , RN = (NN / NL) x 100% , RW = (NW / NL) x 100%                     Faktor: a = 5% , b = 20% , c = 90% . 

NI = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat multi nasional/internasional. 

NN = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat nasional atau berwirausaha yang berizin. 

NW = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal atau berwirausaha tidak berizin. 

NL = Jumlah lulusan. 

Ketentuan persentase responden lulusan: 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) ≥ 300 orang, maka Prmin = 30%. 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x 20%) 
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Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor. 

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.  

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) 

NJ = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang bekerja/berwirausaha 

PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100% 

Prmin = Persentase responden minimum  

63   Tingkat kepuasan 

pengguna lulusan. 

 

Tabel 8.e.2) LKPS 

Skor = STKi / 7 

Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai berikut: 

TKi = (4 x ai) + (3 x bi) + (2 x ci) + di   i = 1, 2, ..., 7 

ai = persentase “sangat baik”. 
bi = persentase “baik”.  
ci = persentase “cukup”. 
di = persentase “kurang”.   
Ketentuan persentase responden pengguna lulusan: 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) ≥ 300 orang, maka Prmin = 30%. 

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x 20%) 

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor. 

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.  

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) 

NJ = Jumlah pengguna lulusan yang memberi tanggapan atas studi pelacakan lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) 

PJ = Persentase pengguna lulusan yang memberi tanggapan = (NL / NJ) x 100% 

Prmin = Persentase responden minimum  

64 C.9.4.b) Luaran 

Dharma Penelitian 

dan PkM  

Publikasi ilmiah 

mahasiswa, yang 

dihasilkan secara 

mandiri atau bersama 

DTPS, dengan judul 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam 3 tahun terakhir. 

 

Tabel 8.f.1) LKPS 

Jika RI ≥ a, 
maka Skor = 4 

Jika RI < a dan RN ≥ b , 
maka Skor = 3 + (RI / a) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL ≥ c ,  
maka Skor = 2 

Jika 0 < RI < a dan 0 < RN < b , 

maka Skor = 2 + (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b)) 

Jika RI = 0 dan RN = 0 dan RL < c ,  

maka Skor = (2 x RL) / c 

RL = ((NA1 + NB1 + NC1) / NM) x 100% , RN = ((NA2 + NA3 + NB2 + NC2) / NM) x 100% , RI = ((NA4 + NB3 + NC3) / NM) x 100%           

Faktor: a = 1% , b = 10% , c = 50% 

NA1 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional tidak terakreditasi. 

NA2 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi. 

NA3 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal internasional. 

NA4 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal internasional bereputasi. 

NB1 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar wilayah/lokal/PT. 

NB2 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar nasional. 

NB3 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar internasional. 

NC1 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa wilayah. 

NC2 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa nasional. 

NC3 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa internasional. 

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS.  
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65   Luaran penelitian dan 

PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara 

mandiri atau bersama 

DTPS dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 8.f.4) LKPS 

Jika NLP ≥ 1 , 
maka Skor 4 . 

Jika NLP < 1 , 

maka Skor = 2 + (2 x NLP) . 
Tidak ada Skor kurang dari 2. 

NLP = 2 x (NA + NB + NC) + ND 

NA = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana) 

NB = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas 

Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll.) 

NC = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa dalam bentuk Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), 

Karya Seni, Rekayasa Sosial. 

ND = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang diterbitkan dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book Chapter. 

66 D  Analisis dan 

Penetapan 

Program 

Pengembangan 

D.1  

Analisis dan 

Capaian Kinerja 

Keserbacakupan 

(kelengkapan, keluasan, 

dan kedalaman), 

ketepatan, ketajaman, 

dan kesesuaian analisis 

capaian kinerja serta 

konsistensi dengan 

setiap kriteria. 

UPPS telah melakukan 

analisis capaian kinerja 

yang:  

UPPS telah melakukan 

analisis capaian kinerja 

yang:  

UPPS telah melakukan 

analisis capaian kinerja 

yang:  

UPPS telah melakukan 

analisis capaian kinerja 

yang:  

UPPS tidak melakukan 

analisis capaian kinerja. 

1) analisisnya didukung 

oleh data/informasi yang 

relevan (merujuk pada 

pencapaian standar mutu 

perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan 

memadai) yang didukung 

oleh keberadaan 

pangkalan data institusi 

yang terintegrasi. 

1) analisisnya didukung 

oleh data/informasi yang 

relevan (merujuk pada 

pencapaian standar mutu 

perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan 

memadai) yang didukung 

oleh keberadaan 

pangkalan data institusi 

yang belum terintegrasi. 

1) analisisnya didukung 

oleh data/informasi yang 

relevan (merujuk pada 

pencapaian standar mutu 

perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan 

memadai). 

1) analisisnya tidak 

sepenuhnya didukung 

oleh data/informasi yang 

relevan (merujuk pada 

pencapaian standar mutu 

perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan 

memadai). 

2) konsisten dengan 

seluruh kriteria yang 

diuraikan sebelumnya,  

2) konsisten dengan 

sebagian besar (7 s.d. 8) 

kriteria yang diuraikan 

sebelumnya,  

2) konsisten dengan 

sebagian (5 s.d. 6) kriteria 

yang diuraikan 

sebelumnya,  

2) konsisten dengan 

sebagian kecil (kurang 

dari 5) kriteria yang 

diuraikan sebelumnya,  

3) analisisnya dilakukan 

secara komprehensif, 

tepat, dan tajam untuk 

mengidentifikasi akar 

masalah di UPPS. 

3) analisisnya dilakukan 

secara komprehensif dan 

tepat untuk 

mengidentifikasi akar 

masalah di UPPS. 

3) analisisnya dilakukan 

secara komprehensif 

untuk mengidentifikasi 

akar masalah di UPPS. 

3) analisisnya dilakukan 

tidak secara komprehensif 

untuk mengidentifikasi 

akar masalah di UPPS. 

4) hasilnya dipublikasikan 

kepada para pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal serta mudah 

diakses. 

4) hasilnya dipublikasikan 

kepada para pemangku 

kepentingan internal serta 

mudah diakses. 

4) hasilnya dipublikasikan 

kepada para pemangku 

kepentingan internal. 

4) hasilnya tidak 

dipublikasikan. 

67 D.2  

Analisis SWOT 

atau Analisis 

Ketepatan analisis 

SWOT atau analisis 

yang relevan di dalam 

UPPS melakukan analisis 

SWOT atau analisis lain 

yang relevan, serta 

UPPS melakukan analisis 

SWOT atau analisis lain 

yang relevan, serta 

UPPS melakukan analisis 

SWOT atau analisis lain 

yang relevan, serta 

UPPS melakukan analisis 

SWOT atau analisis lain 

yang memenuhi aspek-

aspek sebagai berikut: 

UPPS tidak melakukan 

analisis untuk 

mengembangkan 

strategi. 
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Lain yang 

Relevan 

mengembangkan 

strategi. 

memenuhi aspek-aspek 

sebagai berikut: 

memenuhi aspek-aspek 

sebagai berikut: 

memenuhi aspek-aspek 

sebagai berikut: 

1) melakukan identifikasi 

kekuatan atau faktor 

pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, 

peluang dan ancaman 

yang dihadapi UPPS 

dilakukan secara tepat, 

1) melakukan identifikasi 

kekuatan atau faktor 

pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, 

peluang dan ancaman 

yang dihadapi UPPS 

dilakukan secara tepat, 

1) melakukan identifikasi 

kekuatan atau faktor 

pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, 

peluang dan ancaman 

yang dihadapi UPPS 

dilakukan secara tepat, 

dan  

1) melakukan identifikasi 

kekuatan atau faktor 

pendorong, kelemahan 

atau faktor penghambat, 

peluang dan ancaman 

yang dihadapi UPPS, dan 

2) memiliki keterkaitan 

dengan hasil analisis 

capaian kinerja, 

2) memiliki keterkaitan 

dengan hasil analisis 

capaian kinerja, dan 

2) memiliki keterkaitan 

dengan hasil analisis 

capaian kinerja. 

2) memiliki keterkaitan 

dengan hasil analisis 

capaian kinerja, namun 

tidak terstruktur dan tidak 

sistematis. 

3) merumuskan strategi 

pengembangan UPPS 

yang berkesesuaian, dan 

3) merumuskan strategi 

pengembangan UPPS 

yang berkesesuaian. 

    

4) menghasilkan program-

program pengembangan 

alternatif yang tepat. 

      

68 D.3 

Program 

Pengembangan 

Ketepatan di dalam 

menetapkan prioritas 

program 

pengembangan. 

UPPS menetapkan 

prioritas program 

pengembangan 

berdasarkan hasil analisis 

SWOT atau analisis 

lainnya yang 

mempertimbangkan 

secara komprehensif: 

UPPS menetapkan 

prioritas program 

pengembangan 

berdasarkan hasil analisis 

SWOT atau analisis 

lainnya yang 

mempertimbangkan 

secara komprehensif: 

UPPS menetapkan 

prioritas program 

pengembangan 

berdasarkan hasil analisis 

SWOT atau analisis 

lainnya yang 

mempertimbangkan 

secara komprehensif: 

UPPS menetapkan 

prioritas program 

pengembangan namun 

belum mempertimbangan 

secara komprehensif: 

UPPS tidak menetapkan 

prioritas program 

pengembangan. 

1) kapasitas UPPS, 1) kapasitas UPPS, 1) kapasitas UPPS, 1) kapasitas UPPS, 

2) kebutuhan UPPS dan 

PS di masa depan, 

2) kebutuhan UPPS dan 

PS di masa depan, 

2) kebutuhan UPPS dan 

PS di masa depan, dan 

2) kebutuhan UPPS dan 

PS, serta 

3) rencana strategis UPPS 

yang berlaku, 

3) rencana strategis UPPS 

yang berlaku, dan 

3) rencana strategis UPPS 

yang berlaku. 

3) rencana strategis UPPS 

yang berlaku. 

4) aspirasi dari pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal, serta 

4) aspirasi dari pemangku 

kepentingan internal. 

    

5) program yang 

menjamin keberlanjutan. 
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69 D.4  

Program 

Keberlanjutan  

UPPS memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumberdaya, 

kemampuan 

melaksanakan, dan 

kerealistikan program. 

UPPS memiliki kebijakan 

dan upaya yang 

diturunkan ke dalam 

berbagai peraturan untuk 

menjamin keberlanjutan 

program yang mencakup: 

UPPS memiliki kebijakan 

dan upaya yang diturunkan 

ke dalam berbagai 

peraturan untuk menjamin 

keberlanjutan program 

yang mencakup: 

UPPS memiliki kebijakan 

dan upaya untuk 

menjamin keberlanjutan 

program yang mencakup: 

UPPS memiliki kebijakan 

dan upaya namun belum 

cukup untuk menjamin 

keberlanjutan program. 

UPPS tidak memiliki 

kebijakan dan upaya 

untuk menjamin 

keberlanjutan program. 

1) alokasi sumber daya,  1) alokasi sumber daya,  1) alokasi sumber daya,      

2) kemampuan 

melaksanakan program 

pengembangan, 

2) kemampuan 

melaksanakan program 

pengembangan, dan 

2) kemampuan 

melaksanakan program 

pengembangan, dan 

    

3) rencana penjaminan 

mutu yang berkelanjutan, 

dan  

3) rencana penjaminan 

mutu yang berkelanjutan. 

3) rencana penjaminan 

mutu yang berkelanjutan. 

    

4) keberadaan dukungan 

pemangku kepentingan 

eksternal.   
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Lampiran 2 

SKOR AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK T.A. 2020/2021 

Per-Kriteria 

KRITERIA 

Skor Auditee  

PBSI PBSJ PBI PFIS PMAT EKO PTO PGSD MNJ TI TS TRNK AGR PSI HK 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan 

Strategi 
3,00 2,60 3,75 3,25 2,00 3,00 2,00 3,75 4,00 3,00 2,00 3,75 3,00 3,50 3,50 

2. Tata Pamong, Tata Kelola, 

dan Kerjasama 
3,50 3,00 3,75 3,25 2,00 2,00 2,00 3,50 2,00 2,00 3,00 3,75 2,50 3,50 3,50 

3. Mahasiswa 9,18 8,47 11,35 7,65 8,67 6,63 6,63 10,33 8,16 6,63 9,18 11,86 7,65 10,71 7,78 

4. Sumberdaya Manusia 19,72 15,53 20,49 17,40 16,95 15,22 17,96 14,76 18,12 11,39 16,89 15,98 5,52 22,47 17,95 

5. Keuangan, Sarana, dan 

Prasarana 
28,90 17,67 28,10 26,06 15,85 13,90 25,45 30,28 19,06 25,46 25,97 31,69 19,36 29,14 32,07 

6. Pendidikan  33,89 32,45 39,35 39,40 38,14 40,42 29,73 30,42 37,39 35,05 28,25 38,04 38,96 38,57 35,94 

7. Penelitian  13,76 15,08 13,93 13,62 15,79 11,52 12,35 15,28 13,46 6,14 7,80 16,35 14,14 17,49 7,29 

8. Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
42,12 37,75 59,63 54,71 63,81 47,26 42,61 47,28 66,76 40,73 45,52 37,28 54,67 63,95 59,77 

9. Luaran dan Capaian 

Tridharma 
13,81 15,34 14,44 15,34 15,34 18,40 16,87 15,34 18,40 13,81 12,28 18,40 15,34 17,64 17,64 

SKOR TOTAL 288,23 225,24 308,25 268,69 305,93 242,41 268,50 235,53 309,49 242,72 230,78 289,63 252,62 309,23 301,40 

PREDIKAT C C B C B C C C B C C C C B B 

URUTAN KE- 7 15 3 8 4 12 9 13 1 11 14 6 10 2 5 
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Lampiran 3 

SKOR AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK T.A. 2020/2021 

Per-Indikator 

Indikator PBSI PBSJ PBI PFIS PMAT EKO PTO PGSD MNJM TI TS PTR AGR PSI HK 

1 3,00 2,60 3,75 3,25 2,00 3,00 2,00 3,75 4,00 3,00 2,00 3,75 3,00 3,50 3,50 

2 3,50 3,00 3,75 3,25 2,00 2,00 2,00 3,50 2,00 2,00 3,00 3,75 2,50 3,50 3,50 

3 3,00 2,60 3,75 3,00 3,00 3,00 3,00 3,75 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,50 1,50 

4 3,00 2,50 4,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 3,00 4,00 3,00 3,50 2,00 

5 3,00 3,00 3,50 2,00 2,00 2,00 2,00 3,50 3,00 3,00 3,00 3,75 2,00 3,50 3,25 

6 3,00 3,67 3,67 3,00 4,00 2,00 3,00 3,58 2,67 3,33 3,00 3,17 3,00 3,25 2,50 

7 3,00 2,67 3,58 3,00 2,00 2,83 3,00 3,83 3,00 2,00 3,00 3,83 2,33 3,50 3,00 

8 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 0,00 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 3,50 2,00 

9 4,00 2,33 4,00 2,17 2,84 1,67 3,83 4,00 2,63 2,17 0,67 3,50 1,92 3,83 3,56 

10 3,00 2,00 3,75 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,50 3,00 

11 3,00 3,00 3,50 3,00 3,00 2,75 3,00 0,00 3,00 2,00 3,00 3,50 1,00 3,50 3,25 

12 3,75 3,00 3,75 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00 2,50 0,00 4,00 3,00 

13 3,00 2,00 2,50 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,50 0,00 3,75 3,00 

14 3,20 0,95 4,00 4,00 1,11 0,80 3,20 4,00 0,92 3,20 3,20 4,00 1,43 2,86 4,00 

15 2,67 2,67 1,33 1,33 2,00 2,00 2,00 2,33 3,33 2,67 2,67 3,33 2,67 3,33 2,67 

16 3,92 3,33 3,67 2,33 3,00 2,67 3,00 3,08 3,00 1,67 2,00 2,00 3,00 3,75 3,58 

17 4,00 2,67 4,00 3,11 4,00 4,00 2,67 2,89 4,00 3,11 3,11 2,89 4,00 2,89 2,89 

18 2,57 3,33 3,05 3,50 3,54 2,47 2,67 2,00 2,60 2,00 2,00 2,57 3,18 2,57 3,14 

19 2,82 2,48 2,90 3,79 3,54 4,00 2,48 2,41 3,71 2,95 2,71 3,22 3,34 2,41 2,41 
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20 2,67 1,41 2,79 0,94 3,99 3,89 0,09 0,00 3,45 4,00 0,00 2,59 2,27 2,24 1,81 

21 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

22 0,00 1,33 2,09 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 3,60 0,00 

23 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

24 2,57 2,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,14 4,00 4,00 4,00 3,14 4,00 3,14 4,00 

25 2,08 0,67 2,99 2,14 2,09 3,00 2,93 2,48 2,17 2,42 0,42 2,32 2,13 3,00 2,63 

26 0,24 0,67 2,23 2,28 2,09 2,19 2,19 1,14 2,00 2,37 0,50 2,48 2,20 2,95 1,14 

27 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 

28 4,00 2,67 2,63 4,00 4,00 4,00 3,33 3,14 3,80 4,00 4,00 4,00 4,00 3,71 4,00 

29 4,00 2,00 2,53 4,00 2,46 4,00 4,00 3,43 2,60 2,75 2,00 2,57 2,24 3,43 2,00 

30 3,00 3,00 3,50 3,00 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,25 

31 3,00 2,50 2,00 2,50 2,00 3,00 3,50 2,75 3,00 2,50 1,00 2,50 2,00 2,50 2,00 

32 1,00 0,00 0,00 0,27 1,20 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,01 0,25 1,33 1,30 0,00 

33 0,23 0,60 1,74 4,00 0,18 0,00 4,00 1,91 1,33 0,00 0,17 0,57 1,44 4,00 0,00 

34 0,14 0,09 2,84 4,00 0,37 0,00 2,18 3,01 1,33 0,00 0,00 4,00 0,31 4,00 0,00 

35 3,25 2,00 2,00 3,00 2,00 0,00 2,00 3,00 3,00 0,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00 

36 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 0,00 1,00 3,00 2,00 2,00 1,00 

37 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,50 3,00 3,00 2,00 

38 3,00 3,00 3,75 3,00 4,00 3,40 2,80 3,30 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,90 

39 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,75 2,50 3,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 

40 2,00 2,67 3,17 2,67 4,00 4,00 3,00 3,08 3,00 2,00 3,00 3,08 3,00 3,00 4,00 

41 3,00 2,33 2,67 3,00 2,44 4,00 2,44 3,33 3,78 2,00 2,56 2,56 2,33 3,50 3,06 

42 0,00 2,88 4,00 1,58 4,00 0,00 4,00 3,48 2,92 4,00 0,00 0,00 1,94 4,00 0,00 
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43 3,00 3,00 3,25 4,00 4,00 3,00 1,00 3,00 4,00 2,00 3,00 0,00 3,00 3,75 3,50 

44 4,00 1,20 3,30 3,00 3,00 2,60 2,55 3,00 3,40 2,00 3,00 3,00 2,80 3,75 3,25 

45 1,00 0,00 2,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,50 4,00 

46 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

47 1,33 1,33 3,78 2,00 3,33 0,00 2,00 0,67 3,00 2,83 2,00 0,00 3,33 3,33 2,67 

48 1,00 2,00 3,50 2,00 2,00 4,00 3,00 2,00 4,00 1,00 0,00 4,00 2,00 3,50 3,50 

49 4,00 4,00 2,96 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

50 1,00 2,00 3,50 2,00 2,00 0,00 1,00 2,50 4,00 1,00 0,00 4,00 2,00 3,00 3,50 

51 4,00 3,33 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,53 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

52 0,00 3,00 1,50 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,50 3,50 3,75 

53 4,00 4,00 4,00 4,00 3,89 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

54 4,00 3,00 4,00 2,00 4,00 2,00 4,00 2,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

55 2,41 2,00 4,00 2,00 3,00 2,00 2,34 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,34 3,00 2,00 

56 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,83 3,68 3,68 

57 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,76 4,00 4,00 4,00 4,00 2,66 4,00 

58 4,00 0,87 4,00 4,00 4,00 4,00 3,49 0,00 4,00 4,00 2,91 2,62 4,00 4,00 4,00 

59 3,00 3,00 3,50 2,00 4,00 1,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 4,00 3,00 3,50 4,00 

60 3,55 0,00 3,02 4,00 4,00 1,11 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,08 1,67 4,00 

61 4,00 2,87 3,02 2,67 4,00 0,93 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,19 4,00 4,00 

62 2,30 2,00 1,97 0,96 3,00 0,63 3,48 0,00 3,22 0,00 0,00 2,00 1,85 3,00 3,00 

63 3,45 0,00 2,56 0,00 3,45 1,21 0,54 0,00 0,00 3,34 0,00 2,45 1,79 3,04 3,61 

64 3,00 0,00 3,38 0,00 3,82 2,33 3,16 3,23 2,54 0,00 2,38 0,00 0,66 0,00 0,35 

65 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 
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66 3,00 2,00 1,50 3,00 3,00 2,00 2,00 0,00 3,00 2,00 0,00 3,50 2,00 1,50 1,50 

67 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 0,00 4,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,50 1,50 

68 2,00 2,00 1,50 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,50 1,50 

69 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,50 1,50 
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