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PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal-Akademik (selanjutnya disingkat AMI-Akademik) merupakan
kegiatan rutin setiap tahun yang dilakukan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas
Muhammadiyah Purworejo (selanjutnya disbut UMPwr). AMI-Akademik sebagai salah
satu pengimplementasian Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) bertujuan untuk
mendorong terwujudnya akreditasi program studi yang lebih baik dan menjadikan budaya
mutu di Perguruan Tinggi.

AMI-Akademik dilakukan secara bertahap dan sistematis dengan maksud untuk
mengevaluasi kinerja program studi, mengidientifikasi prestasi-prestasi yang telah dicapai
selama setahun, dan juga sebagai bahan evaluasi diri untuk perbaikan di tahun selanjutnya.
Hasil evaluasi dari AMI-Akademik selanjutnya menjadi Laporan Kinerja Tahunan
Lembaga melalui LPM yang menjadi referensi Rektor sebagai pimpinan tertinggi institusi
dalam merancang peraturan dan kebijakan-kebijakan yang diperlukan di tahun
selanjutnya.

Dalam laporan kegiatan AMI-Akademik di tahun 2019, ada sebanyak limabelas
program studi (PS) yang berpartisipasi, yaitu:

1) Teknik Sipil (TS);

2) Teknologi Informasi (TI);

3) Manajemen (MNJ);

4) Agribisnis (AGR);

5) Peternakan (TERN);

6) Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (PBSI);

7) Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa (PBSJ);

8) Pendidikan Bahasa Inggris (PBI);

9) Pendidikan Ekonomi (PEKO);

10) Pendidikan Fisika (PFIS);

11) Pendidikan Matematika (PMAT);

12) Pendidikan Teknik Otomotif (PTO);

13) Pendidikan Guru SD (PGSD);

14) Hukum (HKM); dan



15) Psikologi (PSi).

Secara metode, pelaksanaannya tidak jauh berbeda dengan AMI-Akademik tahun
2018 yang mengadopsi sepenuhnya standar BAN-PT. Secara lebih rinci, partisipasi
program studi dalam kegiatan AMI-Akademik yang dilaksanakan LPM UMPwr pada
tahun 2019 memberikan gambaran tentang kondisi (skor) setiap program studi seperti

sebagaimana disajikan dalam Gambar 1 berikut.
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Gambar 1
Skor Peserta AMI-Akademik dari Tahun 2019

Dari sebanyak limabelas program studi yang dinilai, hasilnya menunjukkan bahwa sepuluh
proram studi sudah mempunyai skor yang lebih besar dari 220 (Prodi PBSJ, PBSI, PBI, MNJ,
AGR, PTO, TERN, PSI, PEKO, PMAT). Hasil tersebut menunjukkan bahwa program studi yang
bersangkutan mempunyai kinerja yang baik, sedangkan sebanyak lima program studi masih

memerlukan peningkatan kinerja (skornya kurang dari 220, yaitu: PGSD, TI, TS, HKM, PFIS).

B. ANALISIS LAPORAN AMI-AKADEMIK
Merujuk pada laporan hasil AMI-Akademik 2019, diperoleh beberapa temuan yang

menjadi rekomendasi untuk segera ditindaklanjuti pada tahun depan. Rekomendasi tersebut

tertuang dalam Tabel 1 sebagai berikut.



Tabel 1. Hasil AMI-Akademik Sembilan Standar

KRITERIA

REKOMENDASI PEMBINAAN

PROGRAM STUDI (PS)

1. VMTS

1.

Ada PS yang belum mempunyai
VMTS

PBSI, TI

2.

VMTS sudah dibukukan. Hanya
1 PS yang belum mempunyai
buku VMTS

TI

Ada PS yang belum mempunyai
Renstra-Renop PS (terbaru)

TS, PBSI

Perlu segera dilakukan
peninjauan (evaluasi) kurikulum
lama agar mengacu pada KKNI

TS

Perlu dibuat program kerja PS

TI

2. Tata Pamong, Tata
Kelola, dan Kerjasama

SOTK PS perlu dilengkapi
dengan SK Pengesahan

PBSI

Perlu pendokumentasian sistem
pengelolaan dan penjaminan
mutu PS (terkait dokumen SPMI,
Berita Acara, dll).

PBSL, TS

Agar dikembangkan sistem
pengarsipan kinerja dosen dalam
Tridharma dengan baik (terkait
dengan laporan-laporan kegiatan
yang dilakukan, dll.)

Semua PS

Perlu dibuatkan instrumen yang
mengukur kepuasan stakeholder
selain mahasiswa (seperti:
Lulusan, Pengguna, Mitra).
Selama ini yang sudah
disediakan oleh LPM baru
instrumen yang mengukur
kepuasan mahasiswa terhadap
dosen

Semua PS

Perlu dilakukan analisis terhadap
hasil pengukuran kepuasan
stakeholders

Semua PS

Perlu dibuat dokumen kebijakan
SPMI di PS

Semua PS

Perlu dilakukan publikasi hasil
pengukuran kepuasan
stakeholders

Semua PS

Perlu peningkatan realisasi
kerjasama dengan mitra. Tidak
hanya sekedar ada MoU

Semua PS

3. Mahasiswa

Sinkronisasi data mahasiswa
dengan sistem akademik

Semua PS

Perlu dibuatkan angket kepuasan

Semua PS




pengguna layanan bagi
mahasiswa terhadap kinerja PS

PS perlu mendorong mahasiswa
untuk mengikuti kegiatan atau
perlombaan terkait bidang
akademik dan non-akademik
sehingga mampu bersaing dalam

kompetisi dan memperoleh juara.

Semua PS, terutama TS

Prosedur penerimaan mahasiswa
baru hendaknya diatur lebih jelas
dan dipertegas.

Semua PS

Perlu dibuat data yang akurat
mengenai jumlah animo calon
mahasiswa PS

Semua PS

Perlu dokumentasi upaya
peningkatan animo calon
mahasiswa baru sekaligus
analisisnya

Semua PS

Layanan kepada mahasiswa
perlu ditambah dengan Layanan
kesehatan mahasiswa

Semua PS

Pemberian dana untuk kegiatan
prestasi mahasiswa perlu
ditingkatkan untuk mendukung
capaian prestasi mahasiswa di
tingkat nasional

Semua PS

4. Sumberdaya Manusia

Kiprah dosen di tingkat
internasional perlu ditingkatkan

Semua PS

Perlu merekrut dosen yang
keahliannya sesuai dengan PS
sehingga rasio dosen dan
mahasiswa sehat dan beban kerja
dosen tidak berat

PS MNJ

Perlu peningkatan upaya untuk
memperbanyak sitasi karya
ilmiah dosen

Semua PS, terutama TS

Perlu disediakan Laboran

TIL, TS

Perlu disediakan Teknisi

TS

5. Keuangan, Sarana dan
Prasarana

Perlu menyediakan Lab bagi PS

TI (Lab Sistem Informasi dan
Minilab Penelitian)

Perlu pemutakhiran alat-alat Lab | TS
yang sudah ada
Memenuhi kebutuhan Lab yang | PBSJ

belum terpenuhi

PS perlu lebih banyak
melakukan upaya, supaya bisa
terlaksana penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang berpotensi mendapatkan
HKI (baik Buku maupun Non-

PGSD, T1, TS, PBSJ




Buku)

6. Pendidikan Perlu dilakukan peninjauan RPS | Semua PS
oleh PS
Perlu evaluasi (peninjauan) Semua PS
kurikulum secara berkala
Perlu perencanaan dan Semua PS
pengembangan dosen UPPS dan
PS dalam bentuk Rencana
Kinerja Tahunan (RKT)
Perlu dilakukan pembelajaran Semua PS
yang berpusat pada mahasiswa
Perlu dikembangkan google Semua PS
classroom, e-learning
Perlu mengintegrasikan hasil Semua PS
penelitian ke dalam MK
7. Penelitian Perlu ada roadmap penelitian Semua PS
8. Pengabdian Kepada Perlu ada roadmap pengabdian Semua PS
Masyarakat masyarakat
9. Luaran dan Capaian Perlu analisis capaian Semua PS
Tridharma pembelajaran lulusan (CPL)
Perlu pendataan dan Semua PS
dokumentasi data mengenai
lulusan yang menjadi wirausaha,
baik lokal maupun nasional
Perlu adanya koordinasi antara Semua PS

PS dengan PT dalam kegiatan
tracer study

C. TINDAK LANJUT
Pelaksanaan AMI-Akademik tidak hanya berhenti sampai pada hasil, temuan,
dan rekomendasi saja. Akan tetapi diperlukan upaya tindak lanjut yang bersifat
konstruktif demi kemajuan institusi. Rektor UMPwr sebagai pimpinan tertinggi institusi
perlu merespon temuan yang dilaporkan LPM dengan langkah-langkah yang konkrit yang
didukung Surat Keputusan (SK) Rektor, sehingga semua keputusan yang diambil berada di
bawah payung hukum yang jelas. Berikut langkah tindak lanjut yang dapat diambil Rektor,

untuk realisasi di tahun 2020 mendatang, yaitu:

1. Mendorong program studi yang berpotensi (skor di atas 220) agar mampu mencapai
predikat Baik Sekali (skor 301-360) atau Unggul (skor minimal 361).

2. Menyediakan tenaga pendamping dan melakukan workshop berkaitan dengan

perumusan visi-misi program studi.




3. Menyediakan tenaga ahli (konsultan) bidang kurikulum, khususnya kurikulum yang
mengacu KKNI, untuk program studi yang belum menerapkan kurikulum tersebut.

4. Melakukan pengkajian kurikulum secara berkala dengan memperhatikan kebijakan
pemerintah dan perkembangan ipteks (reorientasi kurikulum yang mengacu KKNI
bagi program studi yang sudah menerapkan KKNI).

5. Meningkatkan kuantitas dan kualitas rapat-rapat koordinatif LPM bersama gugus
penjamin mutu fakultas dan PS.

6. Menjadikan tahun 2020 sebagai tahun IT untuk meningkatkan kapasitas system
terintegrasi berbasis IT sehingga data mahasiswa, keuangan, akademik, dosen, dan
alumnidapat diakses dengan mudah dan tepat.

7. Membuat regulasi, panduan, atau workshop penggunaan e-learning, sehingga
penggunaan e-learning menjadi lebih optimal.

8. Mendorong dosen menggunakan google classroom dalam proses pembelajaran
(Universitas memfasilitasi dosen dalam kegiatan workshop penggunaan google
classroom).

9. Mewajibkan setiap dosen membuat perangkat perkuliahan berupa RPS, kontrak
perkuliahan, dan buku ajar.

10. Mendorong dan memberikan bantuan dana kepada dosen untuk mengajukan HKI;

11. Menyediakan Lab untuk program studi yang membutuhkan Lab.

12. Melengkapi dan memutakhirkan alat-alat Lab yang ada saat ini.

13. Menyediakan Teknisi maupun Laboran untuk program studi yang membutuhkan
kedua hal tersebut.

14. Melaksanakan joint research, short visit, atau conference sebagai salah satu upaya

kerjasama dengan PT di luar negeri.

PENUTUP

Temuan dan rekomendasi yang diperoleh dari laporan hasil AMI-Akademik agar
ditindaklanjuti secara konkrit dan dengan komitmen yang tinggi oleh Rektor. Kebijakan
Rektor yang dikeluarkan diharapkan mendapat dukungan penuh dari semua sivitas

akademika UMPwr.



Tabel 2. Hasil Temuan/Ketidaksesuaian, Penyebab, Koreksi dan Tindakan Koreksi Audit Mutu
Internal Tahun 2019

Audetee Unit

Temuan
Ketidaksesuaian

Penyebab (akar
masalah)

Koreksi terhadap
Temuan

Tindakan
Koreksi

1. PGSD

Belum ada lulusan

Program studi
masih baru (baru
berjalan 3 tahun)

. Dalam penyusunan

kurikulum, sudah
melibatkan internal
dan external
stakeholder tetapi
baru sampai tahap
workshop

. RPS yang digunakan

masih menggunakan
format lama

Perbaikan format
RPS,
menyesuaikan
dengan format
terbaru

. Dokumen Monev

Pembelajaran (RPS,
Realisasi RPS, Nilai
Mhs, Lembar
monitoring DPS)
tidak tersedia

Hasil Monev
Pembelajaran
didokumentasikan

Kriteria penelitian
belum dikerjakan

. Belum punya

roadmap penelitian

Penyusunan
roadmap penelitian

. Belum punya

roadmap pengabdian

Penyusunan
roadmap
pengabdian

Mahasiswa DO < 6%

Belum punya buku
Visi-Misi

Visi PS TI belum
sesuai dengan Visi-
Misi UPPS

Belum punya
program kerja dan
Laporan
pertanggungjawaban
program kerja

Belum ada surat
tugas dan laporan
kegiatan

e

Belum ada data rasio

Setiap dosen
membuat SKP dan
dinilai
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Beban kerja setiap
dosen lebih dari 15
sks

Belum ada Laboran
dan Kepala Lab

Belum mempunyai
Lab Sistem
Informasi dan Mini
lab Penelitian

10.

Poin 6.3.b. Belum
ada peninjauan

11.

Belum punya
roadmap penelitian

3. TS

Renstra dan Renop
sdh ada - Renstra-
Renop lama; saat
akreditasi periode
sebelumnya)

Kurikulum yang
digunakan masih
kurikulum KBK.
Kurikulum KKNI
belum selesai
disusun

Belum ada Renop
tahunan dan belum
dilakukan analisis

SOTK PS ada,
disahkan dengan SK
Rektor.

SOTK Fakultas
belum ada

Dokumentasi belum
lengkap; diperlukan
SOP, IK untuk
melaksanakan
sistem pengelolaan
PS dari LPM

Ada MoU dengan
asosiasi tetapi
belum ada
Kuesioner untuk
melihat Kepuasan
Mitra

Baru 2 MoU yang
ada kegiatan riil-nya

Belum ada MoU
dengan LN

10. Dokumen kebijakan

11




SPMI dll. belum
ada di PS

11.

Ada instrumen
pengukuran
kepuasan lulusan,
pengguna,
mahasiswa, dosen;
tetapi instrument
untuk mitra belum
ada

12.

Penilaian kepuasan
stakeholders tsb
masih bersifat
insidental, belum
dianalisis, blm
dipublikasikan =»
dilakukan berkala 4
tahun sekali.

Sebaiknya rutin 1
tahun sekali

13.

Kebijakan
penerimaan
mahassiwa baru
ada, tetapi
terdokumentasi di
UPT PMB

14.

Tidak ada
mahasiswa asing

15.

Tidak ada prestasi
mahasiswa di
tingkat nasional

16.

KTW-> 12:38

17.

Ada upaya
pelacakan dan
perekaman alumni
dengan WAG;
dilakukan 4 tahun
sekali

Memerlukan SOP
tracer alumni

18.

Poin 3.12 dan 3.13:
ada pemanfaatan
hasil pelacakan
tetapi belum
terdokumentasi

19.

Sudah ada rencana
untuk evaluasi

kompetensi lulusan.

Saat ini belum
dilakukan

20.

Ada dokumentasi
pembimbingan PA
dam skripsi tetapi
belum ada evaluasi

12




21.

Ada pedoman
kinerja secara
tertulis tetapi di
tingkat universitas

SKP sebaiknya
untuk semua
dosen, tidak hanya
dosen DPK

22.

Kegiatan penelitian
oleh 4 dosen,
sedangkan kegiatan
pengabdian
dilakukan oleh 8
dosen. Jadi hanya
50% dosen yang
melaksanakan
tridharma

23.

Rata-rata beban
kerja dosen per
semester = 30 sks

24.

Artikel yang disitasi
baru satu, (artikel
M. Taufik, M.T.)

25.

Tidak mempunyai
Teknisi dan
Laboran

Perlu Laboran dan
Teknisi untuk PS
TS

26.

Tidak mempunyai
sarpras yang
mutakhir

27.

Evaluasi kurikulum
sudah melibatkan
pemangku
kepentingan internal
dan eksternal,
industri, asosiasi,
tetapi blm
memperhatikan
perkembangan
ipteks

28.

Poin 6.2. skor yg
diberikan 2, krn
belum semua dosen
menggunakan
matode
pembelajaran yang
berpusat pada
mahasiswa

29.

Belum ada
penelitian dosen dan
PKM yang
diintergasikan
dengan MK

30.

Belum dilakukan
pengukuran

13




kepuasan
mahasiswa

31.

Kepuasan
mahasiswa melalui
STA blm dianalisis
dan didokumentasi.
PS tidak diberi
laporannya

32. Penelitian dosen

dan mahasiswa
belum merujuk
roadmap

Belum punya
roadmap penelitian

33. Belum mempunyai

roadmap
pengabdian
masyarakat, tetapi
kegiatan
pengabdian
masyarakat dosen
dan mahasiswa
sesuai dengan
focus/tema PS,
yaitu kebencanaan
dan sumberdaya air

34. Ada standarisasi

alat ukur untuk
mengukur CPL dari
LPM, karena saat
ini belum ada maka
TS belum bisa
melakukan analisis

4. PBSI

1.

>

Kepewaraan menjadi
ciri khas PBSI, namun
saying blm tercermin
dalam Visi PS. Krn
UPPS jg belum ada
ciri khas yg
memayungi PS.

Sdh tercermin dlm CP
di mata kuliah, yaitu
Kepewaraan,
Jurnalistik

2. PS belum membuat

Renstra dan Renop

Tdk ada dokumen
Renstra-Renop
UPPS yang
diberikan kepada
PS, shg yg menjadi
dasar adalah
Renstra-Renop
Universitas

Sebaiknya UPPS
mempunyai
Renstra-Renop.
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3. Terkait Renop:

a. Spesifikasi PS dan | Tidak ada Renstra- | Ada kelemahan Megusulkan
kompetensi lulusan | Renop UPPS dalam pengelolaan | kepada UPPS agar
tercermin dalam kebijakan. Perlu PS diberi Renstra-
peta kurikulum kebijakan makro Renop UPPS
(2016), tetapi dari universitas
belum dievaluasi

b. Belum dilakukan
analisis yang
sistematis

4. SOTK lengkap, ada
Tupoksi tetapi belum
ada SK Pengesahan
SOTK PS

5. Sistem pengelolaan
dilaksanakan sesuai
prosedur, memenuhi 6
kriteria, tetapi belum
didokumentasikan

6. Ada dokumen MoU Dokumen perlu
dan diperpanjang, dilengkapi
tetapi belum ada
kuesioner kepuasan
mitra

= MoU dibuat oleh

UPPS, yaitu MoU
dengan UTM
Malaysia

7. Dokumen mutu Lengkapi dengan
seperti SPMI dll. dokumen-dokumen
milik LPM terkait dengan
diaplikasikan oleh PS penjaminan mutu

di PS (semisal:
Berita Acara)

8. Instrumen LPM dimohon
pengukuran kepuasan untuk membuat
pemangku kuesioner terkait
kepentingan yang kepuasan
dibuat LPM baru pemangku
kepuasan mahasiswa kepentingan
(penilaian mahasiswa
terhadap dosen)

9. Bimbingan konseling
terdokumentasi di
Buku PA

10. Rasio mahasiswa PS tidak

yang mendaftar dan | mengetahui jumlah

yang diterima di PS
tidak akurat,
sehingga rasio

calon mahasiswa
baru yang betul-
betul memilih PBSI

15




rendah. Yang
dihitung hanya
mahasiswa yang
Daftar dan DU saja

11. Belum ada dokumen
terkait upaya
peningkatan animo
mahasiswa baru

Buat dokumen
terkait upaya
peningkatan animo
mahasiswa baru:
apa saja yang
dilakukan, cek
dengan kuesioner,
dan buat laporan
atau analisisnya

12. Sudah dilakukan
evaluasi kompetensi
mahasiswa, tetapi
blm dianalisis

13. Layanan terhadap
mahasiswa yang
belum terpenuhi
adalah layanan
kesehatan

Universitas
sebaiknya
memenuhi layanan
tersebut

14. Pendanaan untuk
kegiatan prestasi
mahasiswa belum
maksimal

Mohon ada
fasilitasi kaena
untuk mendukung
prestasi
(penghargaan)
mahasiswa di
tingkat nasional

15. Pedoman dan
pelaksanaan
rekrutmen pegawai
dll. dilakukan oleh
universitas

16. Instrumen 4.13,
4.14, dan 4.15
membingungkan

17. Instrumen 4.17
membingungkan

18. Ada temuan HKI:
a. HKI bukan buku =

4
b. HKI buku =5
Tetapi HKI tsb bukan

luaran penelitian dan
PKM (3 hasil penelitian,
merupakan disertasi:
Prof Sukirno dan Dr.
Khabib Sholeh)

19. Belum ada

16




peréncanaan dan

pengembangan
dalam bentuk RKT
20. Tidak ada Laboran Sebaiknya
untuk PBSI universitas
menyediakan
Laboran dan
Teknisi
21. Kegiatan PKM Bpk
Fakhrudin banyak

sekali tetapi belum
dibuat Laporan dan
Rincian Anggaran
(PKM eksternal
sebagai Pengkaji
Materi)

22.

Sudah menggunakan
Google classroom
tetapi baru 3 orang
dosen

23.

Evaluasi dan
pemutakhiran
kurikulum saat ini
belum dilakukan =
CP sudah dilakukan
peninjauan (data
kurikulum 2016)

24.

Poin 6.1.b dan 6.1.e
dua kali pengetikan

Instrumen AMI
perlu direvisi

25.

Poin 6.4.e tidak ada
pilihan leveling

26.

Disiapkan dokumen
integrasi hasil
penelitian dan PKM.
Ditemukan ada 30
MK

27.

Kegiatan untuk
mendukung dan
meningkatkan
suasana akademik
sudah rutin 3 bulan

1. Siapkan
dokumentasinya
2. Lengkapi

dengan karya
ilmiah dosen

sekali PT yang
mengajar di PS
28. Belum mempunyai UPPS harus

roadmap penelitian

membuat roadmap
induk penelitian

29.

Belum mempunyai
roadmap PKM

30.

Penghargaan
prestasi mahasiswa

17




jangan hanya bidang
akademik, yang non-

akademik juga
sebaiknya dihitung
31. Tracer study masih PT belum
dikoordinasi oleh PS mempublikasi
hasilnya
PS belum
diberi

32.

Belum ada data
mengenai lulusan
yang menjadi
wirausaha, baik
lokal maupun
internasional

5. PBSJ)

. Masih ada kebutuhan

Lab yang belum
tercukupi

Peninjauan RPS
melalui rapat PS

. Penilaian sudah

memuat berbagai cara
termasuk online,
media, dan lain
sebagainya. Bukti
masih di tangan
masing-masing
dosen.

4.

>

Penilaian kepuasan
melalui Pedom.
Belum ada pedoman
tertulis; dilakakan
melalui rapat

PMB dan layanan
mahasiswa ditangani
di tingkat universitas

6.

>

Pelacakan alumni
melalui WhatsApp
Di tingkat universitas
sdh ada wadahnya, tp
PS blm tau materi
pelacakan/instrumen
dari universitas
(untuk keseragaman)

RMD = 30:6
RMD = 0:6 (untuk
dosen non-sains
teknologi)

Penelitian dan
pengabdian non-HKI
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6. PMAT

. Tata pamong dan

kelembagaan: tata
kelola masih terpusat

. Pelacakan dan

perekaman dilakukan,
tetapi belum
dilaporkan

. Belum mempunyai

Laboran

. Kepuasan mahasiswa

masih rendah dalam
hal sarana dan
prasarana

. Pembelajaran

integratif dan holistik
belum terintegrasi

7. PTO

. Belum ada SK Rektor

tentang pengesahan
dan pemberlakukan
Visi-Misi PTO.
Pengesahan baru oleh
Dekan. Sudah
dilakukan peninjauan
Visi.

. Dokumen VTMS ada

tetapi belum
terdokumentasi
dengan baik

. Ada analisis terhadap

strategi pencapaian
tujuan naun tida
terdokumentasi

. Ada MoU dengan

Malaysia dan Brunei.
Bentuk kegiatannya
Seminar internasional
dan magang (magang
belum terealisasi)

. Pengukuran kepuasan

layanan manajemen
baru kepada
mahasiswa, dan
dilakukan oleh LPM
setiap tahun.

. Sudah melakukan

upaya peningkatan
animo mahasiswa
tetapi belum
terdokumentasi

. Sudah melakukan

19




tracer alumny tetapi
blm dievaluasi

Evaluasi kompetensi
untuk tahun 2018
belum dilakukan

Rasio sitasi dari
artikel ilmiah dosen
tetap (sebanyak 13 th
2019; 23 th 2018)

10.

Luaran penelitian
berupa HKI =2
Berupa buku ber-
ISBN =9

11.

Sudah mempunyai
Laboran dan Teknisi

12.

Evaluasi kurikulum
tahun 2015 sudah
dilakukan tahun
2018

13.

Proses pembelajaran
interaktif dengan
google classroom
sdh dilakukan oleh 3

org dosen

14.

Hasil penelitian dan
PkM yang
diintegrasikan dalam
matakuliah

15.

Belum ada tindak
lanjut terhadap hasil
pengukuran
kepuasan
pengalaman belajar
mahasiswa

16.

Hasil tracer alumny
belum dianalisis.
Waktu tunggu
mendapatkan
pekerjaan pertama di
bawah 6 bln

8. MNJ

Visi-Misi terakhir th
2013-2021-> sedang
dilakukan
peninjauan/evaluasi

Belum ada dokumen
tata pamong yang
cukup spesifik

Realisasi kerjasama
dalam bentuk
pengabdian: sulit
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kerjasama dengan
LPPM

Sistem penjaminan
mutu: monitoring
dilakukan melalui
rapat dan whatsapp

Semua pendaftar
diterima karena
sistem

Perlu desentralisasi
pendanaan

Peninjauan
kurikulum belum
dilakukan

Rencana peninjauan
kembali kurikulum
tahun 2015

Belum ada rapat
peninjauan RPS
program studi

Akan dibuat RPS
sesuai CP dan MK

RPS terbaru blm
dibuat

10.

Pengukuran
kepuasan mahasiswa
sudah ada, tetapi
evaluasi belum
dilakukan

11.

Roadmap penelitian
belum disahkan
pejabat yang
berwenang

12.

Belum ada tracer
masa tunggu lulusan

9. PBI

Belum tersedia
dokumen bukti fisik
di semua standar

Belum adan data
implementasi Visi
PS

Tidak ada bukti
laporan keterlibatan,
keterkaitan VMTS
dalam kegiatan yang
berkaitan dengan
masyarakat/pemang
ku kepentingan.
Contoh: dosen
menjadi juri lomba

Dokumen
pengukuran
kepuasan
manajemen tidak
tersedia
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5. Buku bimbingan PA

menyusun sendiri
sesuai dengan
kebutuhan akreditasi
—> buku bimbingan
PA dari Universitas;
formatnya tidak
sesuai dengan
kebutuhan akreditasi
PS

6. Upaya

pengembangan
UPPS dilakukan
secara konsisten
yang
menyelenggarakan
PS, jika Universitas
penyelenggaranya
blm tentu
dilaksanakan secara
konsisten

7. Belum

melaksanakan
workshop RPS

8. Kegiatan praktek:

a. Magang 1,2,3
b. Table manner
c. CCU-
Observasi
dengan turis
d. Listening

9. Keberkalaan

program dan
kegiatan di luar
kegiatan
pembelajaran
terstrukur untuk
meningkatkan
suasana akademik
- terlalu sering
(setiap bulan)

10. Tracer study belum

berkoordinasi
dengan Universitas
= Lulusan menjadi
coach footsal
internasional

10. PFIS

1. Perlu dibuat standar
operasional pada:
a. Pengawasan
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Satuan
b. Pengawasan

manajemen
c. Pengawasan
pembelajaran
Belum ada SOP terkait

struktur organisasi

2. Alokasikan
penganggaran pada
kegiatan Tridharma

3. Peninjauan
kurikulum dan
VMTS perlu
dilakukan secara
periodik

4. Belum ada bukti
terkait dengan
pelaporan kerjasama
yang dilakukan

5. Tidak ada system
penjaminan mutu
internal PS

6. Belum ada
kerjasama dengan
luar negeri

7. Kebijakan
penerimaan
mahasiswa baru dan
layanan mahasiswa:
SOP, laporan dan
evaluasi dilakukan
secara mandiri

8. Belum ada data rasio
jumlah pendaftar
terhadap jumlah
mahasiswa baru

9. Belum pernah
melakukan
peninjauan
kurikulum

10. Belum ada
pengembangan
dosen UPPS dan PS

11. PSi

1. Perlu kesesuaian
Renstra dan Renop
PT, FIS dan Prodi
Psikologi

2. Perlu pusat layanan
konseling dan pusat
kewirausahaan
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tingkat Perguruan
Tinggi

. Perlu pemberdayaan

SHC dan Tenaga
layanan medis

. Perlu diadakannya

Tempat Uji
Kompetensi (TUK)

. Perlu rencana

pengembangan dosen
atau hal lain yang
eksplisit

. Belum ada TU Prodi

. Dana untuk kegiatan

peningkatan proses
belajar mengajar
masih kurang realistis

. Format terkait

bimbingan evaluasi
dosen dari Kaprodi
belum ada yang
resmi/standar

. Peningkatan terkait

pelayanan
administrasi masih
minim dan perlu
adanya karyawan

12.

TERN

. Angket kepuasan

Alumni dan
Pengguna belum
terstandar

Perlu angket
kepuasan Alumni

. Mahasiswa Asing

belum ada yang
belajar di Prodi
Peternakan

. Tracer Alumni belum

terlaksana setiap
tahun

Perlu diadaka
tracer alumni

. Belum memiliki

Laboran di Lab

. Perlu dilakukan

peninjauan kurikulum

Meninjau
kurikulum terakhir

. Belum ada peta

kompetensi

Perlu ada peta
kompetensi

. RPS belum diakses

semua mahasiswa
UMPurworejo

RPS di Upload

. E-Learning belum

dilakukan oleh semua
dosen
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9. Ada kebijakan Prodi
yang belum tertulis
dalam SK/Kebijakan
Kampus

10.Ada program magang
namum belum
tercatat ke UPT

Magang di tingkat
Universitas

11.Perlu di masukkan Memasukkan mata
mata kuliah Magang kuliah Magang ke

dalam Kurikulum
Prodi

dalam Kurikulum

12.Belum ada kegiatan
rutin yang
terdokumentasi
tentang proses
pendidikan (Kuliah
Umum dll)

13.Road Map sudah ada
namun perlu
pengesahan

Pengesahan road
map oleh pejabat
berwenang

14.Belum ada penilaian
lulusan

Perlu adanya
penilaian lulusan

15.Butuh rekomendasi
untuk yang sudah
bekerja di Perusahaan

13. PEKO

1. FormSupervisi
operasional Prodi
untuk teman sejawat,
kaprodi

2. Hasil tracer study
belum dianalisis

3. Tracer study di
kontrol Fakultas

4. Instrumen kepuasan
belum ada

5. SOP Penerimaan
Mahasiswa Baru

6. RTM harus ditindak
lanjuti

7. Sarpras rendah

8. Mata kuliah holistic
(keaktifan mahasiswa
ke lapangan)

14. HKM

1. Visi Prodi sulit
bersinergi dengan visi
UPPS
(Pengembangan
keilmuan tidak ada)

Pengorganisasian
dalam prodi tidak
ada, struktur ada
tapi SK Sekprodi
tidak ada.
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2. Belum ada instrument
pelacakan alumni dan
perekamannnya

3. Sarpras ruang dosen
belum tersedia

4. Sarpras: ruang siding,
ruang HIMA belum
tersedia

5. Sistem pelacakan
Alumni/Tracer
alumni perlu dibuat

6. Dokumentasi setiap
kegiatan tidak ada
(contoh: kerjasama)

7. Belum ada evaluasi
tentang mata kuliah
dengan road map
penelitian

8. Monitoring kinerja
dosen dan tendik
belum sampai pada
tahap evaluasi dan
tindak lanjut.

9. Pengisian EWMP
masih untuk satu
tahun

10.UPPS belum
membuat/merencanak
an program
pengembangan dosen,
baru terdeskripsi yang
sudah berjalan tapi
tidak direncanakan.

11.Belum ada
laboratorium yang
representatif dan
laboran bersertifikat.

12.Penghitungan DOP
belum jelas

13.Perlu berhubungan
dengan asosiasi
profesi terkait dengan
CPL

14.Perlu formulir
analisis tentang
pembelajaran

15.Belum adapeninjauan
RPS dari sisi
kesesuaian metode
dengan CP maupun
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kedalamannya dan
keluasan materi
dengan CP serta
formulir analisisnya

16.Kegiatan pendukung
suasana akademik
belum dirancang
masih 1 tahun sekali

17.Belum ada instumen
tracer alumni,
pengguna dan mitra

I15. AGR

1. Belum dilaksanakan
peninjauan Visi Misi
(menunggu 2025
menyesuaikan dengan
Universitas)

2. Dokumen kurikulum
hasil peninjauan
kurikulum pada tahun
2019 belum tersedia

3. Struktur organisasi
tidak tersedia di Prodi

4. MOU dengan 6
Institusi (ada 7
kegiatan magang
namun belum ada
surat tugas)

5. Dari Tracer Alumni
disediakan informasi
pekerjaan

6. Tracer pengguna
tersedia instrumennya
(gppgle form) namun
pengguna belum
memberikan feedback

7. Belum ada evaluasi
hasil pembimbingan
DPA

8. Belum ada kecukupan
tenaga kependidikan

9. Sarpras belum
terpenuhi(Lab,
Fakultas dan Prodi)

10.Dana pengembangan
prodi belum
mencukupi

11.Format RPS perlu
perbaikan

12.Pembelajaran online
belum optimal
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13.RPS perlu ditinjau
untuk proses
perbaikan
pembelajaran

14.Pembelajaran online
belum dilakukan
secara interaktif

15.Bentuk penilaian
dalam RPS masih
perlu diperbaiki

16. Arsip penelitian
belum
terdokumentasi

17.Belum memiliki road
map penelitian

18.Road map
pengabdian belum
ada

19.Belum ada lulusan ke
perusahaan
Internasional
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KRITERIA

Skor Auditee

PGSD | TI TS | PBSJ | PBSI | PBI | MNJ | AGR | PTO | TRNK | HK PSI | EKO | PMAT | PFIS
(0)) (2) 3) 4 5) (6) (@) 8) 9 10) 1) 12) a13) 14) 1s)
- Visi, Misi, Tujuan, dan 16 12 10 17 15 18 16 15 16 16 11 16 12 15 11
Strategi
- Tata Pamong, Tata 25 2 18 25 28 32 28 23 32 26 14 23 15 14 9
Kelola, dan Kerjasama
. Mahasiswa 21 22 38 32 51 49 38 44 50 44 17 23 31 34 27
. Sumberdaya Manusia 53 533 | 381 | 432 | 778 | 685 65 62 71,07 | 68 512 | 4925 74 54,13 | 58
- Keuangan, Sarana, dan 21 12 12 13 19 18 19 9 17 21 16 20 17 15 16
Prasarana
. Pendidikan 50 43 35 50 58 61 54 63 60 49 37 60 37 48 49
. Penelitian 7 4 3 1 9 8 5 4 10 14 11 13 7 15 10
- Pengabdian Kepada 3 4 2 4 5 6 4 3 3 7 4 8 6 5 4
Masyarakat
- Luaran dan Capaian 8 4 37 35 34 45 37 45 42 37 9 17 35 42 33
Tridharma
SKOR TOTAL | 205 | 1753 | 193,1 | 2202 | 296,8 | 3055 | 266 268 | 301,07 | 282 | 1702 | 22925 | 234 | 242,13 | 217
URUTANKE- | 12 14 13 10 3 1 6 5 ) 4 15 9 8 7 11
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