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KATA PE]XGAI{TAR

Alhamduhllah puji syukur katri haturkan ke hadirat AIlah SWT yang telah

mernberikan rahmat dan hida--vah-Nya sehingga Lelnbaga Penjaminan fulutl! elapat

nrenl,elesaikan kegiatan dan laporan Audit MLitu Internal (AI\'{! ,vang terselenggara pada.

bulan Agustus 2018 di L)niversitas Muhammadiyah Furtrore"io

Kami ucapkan terirna kasih sebesar-besarnva kepada para auditar dan para auditee irang

telah membantu dan mendukung sehingga kegiatari AMI dapat terlaksana dengan lancar dan

sukses. Tidak lupa kamr rnemohon maaf jika pada pelaksanaan AMI ada hal-hal .vang belum

berkenan.

Kegiatan AMI bertujuan memotret kondisi ketersediaan dokrnnen n'lutll dan

pelaksanaan mutu dengan melibatkan 14 auditor internal vang dibentuk untuk n'rengaudit 50

unit {auditee) di lJniversitas Muhar"nrnadiyah Pur,,vorejo yailg tergabung dalarn 7 lielompalt.

v-aitu : Rektetrat" Leinbaga. I3iro, Unit Felaksana Teknis {UPT). Fakultas" Program studi" dan

Labcratariwr.

l.aporan AVII ini clisusu* sehagi bu]eti pertanggungla.+,abarr kegiatan AMI yang te]ah

ti:rlaks*cil pada ?8 - 3i3 Agustus 2{i I 8. Semcga iaporan ir,i henr:a*taat bagi seluruh pihak

1,ang terkait unti"rk menrbarva Universitas Muhammadivah Punvorejo n-renjadi institusi vang

semakin baik dan berkualitas.

Ptirrvorejri, 27 Septernber 201I
Kepala LPh,t L&4P

Anita Rinalvati, M.Pd
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BAB I
rENI}AHUI,UAN

1.1. KelornPok Audite

Auilit t\,{utir Internal (Afuili merupakan kegiatan evaluasi kirerja unit-unit baik

ekaclemik dan non akaden'lik rli lingkungan UMPurrvorejo yang dilaksanakan sccara

periodik setiap tahun. Kegiatan Ah{I perrode 201?i]{i1S berlangsung secara serentak pada

tanggal 28 - -10 Agustus 201 I untuk 50 unit .vang terbagi daiam 7 kelompok Audite, 
--v 

a k n i

Rekl*rat, {-embaga. tsiro. {,li}1", Fakultas, Program Stiidi' dan Laboratsrium'

Kelornpok H.ektorat terdiri dari 5 r:nit, Yaitu R-ektor, Wakil Rektq:r 1, Wakil

i{ekror Ii. wakil Rektor lii dan Wakii Rektor iv. Kelompok Lerntraga terdiri clari 4 r"Lnit,

r.aitu l-embaga Penianiinan Mutu (i-PM), Lelnbaga Penelitian dan Fengabrlian pada

Masyarakat (LPPful), Lembaga Pengkajian. Pendalaman eian Pengarnalan A1-islan:

Kon:uhamrradivahan (I-P3AK), iian Lernbaga Rahasa tLR). Kelompok Biro terdiri dari 3

unit, yaitu Biro Adrninistrasi Akadernik dan Kemahasistt'aan (BAAK), Biio Administrasi

Keuangan (BAK), dan Bira Administrasi Umunr IBALT)' Kelompak Unit Pelaksaun

'{.e6nis {5p'r'} teriliri clari 4 unit, yaitu UFT Penerimaan N4ahasisrva Baru (Ph'lBJ,

i.lFT. pusat pengembangan Teknoiogi Inf,ormasi dan Kor-nunikasi (PPTIK)" 1Ji'}T h'4agang,

dan IJFT Perpustakaan.

Kelorapok Fakultas teriliri dari 5 unit, -vaitr-r Fakultas Keguruan dan llrni.t

pendidikan (FKip), Fakultas Ekonomi, Fakultas Pertatian, F'akultas l'eknik, dan Fakultas

ilmu Sosial. Kelompok program Studi ilirodi) terdiri dari i 5 rinit. yaitu Pendidikan Ilahasa

dan Sastra.ta1va (PBS.|), Pendictrikan B*hasa clan Sast.ra Indonesia {PBSI), Pendidikan

i:ialmsa Inggris (pBI), pendidikan Ekonomi. Pendidikan Matematika, Pendidikan Fisika,

peneticlikan Teknik Otoniotil, Pendidikan Guru Sekoiah l)asar (PGSDlManaiemen,

Agribisnis, peternakan, T'eknik Sipii, Teknik lfeknologi Infbrmasi, Psikologi, dan llmu

jjukum. Dan k*lii11pr:k yang teraliir adalah Labaratoriurn iLab.) yang terdili dari 14 rinit,

-vaitH Lab. Miercteacl,ing, Lab. Bahasa" Lab. Itreternakan" Lab. T'eknik Sipil" Lab'

T'ekn*1:gi Infi:rrnasi, {,ab. Agribisnis, Lab. Oton:otif. Lab. Fisika." Lab. Matematika. l'al:'

h4anrqetren. l,alr. Fenci. Ekr:ir*tii, l,ah. PGSl). l,ab. Ilsik*iagiilan La[:' Elukui::'

1"2. Aspek Penilaian

Aspek penilaian atar: indikator kinerya ,vang dievatruasi pada kelonrpok dan un.it

tidak sefiiua sarla, baik dalam ha1 jurnlah maupun jenis kegrataniprosesnya' Aspek

penrlaian didasarkal pacia lipgkilp ttlgas dan treuenang setiap rrnit.

,t
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Berikut aspek penilaian pada kelornpr:k Rektcrat :

t" Rektor

Unit Rektor terdapat 10 aspek penilaian yang dievaluasi, yaitu:

l ) Pencapaian rencana strategis dan anggaran tahunan universitas.

21 Penentuan kebijakan dan penyeienggaraan pendidikan dan pengajaran,

pen*litian dan pengalrdian pada r:rasyarakat" dan pengembangan Al-istrarn

K ern uh a m rn adi 
-r--.- 

a ha n

3 ) Pcrrgelolaan se lu:'uh kckar aan unir crsiias.

1) Fen:binaa:i tsnaga dcsen, tenaga kependidikan, dan mahasisrva.

5) I>enetapan peralurafi pelaksanaan b*rdasar statuta dan p€ruturafi p*kok

k *pega* aian

6) Pengenrbangan corpor{xtt itnctge melalui pengernbangan kerjasama ilan

.ttakehol*lel dalam dan luar negr-ri.

7) Pengembangan budal,a organisasi ),ang mendorcng (iood { iniversrg'

i.]a v- e y nu tt c* (C tjG).

8; Perrielensgaraan sistern pcn-larnrnan rr'|utu irnir,ersitas.

q) Fer";aqian uti1rlg pirrtang atiis fialxa universitas sesuai dengan peraturan )-ang

berlaku.

10) Peiaporan secara berkala kepada ir4ajelis Pctrdidikan Tinggi Pimpinan Pusat

Muhammadiyah tenlan kemaiuan univcrsitas.

Z. Wakil S,ektor I

Unit Wakil l(ektor I terdapat 10 indikat*r vaxg dievaluasi vaitu:

i ) Pencapaiari rcilcana strategis eli bidang akaderaik.

*?) Prnentuar: kebijakan rnutu eli Lri,Saug per:ciirlika:: Can pengalaran" penelitiar, Can

pen gal:di art kepada ttlas,va1sfu s1.

l) Pengembangan prcgrarn kerja dan kegiatari Lernhaga Penjaminan Mutu {LPM).

4) Pengembangan prograffi kerja dan kegia*:.n di Lembaga llenelitiari dan

Pengabdian pada lvllasy'arakat (LPPM).

5i Feng*rnbarlsan prograin kerja dan kegiatan di Lenihaga Bahasa.

5) Pengembangan program ker-ia clan kegiaan di UP2 dan IIAA.

7) Pengemhangan prograrr keria dan kegiaan di UPT Perpustakaan.

8) Pengembangaii prograrn keria dan lregiaan di UFT Magang dan UP'I FPTIK.

9) Pelaksanaan rapal, tinjauan rnanajen'len {RTivli dengan lembaga atau unit terkait.

I0i Pelap*ran kegiatan ark-artemik secara berkala kepada Rektor.

,\-.
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trVakil Rektor II

tJnit Wakii Rektor 1[ terdapat l0 indikator yang dievaluasi ,vaitu:

1) Fencapaian renoana strategis <li bidang SDI\/1.

2) Pensntuan kei:ijakan rnutri ili tridang SDM, keiiangan" kepegau,aialt, dan s&rana

prasarana.

ii ilengembangan prograrn lierja dan kegiatan di BAK.

4i Pengembangan program kerja dan kegiatan di IIAU.

.5) Penegakan peraturan pokok kepegauaian.

6l Fencapapaian program ke{a ,ii tridang pen-vl}sunan anggarafi rian sislem

keuatrgan.

7J Fer:capapaian pr*gram kerja di bidang organisasi dan S1)1v1.

Sj Pencapaian program keria di bidang sarana dan prasarana.

9) Pelaksanaail rapat tinjauan rnanajemen tR'l'N'l) dengan lembaga atau unit terkait.

1il) Peiaporan kegiatan akaderaik secara berkala kepada R.ektrir.

lYakil Rektor III

Llnit Wakil Rektor lll terdapat l0 indikator )rang dievaluasi r aitu:

1l Pencapaian rencana strategis di bidang kemahasislvaan dan alumni.

21 Penentuan liebl-iakan mutii di bidang kenrahasiswaan dan alurnni.

3) Pengembangan progranr kerja dan kegiatan di RKA.

4) Ilengembangan program kerja dan kegiatan di bidang kemahasisrvaan.

-5) Pengembangan prograr:n keria dan kegiatan di bidang alumni.

6) Pencapapaian progrant kerja di bi*lang PMB.

7 ) Peneapnpaian pragrain keria di bidang nrganisasi dan SDlrt.

8i Fericapaian progralli keqia di bidang pusat karir.

9) Ir*laksanaa.n rapat tinjaeran manaj*men {RTM) dengan Ierniraga atau unit terkait.

10) Pelaporan kegiatan akaderirik secara berkala kepada Rektor.

Wakil Rektar IY

LInit Wakil Rektar IV terdapat 10 inciikator vang dievaluasi yaitu:

I ) Fencapaian rencana strategis tii Al-lslam Kemrihammadiyahan dan ke{asarna.

2j Penenti"ian kebijakan mr-rtu di AIK dan ker-jasama.

3) Pengernbangan plograrn kerja da.n kegiatan di AIK.

4) Pengerntr;ingalr program kerja d-an kegiatan di bidang keriasiirira"

5) Pelaksanaan rapat tinjauan rnanaiernen iRTlr{) denga.n lembaga atau unit terkait.

6) P*laporan kegiatan di bidang AIK dan kerjasaraa secara berkala kepada Rektor.

i\,
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Aspek penilaian yang dievaiuasi pada kelornpak Fakultas terdapat I aspek. Kelonrpok

rakuJtas terdiri dari 5 unrt dengan aspek peilaian l.ang sama, yaitu sebagai berikut .

1" Fakultas

1i Fercapaian rfilcafla strategis dan sasaran itutri fakultas.

2t Pencapaian pr{igram kerja pengetnhangan unit.

3) Implementasi kehijakan dan perencanaan prograrn hrdang penilidikan Can

pengajaran, penelitian, pengahdian kepada m;rs.varakat dan AIK.

,{) lmp]etrentasi kebijakan dan perencanaan progra]r bidang kemahasisrvaan.

5) Irnplementasi kebr.lakan dan perencanaall program bidaug keuangan.

6) trrnplementasi kebilakan dan perencanaan program bidang SDkl"

7 t {i::plementasi kebliakan dan perenc&naan prograffi bidarg s&rana prasararla.

8i lniplementasi kel-rijakan dan pcr€noanaafl prog{am kerjasama dengan pihak truar.

i)) Pelnirinaan terhadap dosen, teflaga kependidikan, dan n:ahasisrva.

1il.l Kocrdinasi internai rmit pela.ksanaan prograln dan tindak lanjut I{TM"

Aspek penilaian vang dievaluasi piida ketrcmpok L*nrtraga, B{RO, da* UFT terdapat I
aspek Aspek penilaian pada tiap .. tiap ketrompok adalah sebagai berikut .

t" Lernb:rga/BIRO/tiPT

t) Pencapaian sasiiran mutu terkait.

2) Pen*apaian prograin k*rja pengen:bangan unir.

3) Perlanggungjar,,''aban terhadap realisasi prograrr keria, monevt dan tirdali laniut"

41 Pengembangan kerjasania dan pelal,,anan dengan pihak internal dan ekstemal.

5) Penerapan Sl)P dan Instrrrksi Kerja .

6) Pendokumentasian seluruh produk kegiatan daiam trentuk h*'tlcolsy dan

,.rqfl,o7t1:"

7) Kaardlnasi jnlernal unit pelalisafiaAfl prograrn kerja rutin d.air tiadak lanjut RTM.

8i Pelaporan kegiatan secara ber:kala kepad* Rektor.

2" BTRO

1) Pencapaian sasaran mutu terkait.

2) Pencapaian program iterja p*ngembangan rinit.

3) Pertanggungjawahan terhadap realisasi proElram keria, monev, dan tinclak lanjut.

4) Pengernbangan kerjasama dair pelayanar: dengan pihak internaj dan eksternai.

5] Fenerapan SOII dan Instrulisi Keria .

61 Pendokumentasian seluruh produk kegiatan dalarn bentuk llitr*copl' dan

so.fcop.y,

t
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7) Koordinasi internai unit pelaksanaall program kerja rutin dan tindak lanjut RTM

8) Pelaporan kegiatan secara berkaia kepada Rektor.

3" UPT

li Percapaian sasaran mutu terkait.

2i Pencapaian program ker.ia pengetnbangan uait.

3) Pertailggungjau,aban terhadap realisasi program kerja, mofiev, dan tindak laniut.

41 Pengembangan ker;asama da;r Fela1,311*n dengan pihak internal elari ekster*ai.

5) Penerapan SOF dan Instruksi Keria .

67 Pendokumentasian seluruh produk kegiatan dalarn bentuk h*rdcr.tpv dan

sr1{ct4t1,'

7) K*ordinasi internal Linit pelaksal1afrfi program lie{a rutin dan tindak lanlut RTh,{.

8) Felaporan kegiatan secara berkala kepada Rektor.

Aspek peniiaian yal1g diei,aluasi pada kelompok Prograrn Studi didasarkan pada

parameter 7 standar m*ngacu pada Borang Akreilitasi BAN PT" Prograin Studi yang di

ALidit sellan',.ak 14 unit dengan aspek penilaian yang saffia. Aspek penilaian pada kelarnpok

Pr*gram Stiid! herdasarkan T standar adalah sebagai berikut :

1. Program StuEIi

1) ,$tanilar tr,r::engukur visi misi, tu-iuan dan sasaran serta strategl

pencapaian

2) Standar 2. rnengukrr tata pamong, kepen:irxpinan. siste;n pengek:laan dan

penjaminan mutu

3) Standrr 3. mengukur rnahasisr,va dan lLrlusan

4) Standar 4. rnengukrir suinber dai,a miinusia

5 ) iitandnr 5. m*ngukur kr:rikulunl. peirrbela"jaran dan suasafia akademik

S) St*ndar 5" rnengukur pen:ii:ia3"aan" sa{ana dair prasarafia serta sysie&1

irformasi

7 j Standar 7. mengukur pelaSranarupengabdian keparla ntasyarakat clan kerjasarna

iielcrnpok terakhir yang dilakukan audit adalah Laboratorium. Universitas Mr-ihammadi,vah

Purrvorejo mernliki 13 unit laboratorium )rang dilakukan audit mutu. Aspek penilaian yang

e{ievaluasi pada kelortpr.rk Laboratorium terdapat I aspek. A-rpek p*nilaiannya adalah

sebagai berikut .

l. tr,aboratorium

I i Pencaparan sasaran niutu laboratorirun.

2l Pencapaian program kerja pengernbangan unit"

J
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3) Pertanggungjarvahan terhadap reaiisasi program kerja, monev. dan tindak lanir"rt.

4) Pelayanan kebutuhan sir.itas akademik rnalrpun masyarakat uil1ull:.

5) Penerapan SOP dan Instruksi Keqa 
"

e) Pemaniaatan. pefigglinaan, dan pemanlaatan laboratorium.

V) Koordinasi internai unit peiaksanaan progralti kerj;r rutin dan tindak lanjut R'I"h'{.

S) Feiaporan kegiatarr secara berkaia kepada Rekttr.

i,3. Sistem Sk*ring

l" Bidang Akademik

Sistenr skoring yang digr"inakan untuk penilaian setiap indikator bidang akademik

iProgram Studi) disajikan dalam Tairei herikut "

No. Skor Prose*tase Ketersediaan Dakumen yang Dibutuhkan {*/o\

i\.

1.

2"

A
'i-

(4)

{-.J

I,: }

(1)

75 < Sk*r < 1CI0

50<Sktrr175
25 ": Skor.- 50

il<Sli*r<?5

2" Bidang liion Akadernik

,Sister-n skoring yang digunakan untuk penilaian setiap indikator bidang non akaderlik

iunit rektorat, dekanat, lenrbaga,ibiro,,tFl', laboi"atorium) rlisajikan dalam Tabel berikut .

No. Skoriug Prosentase Ketersediaan $okumen ysng Dibutuhkatr (%)

75<Skor{100
50 < Skor.-75
25<Skor<50
t] < Skar -- 25

1

l

;

i4)
(3t
(2)

(r)

5

6



BAB TI

E{ASIL AIIDI.T ]I{Tj'T'U SETIAP TJNIT

2,1, Rektarat

Itektorat terdiri dari 5 unit yakni Rektnr, Wakil Rektor I. Wakil Rektcr Il, Wakil

Rektor ili, clan Waki] Rektor IV. Berdasarkiin visitasi audltor internai l,hiversitas

fufui:an:madi_vah Purnorejo i,ang dilaksanakan pada tangg*lV - l0 Ag*stus 2017 pada r"init

Rektorat cliper*leh penilaian sebagai berikut :

l,'let*de Penilaian dan Ferrgkategr:ria:r Rektcr, ViR l, WR il rlan WR ill beriiasarkan l'airel

diL':artah.

Persentase (Yrr) Skor Kategori

1 R.ektiir ll) 8,5 tiO }} 97,50 A

2" Wakil Rektor I IO 62.50 D 60,00 D

Wakil Rektor ll l0 55 00 D 87"5t) Bt
J

i0 67.50 C R,t V/akil Rekt*r iII
E Wakil l{ektor I\r n 79.17 B q!,*7 A

H.erata 69.83 (: 82.83 B

87 .75 - 100.fi

75.25 - 87 50

b235 - 75"CI0

50.2s - 6?.50
<, 50.2-5

i).1 - +u

30.1 - 3_i

25.1 - 30

20 I -25
.120 I

A
B
C

D
TT
I l-

h{etode Penilaian dan Fergkategorian WG. ru berdasarkan 'fahel trerikut:

Persertase (Yo) Skor Kategori
87.75 - 100 0

75.25 - 87.s0

62.75 - 7,5 00

5CI.2s - 62.5r]
..: 50"25

al I t I,t.l-!_*

to [ "]t
l{f I --lt

151-1S
12.i - 15

..2ii.1

A

lJ

C

D
'rr

Berdasarkan data hiisil audit mutu internal, krnerja rektorat rnengalami kenaihan signifikan

dari sebelurnnya masuk kategon C menjadi il dan han1,'a kurang 4.9 point untuk

memperoleh kategori A firafik Trend Kin*rla fiektorat adaiah setragai berikut :

?



Trend Kinerja Rektorat
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Iiasil penilaian kineria Rektorat tahun akadenrik 2Al7lTfrl8 disatikan pada tahei

berikut .

I" Rekt{x'

?< 100 87.Sfi
1 Pencapaian rencana strategis dan anggaran tahuna*

universitas.

I ClO 100 81"2s

2 Penertuan kebij akan dan p eny elell ggaraan pendi di k an

dan pengajalan, petehtian" peiigabdial pada

inasyarak;rt" dan pengerntralgan A1

Isl arn,/Kernuhamr:nadivahal.

75 r00 Rt ?s) Pengelolaan seluruh kel<ayaan universitas.

-< 100 81.2s
4 Pembinaan dcrsen, tenaga kependidikan" dan

ruairasiswa.

100 rnn 87,50
5

3]en etirpan peraturan p*l ak sanaait tlerdasal statuta dall

peraturan pokok kepcsa$ aiun.

6 Pengemtrangan colpilrate image nr elahd

pea g,emb an-ran ker i asama dengan stake h ol<ler dalairi

dan luar negeri.

100 75"00

1
Pen genrbaugan tl uda,va organis asi rr,an g lt en d +t'on gl

pencapaian tiaod { init,ersit.v {}overnarre (GIJG).
](l 100 68"?s

'/ :' 100 75.00I Penyel enggaraan Si stem Penj arninan h{ utu uu ivei si ras.

100 t(}0 R? 5{l
q

Perjanjian irtang piLltaflE alas ilama U:riversitas sesuai

dengan pera&ran yarg berlaku.

100 100 81,25

10
Felaporari sesara berkala kepada h4a-jelis l'endldikan
'f 

i n ggi P irnpinan P Lrsal,l;luh arnm ad iyah ten tan g

kemajuan universitas.

Jrunlah ),hlai 850 975 806,?5

Rata - rata Nilai Auditee 85"0 o"i A 80.63

Peringkat Auclitee I dari 5 Auditee {Rektorat)

Pro-sres Kiner" i a Tahulan N4ening[<at

Semua temua* di unit Rek-tor diperhaiki1. Anggaran tahunan global" perincian

lei,rat rapat senat .

2. Penjarninan mutlr *> dikti -> PP ->

Uni versitas l4uhanrmadiyah Punvore.j o

-> Felatihan -> Kehi.iakan mutu ->

l-aporan audjt.

l" Airdit keuangan oleh badan audit dan

PF &{uhammaclivah J'ahrinan dan,tr

tah*n sekali.

4. Peinbinaan bagi dosen, pegawai telah di

I

.&t:" Aspek Fenilaian

liilai ftrasil Audit Mutu fnternal

2t117 20I8
Rerata
Aurlif*e

B

Temuan Uraian Perh,aikan



lalcukan dengan baik. Pembinaan UKM

dan lain-lain ada.

5" Rotasi pegawai dilakLrkan berdasarkan

keL:utuhan, catatan atau pernbinaan

tertentu. {nformasi atau pelaporan

sampai tingkat BPt{.

6. Kerjasama helum optirrai tetapi sudah

terdokumsn Iengkap dan pergr"iruan,

dinas, dan lain-l*in. Peningkatan keria

sarna dengan l":erbagai lini vang

berkorr: peten ditingliat nasicnal,

internasional.

V. Ilerjanjian hutang t-rerdasarkar atumn

eian PP Muhanrmadil,ah --' perjan;ian

bank atau instansi. Sekolah. Radio,

Dosen, Pegax,ai hutang ke UMil.

8. Ileberapil lthasus yang tidak kemtrali,

ada kebijakan khusus --'ada peianiran.

Pelaporan ke FP -> berupa hirtbauan

peninukatan anggaran ulrtuk tlidang

tertenti"r. Pelaporan ke publik -;'

:rrelalui milad tanpa clilairpiri

k*uangan dan 1,*ng ke PI) di tamtrrah

keuangan.

7,. Wakil Rektor tr

l\o.

-i-
relicalla di akadelnik. 75

"t fi11

75

2{}18

87"50

L

75 75

Penentuarr kebi.iakan rnutu di bidang pendidikan dan

pengajararr. penelitian" dan pengabdian pada

r*asvarakat"

I l.?s

Pengembangan prograln kerja dan kegiatan di bidang

peneiitiari dar: pengabriian kepada inasyarakat di
T ppt\,f

75 5{i 81 ,25

4
Pengenrl:angan proglarn kei-1a dan kegiatan di bidang

aclrni n isu'asi akaclcmil
5r] 3rl atl{

5
Pcnger*trangan plc)€_rranr keria dan kegiatan rii
Lerubaga Bahasa.

5{.} 50 97,5S

50 75.00
6

Pengentrangar prog{am ker:ia dan kegiatan di Unit
Pen gembangm Pendidikan (UP2 I

50

1 0

Aspek Fenilaian

Nilai HasiI Audit Muftr

Rerata
Aaditee



l{o. Aspek Penilaian

l{ilai Hasil Audif Mstu lnternal

2018
R.er'*tn

Auditee
.1

Pengernbangail program kerja dan kegiatan di Unit

Felaksana'Teknis (UpT) Perpustakaan

68,75

I
Pengembangan irrogram kerja dan kegiatan di Unit

Pelalis*na T'eknis {UPT) I\4agang dan PP'TIK
75 50 75.00

()
Pelaksanaan rapat tinjaua:r rnanajemen (R'Ih4) dengan

lcrnbaga a{au unit terkait.
50 100 87.50

t0
Pelaporan kegiatan di bidang akadenrik secai'a beikala

kcpedr Re[tor'
50 5{) B 1.25

Jurnlah Nilai 625 500 806.15

fiata - rata Niiai Auditee 6)\ D 60 D 8il.63

Perinski* AurJit*e 5 dari 5 A*ditee {Rektorati
'fahunan

Temuan tlraian Ferbaikan

L Belum terdokrmrentasi

2. I"'idak ada kebijakan untuk tiap-tiap

unit dalam lrentuk sasaran mutu.

,Semua ternuai"l di unit WR1 diperbaiki dan

clilengkapi

3. Wakil ltektor fI

No" Aspek llenilaian

liilai Hasil Audit LJufu Internal

7,&17 2018
Rernt*
Auditee

1
Pencapaian rencana strategis di biclang SD1\'X.

keuan gan, kepegaw aian. dat sarara pra sflrana..

75 t00 87,50

2
Pe,neutuan kebi-iakan mutu di StlM. keuangirn,

kepegaw'aian, dan sarana ptasarana.
25 81,25

t
3 Pengemtrangan program kerja dan kegiatan ili Biro

Adntnistrasi Keuangan.
50 75 81 ,25

4 Pengembangar) program ker-ja clan kegiatan di lltro
,A.cirnirri strasi l.lnr uri:r.

50 75 8l^25

5 Fenegakan peratnran pokok kepegawaian. 75 100 87,50

6
Pencapaiar 1)rogram kerja di bidang penyusrlran

anggalarl da* sistern kr.i.iangar.
?5 100 75.00

7 Fercapaial prcgram kelia di bidang orga.nisasi tliur

SDl\4.
50 100 68,75

E F*ncapaian program ker,ja *ii bidang sarana dan

prasa!'ara.
50 lilt, 75"00

9
Felaksanairr rapat tinjauan martajemen (RTM) dengan

lernbaga fllau ulrir telkait
73 75 87.50

tfl
Pelaporan kegialan di bielang SI)L4 secar:a berkala

kepada R-ektor.
:) v5 81 ,25

Jumlah }liiai 550 806,:5

1i

2*17

f'etap



{{ fi D 87.s il 80,{:3R*ta - rata hiilai l\udrte*

3 dzui 5 Auditee {Rektorat)Peringkat Auditee

k[eningkatFrogres Kilerja Tahunan

t
I. Bukti dokumentasr belum lengkap

2. Keulangan n:asih terpusat dan proses

(magang an )

I h{engikuti kursus,

4. Terpadu dengan BAU

5. Pelaparan terpisah.

Semua ternuan di unit WR2 diperbaiki dan

dilengkapi

4" Wakil [{.ehtor ItrI

I
Pe.ncapaian rencana silategis di bida*g kematrlasisrvaan

dan alunni"
75 75 R? 5t)

2
100 15 I 1,25Penenfuan kebijakan rnutu di bidalg kenrahasisn aau

dau alumni.

100 100 I t.2s
-') Fenuen-ibangan prografii ker-ia dan kegiatar:r di bidang

kemaha.siswaan dan alurnni
,Ia

Felaksanaarr progi'aln kelja eian kegiatan r1i bidang

kenialiasiswaan.
i00 I tiO 81.2s

5 Pelaksanaan ll1'rrgram kerja dan kegiatan di bidang

alurnlri
Z5 1OCI 87.50

() Per:genrl:angax plograrn ker"ja dan kegiatat di uilit
Ph4B

25 75"00

ry
Peneapaian progrfim ker:ja di bidarrg puset ka,rir. 25 25 68,75

B Pencapaia* prograilr keija di bidane hiinbingan dan

k*nseling.
75

(n 75,00

q
Felaksanaan rapat tinjauan manajemel (RTI\,{) dengan

lernbaga atau unit terkart.
50 75 87,50

tn
I t,,

Peiaporan kegiatan di l-ridarrg kernairasiswaan dan

rrl*rn*i secal'a berkaia kepada Rektor.
1CIO 100 B 1"25

.lurnlah Nitrai 675 775 80rr ) s

Rata - rata l{ilai Auditee 67,5 C 77.5 11 80"53

Peringkat i\udit*:e 4 dari 5 Auditee (ItektoratJ

Progres Kineria Tallunan N4eninskat

No. Aspek Fenilaian

l{ilai Hasil Autlit Mutu Int*rnal

?fi17 2S18
Renata

Auditee

'femuan [.]r'aian Perbaikan

l{c. Aspek Penilaian

Nil*i f{asil Aurlit Mutu lnternal

2Al7 2{i18
Rerata
Auditee



5" \Yakil Rektor fV

75 75.00
1

Pencapaian rencara strategis di bidang Al-lslarn

KellLrhammadiyahan dan l{erjasama.
75

100 100 10ft f )o
2

Penentuan kebijakan rnutu di bidarrg Al-lslanr

Kem uhamrnadiyahan dan Kerj asama.

-"1 Pengembangar program ker-ja dan kegiatan di bidang

Ai -l sl arn Kcrmrhamrnadivahan.
75 l0t) 75"00

4
Pengerrrbangan program kerja dan kegiatan di bidang

keriasalna.
100 l0t) 100,00

5
Pel *li san aan rapat ti qj auari mana,j errren IRTX,'i ) clen gan

lenibasa atau unil iu'r'kilit.
25 100 2s.00

6
Pelaporan liegiatan di L'idang al-Islam
K eir:uha:n;ladiyah an ilan K eij asarna sec ara berkal a

kepada Rektcr.

t*0 75 1i)0.00

Jur:riah Nilar 475 55{i 4?5.0*

Rata - rata Nilai Auditee 10 1 IJ ql 7 A

Peringkat Auditee ? dar:i 5 Audjtee iRektorati

Progres Kiler^ja Tahunair Meningkat

Semua temuan di r"rnit WR4 diperbaiki dari

dilengkapi

1. WR IV tirlak merapunyai renstra, tetapi

mengaoll pada renstra universitas dan

SPMI. A,4asukan . Renstra WR VI

rnenjadi satu kesatuan dengian renstra

universitas. Karena, WR berlugas

rnenierjeriiahkan rerrstra un ir crsitas"

AiK harus menjadi satu kesatuan

dergan tata keloln.

?.. Fenentuan kebiiakan mutu bidang AIK

sudah ada disasaran mutu LJniversitas.

Ada buktr atau dokurr,en tentang tata

keiola kerjasarna disah kan dengan SK

ILektcr.

3. Ada prograrn kerja i:idang Ail(
1. Ada program ker-1a sanrfl.

5. Pelaks*naa* RTM" ada dokurnen R-T'M.

*. Laporan berkaia kepada rektor

dilakukan pada saat rnilad. Berupa

lapilran tahunan rektor. l,aporan reklor

masih unlulr, i:elunr ada analisis l,ang

1i

No. Aspek Penilaian

lYilai fl*sil Audit Mutu Intcrnal

2gl7 20i8
Rerata
Auclitee

Temuan {lraian Perbaikan



rinci dari program kerja dan

ketercapaiannya. I(erj asama: cukup

irarryak lvt0tJ tetapi belum dilakukan

analisis kepuasan clan

keberlaniutann},a. perlu ada Unit

pelaksana teknis kr"rj asama. perlu

kehi.|akan terkait revisi nilai r\lK pada

saat menjelang ujian skripsi.
naL-

2,2" Lembaga

lJniversitas h{uhammadi"vah Purrvore.io memiliki 4 lembaga ya$g masllk ciaiam

stilJlitur organisasi univorsitas. Lembaga tersebut adaiah Lemhaga Penjaitilnan Iv{utu

(i-Ph.{1. Lernbaga Penelitian darr Pengabdiar kepada {viasv'arakat (l-PPi\4}. Lembaga

ltrengkajian, Pendalaman ctan Pengarr:alan r\l Islam dan l{emuhanrmadiyahan (LP3AK)

serta Lembaga tsahaser. Berdasarkan visitasi auditor inlemal Universitas h4uhamrnadi"vah

Purrvoreio yang dilaksanakan pacia tanggal 28 - -10 Agustris 2018 pada unit Lern}:aga

diperoleh penilaian sebagai herikr-rt :

Met$de Penitraian dan Pengkategoria* Lernbaga bcrdas*rk*n Tabel iliharl.'ah:

1 Lembaga Fenj aminan Mutu I 68.75 C 90.63 A

2. I,PPM I 78.t3 n
D 7i,88 L

LF3AK 8 84.38 B 53.1 3 D
I l,ernbaga Bahasa 8 C 87,50 t3

Rerata 76.6 B 75.8 B

Persent*se {Yo} Skor Kateg*ri
87"75 - 100 r]

7525-8750
62.75 - 75.00

50.25 - 62.s0
.: 50 25

'?t I - -tJ
24.1 - 28

2A.t 21

I5.1 - 20
--141- lU. I

A
B

C

i)
It-

Rerdasarkan data hasil audit mutu internal" kineria lembaga di iiniversitas Muhramrladiyah

Punvorejo tidak rnengalami penrbahan dengan kategori yang sama ,vaitu B. Trend Kineqja

Lembaga dapat dilihat pada grafik berikut :

14

femuan Uraian Perbaikan



Trend Kinerja Lembaga
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.:

I{asil penilaian kinerja Lembaga tahun akadernik 2{)17i2018 disajikan pada tabel

rlibarvah .

1. l.,erlrlraga Penjarninan Mutu

;:\75,0075 1001 Pencapaian sasarail mufil SPh,'ll

75 100 75 002 Peuoapaian program k erj a p en geirlban Safi divi si.

100 75.0{}

1 Pertang gu ngi awab an terhadap reali sasi prr:r gram ker-i a

dan meiakukan evatruasi serta tindakianjut hasil

evaiuasi pr'ogram kerja l-Pfui I ih'l Pulw'orejo.

4 Pen_viapan materi dan penyelenggaraan Rapat

Tin i aual N.{ana-i emen cli tingkat universitas 75 i00 R I ?t

5 Per5,11s11irut prcgril1l1 ker3 a dengan berk oordi ri asi

dengan Penjamin l\4ufir Fakultas (PN,iFi dan Gugus

Kenclaii i\,trutu Proglaln Studi {GKI'4PS).
25 6) ifi

Pendokumentasia:r seluruh produk kegi atan dalarn

bentuk hardt'opt' dan atau saficop-tt 75 100 87,)0
6

7 Kocrdinasi intemal unit pelaksanaan progl"ailr kelja
n-rtin diur tindak lanjut RTh4 75 100 62,50

I I'etrapor;m tentangi pffeneanaan" pelaksataan, evaluasi"

pengeridalian da* perhaikan Sistem PerLiarninan l\'{utu

lntemal kepada Rekt,:r.
75 100 B7,5TJ

.lurrlah l\iiai 550 723 606"25

A 7 5"78Rata - rata Nilai Auditee 68,8 C 90"6

I rlari 4 Auditee {Len:baga}Iieringl';at Auditee

Progres K inert a'I'ahunzu'r fuleningkar

1. Dokumentasi sosialisai instnmen AMtr

untuk auditee

2. Eelur:r ada rapat kcordinasi dengan

PMF dan GKMPS. Dalarn penyusrrnan

progranl ke{a dikarL:nakiin PMF dan

GKMITS beium di SK. kan secara

deflnitil'

3" tselurn ada tinclak lanjut dari hasil

evaluasi prograffi kerja.

Semua temuan di unit LPi\,tl diperbaiki dan

dilengkapi

i5

It{*, Aspek Fenilaian

l{ilai }Iasil Autlit lltutu Inttrnal

}fr17 ?$18
Rer*ta
Auditee

Temuan Liraian Perbnikan



i:l

2" Lembaga Penelitian rlan Pengabdian kepada Masyarakat {LPPMi

;.lts

75.0CI
Pencapaian sasaran rnutu penelitian rian pengabdi;ur

kepada rnasyaratriat 75 75
1

75 50 75 001 Pencapaian prograrn kerj a pengeinban gan clir isi .

75 fU 75,00

3 Perf arr ggurgj arvalran terh adap re:il isasi prog ram ker-i a

dan mel akukan evaluasi serta tiiletftlil arij ut hasitr

evaluasi prograrn ker"i a I-,P P 1!1 Li&{Purr,vorei o.

75 50 81":5

+ Pengernbangan k*rj asama dengan pihak ekstenrai

dalam rangka pengerabangan penelitian. dau

pen gabdr an k*pada masyarakat.

,1 Penerapan SOP dan instnLksi kerja dibidang
penelitian dan pengabdial kepada masy613ft61. 75 1,J0 62,50

6
100 l0{) 87"50

Pendokurneritasian sel umh prcduli keglatau dalarn

bennrk hardcopv dair atau si$icttlty

7
Koordinasi interral unit pelaksanaan program keria

rritin dan tindak laniut RTh,i
50 50 62"50

I
Feiaporan tentang hasil penelitian dan petgahdian

kepada masyarakat.
100 l0i) 87"50

Jumlah l'liiai 4.'.) ( 575 606.2_5

Rata - rata Nilai :\uditee 7Rl [} C 75 7A

Peringkat Auditee -l dari 4 Auilitee (Lernbaga)

Progres Kineria Tahunarr \,1eturun

1. Dokumen pencapai*n sasaran mr$Lr

belum ada, hanya ada rekap jurniah

penelitian dan pengahdian.

?. Frogram kerja belurn ada karena belurn

ada rapat atau koordinasi dengan

pimpinan.

i. i-apcratt pertanggung jar,vaban tahunan

belurn ada, lapomn dilaporan insidental

pada setiap kegiatan.

4 Kerjasarna dilaksanakan olch pihak

lain. I.PPM hanya sebagai pelaksana.

5. Bidang keria sama lrelum jetras men-jadi

tanggung 
"iair,ab 

siapa

Semua temuan di unit 1.PPM diperbaiki dan

dilengkapi

t.7

lrla. Aspek Penilaian

Nilsi E{;}sil Audit *tutu Internal

2'Jt7
Rerata
Autlitee

Temuan [.]raian Perbaikan



{ I-embaga Fengkajian, Pendalaman dan Pengamalan Al Islam dan

Kemuham madiyah*n (LFSAK}

el

75 50 75.00
I Pencapaia* sasarill mutrr Al-l sliun

Kemuharnrn adiyah an ( Af K )

75 00Z Pencapaian prograrn kerj a pen gelnban gan divi si. 75 50

75 75,00

J Perlang gun gj arv aban terhadap real i sa si pro grarn kerj a

dan *rel*k;katr eval*asi serta tindaklanjut hasil

evaluasi prosrarn kerja Lembaga Pengkajian.

Pendalirnlan. dan Pengrunalar: Al ]slanr dan

Kem uha.rrunadiyairan iLP3 AKi.

10{.}

4 ilenge; n'ba*gan k*rj as anr a delr gan pihali eksternal

ilaialn ra;rgka per:gembangal r\Iti dae islal"nisasi

kampus.

75 81 ,:5

5 Penerapan SOP dan instmksi kerja di bidang AlK. 75 25 62.5t)

6 Pendokurnentasian seluruh produk kegi atan dalam

bentnk hardtopt: dan atau s*fico1ry 75 50 87.50

7 Koordinasi interral unit pelaksanaan progt'arn kelia
rutin dan tir:dnk tranjut I{Th{ I tii] 50 62,5i.)

I Pelaporaa tenlaxg hasil peialsauaar Al Islarn dan

Kemuhammadiyahan. 100 5i-lu

Jun-rl:rir Nilai 615 42;q t:t:6"25

l{ata - rata }iitrai Arditee 8.1.4 B i? I r-l 75.78

Peringkat Auditee 4 ela-ri 4 Auditee {L.ernbrign)

Progres Kineria'Iahunan A,fenurun

1. Struktur defisi

2. Beium ada program kerja tahun

2017iZfr18.

3. i-"engkapi datlar hadir, notulen berita

acara.

4. Kurang bukti f isik

5. tselum aila SOP

e. Belurn lengkap pada l;riteria 6

7. Belum ada pada kriteria 7

8. Beium lengkap pada kriteria I

Semua temuan di unit l,P3K diperbaiki dan

diiengkapi

18

Itio, Aspek PeniXaian

Nilni Hasil Ausiif $Iutrr lntcrnal

2$17 2018
Rerpta
Audifee

Temuan f,lraian Perbaikrn



4. Lembaga Bahasa

75 7-5,00751 Pencapaian sasara{i mutri lelnbaga bahasa.

100 75 (ln2 P encapaian progr am kerj a pen ger:n bangan di vi s i .

100 75 75"**

J Perlanggungjawabau terhadap realisasi prograrn ke{a
cln.n inelakukan evaluasi serla tindaklanjut hasil

evaiuasi prol$am ker-ia Lertrhaga Bahasa {LF}).

75 I0i) I1,25

4 P el ay an an k etr utulr an si vitas akadeiiri ka lnil upulr

rnasyarakat uffr urlt dal zun peningkatan k*alitas
penguasaan bahasa.

5 Penyelenggarakan kegiatan dalam bentuh belbagai

la,'-eurair pendidik;urlpengajaran bahasq ioliakarya

pengaiaran bahasa, uji kornahir"an trahasa dan

penerieurai:an.

75 100 62,5*

1{.}0 100 87,50
6 Pefl ds:kumentasian selsmh produk kegiatan dalam

trcrrruk httru{t'oyt.r' dan alau srtli<'op.t

"7 Koordinasi intemal r"urit peIaksanaarl prosrafir ker'.ja

rLrtin dan tindak lanjut RTh4 50 50 62.50

I Pelaporan teiltang hasii pengernbzurgan bidarrg bahasa. 50 100 87"5r)

Juraiah l{iiai 500 700 6{}6"25

75_A C o', cot-J B 75"?8Rata - rala f,lilai Audiree

Peiingtri:rt Audite* 2 dari ,l Auditee (Lembaga)

Pr"ogres Kinerja Tahunarr h4eniiigkat

i. Sasaran mutu ada progralx iatihan

navel dasamiko dan pr.,okar.

:. Acla program ker-ia insidental.Prcker

dornina:i bahasa inggrir

3. Belurn ada er.atruasi program keria.

Belurn aria kerja sama ETS

4. Pelayanan keluar khusr:sn3ra sekolah:

pelatihan untnk hahasa indonesia dan

bahasa iarva. Tes lrntuk bahasa inggris.

Toefl heberapa liair 5-6 orang dari

pemda, bahasa indonesia dan bahasa

jalva 1 kali setahun. Pemba,varan

Rp.2tJ0,il0t),'tes ke rek lJMll"

Fengabdian pakai trandara prodi, bukan

Ien:lraga bahasa.

5. Toefl-toeic Lrntnk PBI, agritrisnis.

manajemen dan mas_varakat umum.

Semua ten:uan di unit tembaga Bahasa

diperbaik-i dan dilengkapi
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i:

Pertru diac{akan tes untuk bahasa

indonesia selain toefl.

6. Dokumentasi sudah yang bahasa jarva

ter upl*ad.

7. i(oordinasi internal belum diiakukan"

sebatas insidental. Belum ada

koordinasi pimpinantetapi di ranah

len'lbaga sudah acia.

3"3. Biro

ljnir;ersifas i\4uhammadi-vah Purworej* r:emiliki 3 Biro yang itasuk dalam struktLlr

organisasi universitas. Biro tersebut adalah Biro Adrninistrasi Akademrk dan

Kemahasiswaan (BAAK), Biro Keuangan, dan Biro {Jmun. Rerdasarkarr visitasi auditor

internal Llniversitas Milhammadiyah Puru,orejo yang dilaksanaka.n pada tanggal 28 - 3Li

Agustus 2018 pada unit Biro diperoleh penilaian sebagai berikut :

h{etode Peni laiar dan Penskatesorian Biro herdasarkan'Iabei di}:arva}r.

1 BAAK I 87.5r) a 71.88 C

2. Birr: Adrniistrasi Keuangan o
o 7t 88 C 59.38 D

a
-] Biro Adrninistrasi l.Jmum I 6?.50 D 78,13 R

Rerata 74.* C 69.8 t,

Persentase (%i) SI<r;r Kategcri

87.75 - 1l)0 t]

7525-875C
62.75 - 75.00

50.25 - 62.50

<5025

:8 1 -:2
241-28
2A.1 - 21

16X*20
.: 16.1

A
tf
l}

C

T}

TL

Berdasarkari data hasil audit mutu intemai. kine{a biro di Universitits &4uhaurmadiyah

Funaore]ii tidak rnengalami perul":ahan dengan kategori ]rffng sama yaitu C. 'I"rend Kinerja

i.embaga dapat dilihat pada gratik berikut :

')ri



.l

\ ,\:

ri

tralik profil hasil audit mulu internal dengan ar-iditee biro .

*rafik selisitrr niiai observasi Biro terhadap nilai ekspektasi A

Trend Kinerja Biro

IUU

60

4A

LV

selisih lrlE A

0

Nilai 2017 : C

Itlilai 2018: C

ift1? 1i4 0

Frofil$kor AMI Biro di UMPurworejo 2017 - 2018

100

on

60

40

1n

,', Skor 2017

I Skor 2018

0

BAAK Biro Keuangan Biro Umum

$elisih Skor terhadap Nilai Ekspektasi A {NE A}

ff skor 2018 ffi Selisih NH A

100,00

80,00

s0,00

40,0c

20,00

0,00

ti

SAAK Biro Keuangan Biro Umurn

1i



I{asil penilaian kiner"ia biro di Llniversitas Muhammadiyah Puru,,orejo tahun

*kadcnrik Zg17I2{)1I disajikal paela tabrel dibarva}r .

L Riro Administrasi Akaelemik dan Kemahasisw'aan

j\

jrto. Aspek Penilaian

l{ilai Hasil Audit Mutu Intern*rl

2fi17 2018
Rerata
Auditer

1 Pencapaiar sasaran mutu Biro Adlninislrasi Akadernik

dan Kemahasisrvaan.
1 rln 75 58"33

2 Fencapaian program kerja pengembangan dir isi 75 15 66"57

-) Pe*an gg*ngij awaha* terhadap realisi:si program kerj a

darr melakukan evaluasi serta tiniialilan-iut hasil

evaiuasi pi'ograr]r kerja Riro Adrninist-asi Akademik

dan K enlah asi srr.'aan.

1{}0 75 66"67

t" Pelayanan kelrutuhan sivifas akademika daXam

penin gkatan k ual i tas pela,vana:r akaderni k dan

ke.mahasislvaan.

100 75 9r"67

5 Penyelenggarakan kegiatan pengemhangan

admini strasi akaclernik dau kemahasiswaan

{pencatatan dan regi strasi}. peraturau akadeu:ik,

Ia,vanan akademik (ujiar, sa.ra!1il dan plasarana

akadernik) dan selemoni al akadernik (yudisi uin,

wisuda).

100 75 o-) -J -l

6 Peudokrurientasian seiuruh produk kegiatat dalarn

bentuk hardeop-v dm atari sotlcopy. i00 75 9t,67

Koordinasi interxal unit pelaksallaan plogram ker.ja

rutin rian tindak Xarlut R"l'h4. 100 75 50.00

I Pel aporan tentan g hasi I pengon t;an gar hi dan-t

adrnini stra si akadern i k dzur kern ah asisrvaan. ?5 50 50"00

Jmnlah Nilai 7{}0 5?5 SSJt ii

Rata - rata }'{ilai Auditee efi B i1.q C 69.79

Peringkat Auditee I da6 i \udirec iBiro)

Progres Kineria Tahunan N.,lenuru-l

1. KHS inahasis*.,a semi manual

2. .lumlah KHS, perubahan tidak

atomctis

3. H*sting mandiri, karena sen/er

UMP sering drop

Ctomatisati koordinasi PPTTK dan prodi

Ilosting rnandjri perlu dibelakang t.lMP

Pelaporan tidak ada trdak datang

22
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Z. Biro Keuangan

I

Na. Asp*k Penilaian

Nilai Hasil Audit Mufu Internal

}fi17 2018
Rerata
Auditee

1 Pencapaian sasal"ail n-tutri B iro,'\dmini strasi

trqeuangan.
75 ?s 58,3:

Pen cap ai an progra$l kerj a pen gemtran gan bagi an. 75 50 66,*7

J Pertanggungi awaban terh a dap real i sasi pro gran k el-i it

diur rnelakukali evaltiasi serta tindaklanjut hasil

evaluasi pl'ogram ker-ja Biro Adrninistrasi Keua:rgan.
5() 75 66,67

1 Pela,r.sn ip kebut uh an s i vi tas ai<aderrr i ka fi laup un

m a syarakat urr rull dal am peni n gkatan kualitas

pelayanirn akadernik.
75 100 91,67

5 iler:yelen ggaratrian k egi atan pen),rrslmafl an ggaran

herbasis kiner;ja seliunh nait dan evaluasi terhadap

;xrggarail dan la gr*ran perta:iggun gi r.v;*ba* (l,P.l ) ilar:i

unit keria"

s0 75 83,33

() P endokun-r ea ta si an sel urul: prr:du.li kegiat;ur elal am

bentuk hardcop-v da:r atau sottcop--,r. i00 100 91,67

7 Koordinasi i rteiral rinit pelaksanaan program kerja

rutin dar tindak lanjut RTb,I. l0{] 25 50.*{l

I Pelapolan tentang hasil pengembangan hidang

arlministrasi keuangan. 50 IJ _s0.{}t)

-[urnlah hiiiai 5?5 iiR t1

R.ata - rata ldilai Auditee 71"5 C 5q.4 D {r9.79

Peringkat Auditee 3 dali I ALrditee (Biro)

Progres Kinelia Tahurtan \4ennrun

c1

Semua temuan di unlt Eiro Keuangan

diperbaiki dan dilengkapi
L Belum ada dokumen terkait sasaran

mutu.

SOP pela,vanan, dafi lain-lain terkait

dengan keuangan nrohon u*tuk
diadakan.

I"PJ kegiatan terhambat karena

keterlambatan pefianggullg jarvahan

panitia kegiatan.

Pengemhangan baru pada tahap

5

pf;reneanaan.

2.
n
J.

4.

6.
1

8.

Temuan Uraian Fertr*il*n



3. Biro Umum

IJ 58"33Pencapaian sasarat tnutu Biro Administrasi Urnum.I

7s 66,6775Z Pencapaian program kerj a pengemban gan t'agi an.

5CI 6b,,6725

J Pertang gun gi awa.ban terh aclap real i sasi prograrn kerj a

daa r-nelakukan evaluasi serta tindaklanjut hasil

evaluasi pro;lram keria iSiro Administrasi Llmurt.

100 91.67

4 Pela5,span triebutulran sivitas akademika maupun

rnas.valakat umum dala:r: perungkatar kual itas

pelayanan aset dan rutnah tangga.

i5 100 l\"r,-1 -1

5 Peirl'eieng garak an kegiatan pen gem b art ga* S Ilh'1 
"

Peagelolaan Aset, dan Itrunah'fangga.

91,6i50 100
6 Pendokunientasian seluruh prodtrL kegiatan dalarn

bentuk hardcapv dan atau sotlcopy.

:t00 50 50,il0

.7
Koordinasi inteural utit pelaksanaan prograilr ker.ia

ruli* dan tiur1ak laniut R-l-\,X"

75 50,t)0
I Pelaporan teiltaflg hasil pengeubzu:gatt bidang

adrniui sti'asi llmulrr. 25

50il 625 558.33.lumlah liilai

62._{ L.) 78.1 B 69,79Rata - rata Niiai Auditee

Peringkat ,lruriite*: I dari i Auditee (Enr:)

\4eningkatProgres Kinerja T*&unan

Semua te*ruan di unit [Sirc Adrninistrasi

Umurn diperbaiki dan dilengkapi
i. Ada laporan pencapaian sasaran

rlrutn. Sebaikn-va prograln keqja di

print dan di buat dokumen.

2"

3. Fertanggung jalr,aban saat ini masih

rnenjadi satu diburat atau direkap hiro

umum. Sebaiknya setiap l(asuh. Bag

meni buat pertan ggung j alt'aban dan

brrtanggung ";arvab kepada Ka Rircr

Lrlnlr-111. Katriro umum bertan ggiing

rawah ke WR Il.

Kocrdinasi internal dilakukan s$cara

rr"itrn tetapi notulen belur:t

tertlokumentasi dengan baik.

rt+

5

6

7

j\rl.
l{ilai }lasil Audit h{uhr lnternal

?fi77 2$18
Rer*ta
Audifee

Temuan firai*n Perbaikan



Temuan Llraian Perbaika*

8. Felaporan rna.sih urnulrr, sebaiknya

ditulis iriasalah dan solusi.

2-4. tinit Felahsana Teknis

llniversitas Muhammadi,vah Furworejo memiiiki 4 Llnit Pelaksana 'feknis 
{t.lPT}

yang illilsuk dalam struktur organisasi universitas. tjnii Felaksana "Ieknis tersebut adalalr

LrirT Penerjmaan Mahasisrva Baru (PMB), PPI-TK, X,tagang dan llerirustakaan.

Berdasarkan i,isitasi auditor internal ["Jniversitas Muhammadil'ah Purrvorc.jo i'anS

riilaksanakan pa.da tanggal 7 - 10 Agustus 2C l7 pada u1l1 liPT diperoleh penilaian sebagai

herikut .

Metode Peniiaian dan Pengkategorran UPT berdasarkan Tabel drbar,r,'ah.

- --rnr.

7_5.Oil
-E4tqsqii

C
-jq!E-_

95,88 A,

Ir{o

1 LTP.I.Ph,tB I
71 .8S cl 93,V5 A2. UPT PPTIK I

a
J l-iPT Magang 5 75.i)0 C 90,63 A

4 UPT Perpr"stakaail I 71.88 C 65,63 C

Rerata 73.4 C 86.7 B

Persentase (Yo) Skor K*tegori
87 .75 - 100 0

7525-8750
62.75 - 75.00

50.25 - 62.50
.: 50"23

28.1 - 32

241-28
2A.1 - 24

16.1 - ?0
.: 16.1

B

C

t)
T1_

Rerdasarkan data hasrl audit mutu internai, kinerja rmit pelaksana teknis mengalanri

ksnaikan signif-ikan ciari sebeluinnya masuk katsgori C nienjadi kategori L3 darr lranva

krang 1.I point untuk memperoleh kategori A. Grafik Trend Kinerja UPT adalah setlagai

benkr"rt:

25



Trend Kinerla UPT

1nn

hU

40

0

Selisih NE A

Nilai 2018 : B

2017 2018

Grafik profil hasil audit mutu internal d*ng;rn auditee UPT

Profil Skor AMI UpT di UMPurworejo 20X7 - 20L8

1C'0,0

s0,0

60,0

40,s

20,0

0.0

PMB PPTIK Magang Perpustakaan

Craf-ik seiisih nilai otrsen asi UPT terhadap nilai ekspektasi A

Selisih Skor tenhadap Nilai EkspektasiA {f{E A}

5eriesl- Series2

100,00

80,00

6C,00

40,00

2S,Co

0,0CI

-20,s0

>KOr lur/

Skor 2018
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Flasil penila.ian kineria unit pelaksana teknis {UP'I) di Universitas lr4ulrammadiyah

Plrrti,orejo tahrur akaden:ik 2017i2018 disajikan pade tabel dibarvah:

I" P]}{R

\
.i:a

I Penmpaiar sasaran mutu LJPT PMB. 75 100 81,25

2 Fencapaian program kerja pengernbangal unit. 75 100 87"50

3 P ertan ggungi alyaban terhadap reali sasi pro gr anr kerj a

dan metrakukar evaluasi serta tindaklanjut hasil

evaluasi progranl kerja UP'f 1'}I,113.

75 100 8'l ,25

n P el ayanan kebutuh an siv itas akarlernika rn au p ulr

masvarakat ulxulr dalam peningkatan kualitas

pelayaaan calon mahasislva.
75 100 100,00

5 Pelaksanaan kerja*rma d*ngan pihir}i iuar daiar:l

bidang Fh,IB 25 1{i0 B r.25

6 Pend*kumentasian sel uluh produk kegi atan dalanr

bentuk hardcop.v dan atau softcopl''" 75 100 qi 75

I{oordinasi intet"nal unit pelaksanaan program kerja

rirtin dan tindnk lmjut I{lL{. 1CI0 75 87,5t'

I Folaporan tentaug hasil pengernbaiigan t'ridang PN.{B 1Oii i00 81,2-5

iumlah Niiai 600 775 (:Qi 75

Rata - rata }iilai Ar:ditee 75 ri C 9t':.1) A 86"i2

Peringkat r\uditee tr dari 4 Auditee {UPT)

Pr*gres Kiueri a'Iahunan N4eningkat

l. Kebutuhan promosi untuk prcdi tidak

scrnua tcrcukupi.

2. Sosialisasi dengan rnahasislva

terkenclala karena mahasisu,a terbatas

rvaktu dan mal'lasis\Ara serrester atval

belum trerpengalaman.

3

,1T-

_5

t)

6

Semua temuan di unit L-IPT Pe'{B diperbaiki

dan dilengkapi

No. .dspek Fenilaian

Nilai Hasil Audit Mutu lnternal

201 I Rerata
Auelitee

Temuan U raian Pertraikan
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2. PPTIK

.\
t
\\

:I

I

I

!

,

I

I

75 100 81,25I Pencapaian sasalalt rnutu LiPT PPTIK.

87,5075 100') Pencapaian program kerjn pengembangan uirit.

75 RI 7575

-] Pertanggungjart'aban terhadap realisasi prograut keria

dan n"lelakukan evaluitsi ser"ta tindaklanjut lrasil

ev*truasi progl"am kerja LiPT PP'I'IK.

100,005{i i00

,+ F etray an air kei:uf uhan sivitas *kadern i ka n1a*p''11]

ma svalakat u lr um rlal am penin gkatan k r.ral itas

pelayanan Teknok:gi lirtirnna si clan Koit:unikasi
('t lK).

50 100 R I ){
5 Pe*-vel en g giu'akan keg iatan slal afi r bentuk berhagai

layanan TIK.

Peneloklnnentasian sel uruh produk kegi atan daiam

bentuk hardcop5,' dan atau saftcopy. 100 100 93,75
0

75 1 tlO 87"5{J
7 l{oordinasi interria"l nnlt pelaksanaftn program keria

r"utin tlan tindatr* lanjut I{'I'h,{.

I Pclaporan tciltang hasil penge*ibangan bidang I"It*-. 75 I i,25

7qn 693.75Juri'ilah hiii*i 575

f r c C /1. O
YJ.O A 86"72Rata - rata ,r-iiai Auditee

2 dari 4 Auditee {LrPT)Peringkat r\uditee

Progres Kineria Tahu*an Nlerrir:gkat

t.

2. Prograrn ker.ja lebih berbentuk

layanan dan by, request.

Kansep pelay&nan kebutuhan sivitas

akademika maupu{r masyarakat

Lu11um, perlu dij elaskan masyarakat

trmuffi mefieakLlp siapa karena masih

sul it drlilol Lrinenkan.

5

6. Ilokr-nnentasi telah lengkap namLln

mohr:n krbih di tin gkatkan.

a
3

4

1

fi.

Seinua ternuan,Ji unit UFT PPTiK dipertrraiki

dan dilengkapi
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3. Magang

3

81.2550 1001 Penca.paian sasaran r"nutu IJPI \'lagang.

75 75 87"501 Pencapaia:r prograrn kerja pengembangan unit

75 100 81.25

3 Ilertanggungi aw aban terh adap reali sa si pro gra nt kerj a

ilan melalcukal evaluasi serta tinrlaklartjut hasil

er.airasi pr$gram kerja t-lPT 1\,{a-tritng.

100 100 100.00
4 P e1 ay anan keb utuhixr sivitas a kadenr i ka dal arn

kegiatan rnapiallg.

100 81 .25
5 Pel aksan aan kegiatan kerj asarna dalarn rangka

pelaksaraan kegiatan magang 100

Pendakumentasian setr uruh praduk kegiatan tlaianr

bentuk h*rdcopy dan irtau softcr:1-,y'. 100 I L)0 93.7s
6

75 i00 87",5()

a Koordinasi intcrnal unit pelalisanaan program kerjit

rutin dan tindak lanjut i{TM.

_t1 50 Rt )5I ilel aporan tf ntan.s ha s i 1 pengernbangan b idan g

Magarig.

JLunlah Nilai 6ri0 7',25 69,i,75

R6 7)Reta - rata hiilar Audit*e ,'-r.U C Cr) 6

3 tlari 4 i\uclitee (Ltrf 
1Peri*gkat Auditee

Progres Kineria Tahunan N4eningkat

a\:

a

t_

2. Frcgram kerja adalah kegiatan

lnagafig i. IL IU dan sasaran rnutn

UPT magang belunr ada program

kerj a pengeillbangan Linit.

-1. Pertanggung jar.l,aban realisasi

program kerja bempa laporan magang

i-ti "ilt cian terdak umentasi dengan

Lraik.

4. Pelayanan kel":utr"rhan si{'itas

akademika dalam kegiatan magang

dilakukan dengan baik.

5. Pelaksanaan kegiatan keriasan:ra

dalam kegiatan magang, lVlO U

terdokumentasikan den gan bai k.

6. Dokumentasi sudah baik, baik hard

copp_-v nlaun sr:ft cappy"

7 " Koordinasi internal rutin dengan

Semria temuan di unit UP f
diperbaiki dan dilengkapi

N4agang
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dosen perntrimbing fil agan g.

8. Pelaporan hasii bidang magang nrasih

lisan helun terdokumentasi.

4" Perpustakaan

1 Pencapaian sasaran rnutu UPT Perpustakaan. 1*0 2s 8 t,25

2 Pen capaiiur plolralx ke{ a pen gelnl,:angan unit. 100 75 B?.s0

") Fertanggurrgiawaban terhadap realisasi prograrn ker"ja

clan meiakukan evahlasi serta tiildaklanjut hasil

evaluasi progmm ker-ja UPT Ferpustakaalr.
50 5{) 81,25

4 Pei avan ar kebutuhan sivitas akadernika ntaupun

masyarakat uinum dalarn pelavanan p€rpustakaan. i00 100 t 00.OiJ

5 Pen,u- elenggarakan kegiatan dalam rangka

rn enir: gk atka n k * ali ta s I a.van an perpu stalia an 
"

i00 I i.2-E

6 Penclokurnentnsian seluruh pr*duk kegiatar dalar-n

bettuk hardcopy dan atau sr:ttccip_v. 50 75 93"75

7 Koordiirasi intenial unit pelaksanaan program ke{a
rutjn dan tindak ianjut RT\,{. 50 75 8?"50

I Pelaporau tentang irasil pengemhangan bidang
perpustal,;aan. 25 I00 81.2s

Jumlalr.\ilai 525 693,75

Rata - rata N-ilai Auditee 71"9 C] 65.6 C 86.72

Feririgkat Auditee 4 dari 4 ,\uditee {1lP-f)

Progres Kineria l'aliunan Tetap

'f,

t. Sasaran nrutu perpustakan belurn

terdokumentasikan karena bel urn ada

paxduannva. \'isi rrisi. tr"r1uan, tungsi

sudah aeia.

Sarana atau fasilitas komputer hanva

pinjanr laboratoriuin komputer" Jadi,

IJPT perpustakaan tidak mempunyai

komputer sendiri.

. Koordinasi internal tidak

/..

4.

5.

o

Semrs tsruuafl di unit UPT diperbaiki dan

dilengkapi

JU

Temuan [Iraian Perbaikan

F{ilai H*sil Audit Ntutu Infernal
Nc. Aspek Penilaian

2i!17 2018
Rernta
Audifee

Temuan Uraian Perbaikan



terdokurnentasika.

{l Uniuk menuju perpustakaan yang

terakreditasi vang perlu dipel'hatikan

yaitu h:as hangunan dar"r junrlah

kctreksi. Pen gemtra.ngan rvelrst te

terpusat di PFI'lKiarli, jika rveb pusat

eror data atau in{'o di perpr"rstakaan

jriga eror.
i\

2.5. Fakultas

Universitas lvlluhamrr:adivah Purlvorejo memihki 5 Faku]tas vafig fiiasuk dalam

struktur r:rganisasi universitas. Fakultas tersebut adaiah Fakultas Keguruan dan ltrmu

Itependidikan iFKiP;, Fakuitas l'ekni- Fakultas Ekcnomi, Fakultas Pertanian dan F'akuitas

tlmr"1 Sosiai. Berdasarkan rrisitasi auditor interrral ljniversitas Mulrammadiyah Purrvorej*

vang dilaksanakan pada tanggal 28 * 30 Agustus 2018 pada unit Fakultas diperoleh

penilaiari sebagai berikut :

h4rt*de tr)eniiaiar dan Penskate*:orian lrakultas herdasarkan T'abei rlibav,-ah.

10 87.50 B q1.50 A1 IJK]P

10 75.0(} C 85_00 n2. I;akultas Teknik

C 7l i{r C
n

F-akuitas Hkanorni 1n 70 0$

82.50 B4 Fakultas Pertanian 10 82.50 t7

f Fakultas llmu Snsial 10 45.00 TL 6s,00 ll
72.4 (: 19.5 BRerata

Persentase (9r',) Skor Kategori

87.75 - 100.0

7s"2s - 87.50

62j5 - 75.00

5l)"25 - 62.54
< 50.25

35.1 - itO

301-35
1<!1^
-J^ t - -,u

2fi1-25
<20"1

A
D
L)

C
T1

tt

tserdasarkan elata hasil audit mutu intsrnal" kiner;a lakultas mengalarni kenail<an signil'lkan

dari sebeiumn).a masuk kategori C nrenjadi kategari R dan hanya kurang 8.3 p*int untuk

mernperoieh kategori A. Grafik Trend Kinerla lbkultas adalah sebagai berikut .
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Trend Kinerja Fakultas

-tUU

80

50

40

2A

Selisih NE A

0

Nilai 2017 : C

Nilai 2018: B

2ilTV 2018

Gralik prcfil hasii audit mutu internal dengan auditee fakultas

liral'ik selisih niiai observasi FakLrltas terhadap nilai ekspektasi A

Selisih Skor terhadap Nilai EkspektasiA {NE A}

H Skor 2018 ffi Selisih Nr A
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FIasil p*nilaian kinerja Fakultas di l-]niversitas lVluhamrnadiyz] Purworeji: tahun

;liadeinik 2*17!2*18 disa.lil<an pad* tabei diba*,ah .

1" Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

.j**It!0 i00 80,0
Fencapaian tefistla strategis da;r sasaran srutu

Fakultas^

I

85.075 1002 Peir capaian prog:arn kerj a p*n gernbartgan uni t.

75 100 80"0

J lmplern en tasi kebi-j akan dan p eren canaan pro grafi 1

hidang Pendidikan dan Fengajaran. pen*liti an,

i:engabdi an lmpada m a sy araii at, dan Al- I slar n

keuru liamrnuCivahan.

I00 v5 8s.0
4 lmpi ei n enta si kebij akan clan p erencan ixrn pI o graitl

hidang kernahasiswaan.

t0* i00 75"{J
5 Iinpiementasi keixjakan dan perencalt aan prog{alil

Lridang SDIVI.

t0{} 75 60.0
6 I rnpl e*ren f asi kebij ak an dan pei encana:ill program

bidang Sararia frasarana.

100 100 9s"07 hnplernentasi keriasama dengan pihak iLiar

r00 75 65,0B Ferntlinaan terhadap dosen

q{} n
9 Koordinasi inteflral rudt pelalisanaan plografir keria

mtin dan tindak laqiut R.'{'N'i.
1t)0 1{)0

8[].025 100l{) Pelaporal herkala pi'ogriun ker-ia kepaela Reklor

875 q2s ?95"0.lun:lah l{ilai

87.5 B 92.5 A 7q qn
Rata - rata \ilai '\uditcc

I dari 5 Auditee {Dekanat)Peringkat Auditee

hleningkatProgres Kinerje J'ahnnan

1_

2. Belum punya sistematika penyusunan

SOP,

{rnpierneritasi kerjasama dengan luar

ada. Yaltu, pengirirxftt lnahasisrva

PPL ke tJl M ke deparr" serninar

internasioanal, yang bel um

pengiriman jurnal dan pertukaran

c{osen atau mahasiswa.

J.

4.

5.

6.

semua temrlan di r"rnit FKIP dipertraiki dan

dilengkapi

JJ

F{o" AspekPenilaian

l{ilai Hasil Autlif Mutu lntcr.rtal

7,017 2018
Rerata
Auditce

'fernn*n {lrai*n Perbaihan



8. Fenugasan dosen alurnya harus ada

surat tembusan ke firkultas.

q. Moh*n diiengkapi dengan berita

acara untuk rapat kr:r:rdinasi ditingkat

FKIP,

10-

2, Fakultas f,eknik
J\

15 75 80.1)
I Pencapaian renstra stralegis dan sasaran trrutu

Faliultas.

75 75 85.0? Fencapaian prograffi kerja pengernbangan unit.

1 t)0 80"0

lmpiementasi kei:ij akan dan peren can aeil pro grafi1

hidang Pendidikan dan Pengajaran" penelitian.

pengabdieur kepada masyarakat, dan AI-1 sliun

Kernuharnr nadiyaharr.

50

J

t00 100 85.f}
4. hnplemen tasi kebi i akan rlan p erenc an aan progtrarri

l'ridang kemahasiswaa*.

75 75 75,4
5 lrnpI eme*tasi kebi jakan dan perencailaan pl'ograrn

biciang SDVl.

75 60.050
() Ilnpierneff asi kebijalcan rlan perencan&an progi"am

birlang Saran* ilr asaratta.

1{J{j s5.t)if7 Lnplerneutasi ke{asama deng:xr pihak luar

75 75 65"0I lleri"ibinean terhadap dosen

100 r00 90"0
I Koordila.sr internai unit pelaksanaan progran kerja

rutin dan tindak ]aniut RTI,4.

80.075 75i* Pelaporan berl<ala progratl] keria kepada R*ktor

ain 7S5"0750Jurnlair hliiai

75"{-' C Q< B 79,5{)Rata - rata Nitrai Auiiitee

2 dari 5 Auditee (Dekanat)Peringkat Auditee

Progres l(inerl a'l-a.hunan L{eningkat

Semua temuar: di un:it Fakr,rltas Teknik

diperbaiki rlan clilengkapi

t.

2. Beh"un ada kode SOP dan verifikasi

pada ftPS.

3^ Artikel karya nrahasiswa belum di

pubtrikasi kan s*cara online.

5"

6.

34
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1

8.

I
10. Sudah ada lap*ran tahunan dekan,

tetapi trelum di tandatangaui nleh

dekan.

3, Fakultas Ekonomi

75 80.0
1 Pencapaian reflstra str"ategis dan sasaran tnutu

Fakultas.
I0t)

100 75 85 02 Pencap ai an pr'ogl'aln keri a pen gemb an gan urti t,

-] Impl ementasi kebij a kan iian perencan aa1l pro gram

bidang Pendidikan dan Pengajaran. penelitian.

pengabdian kepada masyarakat, darr Al-Islanr

Kcrr ruhanrnadr y'ahan.

100 75 8t).{)

75 85,1)
I mplementa si kebij akair dar peren c anaan prograllr

bidang l<emahasiswaan.

5 Inrpl ementasi kehijakan dan perencanaan prcgrail
Lridang SD\4. 25 1<

6 klpielnentasi kebijaka* dan perencanaafi program

bidang Sarana lrrasaralta. 25 1t 60.0

Implener:tasi kerjasanra dengan piha-k luar 50 100 95,0

Peinlrinaan terliadap dosen 75 75 65 0

75 5{] 90.{i
9 Koardinasi interna-l rmit pelaksanaan program ke{*

rr:tin tlan tindak ianrut RTL'L

75 50 fr0_010 tr)elapi:ran berkala program keria kepada llektr:r

Jurnlah Nilai 700 ?95.0

Rata - rata Nilai Auclitee 70.0 C aa c C 79.50

4 darr 5 Auditee (Dekanat)Peringkat Auctitee

Prcgres Kinerja'l'ahrrnan Tetap

.l

J
I

Sernua temuan di unit Fakultas Ekonomi

diperbaiki dan dilengkapi

1. Renstra renop terbarn baru di bi"iat

belun: diiilid. Jabatan di renstra

L:elum ada" Pencapaian -> 53 : Tahun

lalu pak h{i'lRY. Tahun ini tidak ada

karefta, Sllht terbatas tr:50. ada upa_va

rekrut dosen baru tapi suiit" sehingga

BKD naik. Kemauan dosen 53 turun.

Pubiiiiasi -:' 5i i 5 dE:sen .2 inter.?
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.l

nasional, jriga tertrit tii jurnal internal.

2. Progam ker"ia 759ro ter*apai, kendala

pada stud-1' laniut, l*"riiah praktisi,

i<uliah pakar, iuinlah pertemuall tatap

muka masih ffit:nurun.

3. AIK Srang kurang yang rnelakukan

stur.i-v lanjut, monitoring dirapat prodi

dan ,Jokumen ada di Pradi.

,t. l;akutrtas terlibat ambil kebiiak*.n

uniuk nlahasislva" rnisal materi

iomba" adany'a h.'lOU saat KKL ->'

h1t)U HO. 'I'irTdak lanjut I\4OIJ

sebagai panitia dan peserta disen'linar

internasional"

5. SDL{ . 3 dosen betrult beriab{a ---

sangat rnenclukung.

{:. Sarnna prasarafia terpusal di llh/lP

dan via procli bukan takultas"

^7

8. Pembinaan SDM t:idak

terd*kr.Lmentast, lisan. koniirrnasi dan

melalui rapat-rapat. Beirtln sar-npai

ada SP, kiuena ada Perbaikan.

!;. Ada rapat RT'tuI tetaPi tidai( ada

dclkur*entasi.

1il. Pelaiioran h*rkaja I tahun sekali"

tetapl dnkumen tidak k*teixu hard

n_Ya.

4. Fakultas Pertanian

J

90,075 100I Fencapaian reilsfi'a strategis dan sasaran rnutu

Fakultas.

75 85,01001 Fencapaian progranr kerja peugernbaugan itnit.

80,075 75

Impleinen{asi kebliakarr dan p*r*ncarlaan plografi l

birlairg Pendidikan dau Pengajara;r, penelitian'

pengabdi an kepada inas.varak at" dim Al -I s I arr

-1

85.0I Ut'100
knplernentasi keirijakan cla.n perencallaall prografi !

triclang kemahasisrvaiut.

4

-)o

lric" Aspek Penilaian

llilai t{asil Autlit }Iutu Infernal

?G17 2018
Rerata
Auditee



€1

{ Inrplerneltasi kebiiakan dan perencaniian program

bidang SDI\4. 75 75 /\ {t

6 Impl eme ntasi liebi i akan clim peren c atraax pro gran:l

bidalg Sarana Prasarana. -i0 50 60"0

7 ln:plementasi kei"iasarn:r dellgal prlak Iual 1CIO 100 95.0

B Peurbinaan terhadap iiosin 75 75 65,0

lnfr r00 90"0
9 Koordinasi intemal unit pelaksaflasn program kerja

rutin dan tintlak lan!ut Kf N,1.

t0 Felapora: berkaln progi'am ker'la kepada Rektar 75 75 80,r1

.furr.ilah liilai 8:s 82s 7q5"0

Rata - rata t\ilar Auditee 61" -) B 82.5 B 79.-5{)

trreringkat Audite* 3 rlari 5 Ariditee lDekanat)

Prii gres Kineri a' f alruirar Tetap

i"'}|r

t. SK raengajar dll rnasih cli rnasing -

masing dosen, kedepan perlu

dokutnentasi SK khususn\i.a untuk

f'akutrtas; 2. traoer alurnni srbatas

online. ,1. belum ada penglrargaan

khusus Llntuk mahasis*'a dan dosen

yang berprestasi; 4" lebih ditingkatkan

lagl' sarana cian prasarana.

1

2

-,4 .

,$.

t

;

8.

o

t{]

Semua tenruan di unit Fakultas Perlanian

dipe*aiki dan dilengkapi

a

3?

No. Aspek Fenilaian

Nilai Ftasil Audit L,luftr lnternal

20r7 2018
I{.erata

rtuditec
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5. Fakultas Iknu Scsial

.1

r1

1 Pencapaian refls{ra strategis dan sasarau niutu

FzrkuXtas.
r00 5tl 80.0

25 100 85,02 Pencapai an program kerja peng*rnl"ran gan unit.

.,} lrnplementasi kebliakan dan pei'encanaarl pl clgrfi n1

b i ii ;L*g Pen cii r1il< an dan Pen gaj aran. pen etritia.n.

pen gabdi an kepada masl,ar akat. elan,i{- I sl am

Xtemuhanimarlivahan.

5r) 5{i 8il.iJ

4 ln:pl einentasi liebij akan dan peren c an aall prolrrallr

birlang kernah asi slvaan.
n-_!-) 75 85,0

impi ern e ntasi keb i-j airal ei an ;reren c alr aan prsgrailI

t)lcar!fi StJtvi 25 s0

6 {rnpi eur en t asi keb i i akan dan perencanaan pn {rgralrl

bidang Sara*a Prasarana. 25 25 60"0

1 Imple.mentasi kerjasalna elenga;r pihak luar 75 q5 r"i

I Peinbinail* terhadapt dosen 75 25 65,0

I Ko*rdinasi inter:ral unit pelaksanaan prograrr kel'ja

rutiu ilan tinclak larrjut lt'IM. 25 I00 q0"i)

l0 Pelaporan berkatra prollrarn kerja kepada lleiitor 25 i00 80.0

Jtnrdalr liilai 45al 650
-7L:)i n

I{;rlr - rilta Nilai i\celitee +_r"{J 6i C /Lt \t !

Ferir:*katr Auditee 5 rlari 5 Auditee illekarat)

Pi'*nles l(ir: eri a Tahuri:sr h{eni*gkat

",-t

l. Pencapaian reflstra belum di ukur <Jan

terdokurnentasi dengan Lraik.

3. Renstra dan rei"lop sudah ada lapi di

prograln keria lrel un1 ffi encantLll?ikan

peiaksanann dari renstra dan renop.

.+. Laporan Lridang kemahasisrvaan

sirdah ada, tetapi behim lengkap dan

terdckun'lentasi dengan baik per

tahun.

5. implementasi bidang SDlvil trelun:

terdokr.uneutasi eiengan haik.

S" Sarana prasarana tersosialisasi.

?. lmpleu:entasi kerjan:asa {h4OU ada

tet*pi iierja san:a beiu*r

terdokirrnerilasii.

Scmriii tsrnrafi di unit Faknltas Illnu S*siai

diperbaiki dan tJilcngkapi

.\
I
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a

8. Fernbinaan dosen ada di tingkat

unir,ersitas.

q. Koordinasi ir temal berjalan dengan

b*ik tetapi, r"rotutr*n dan berita acara

bt:l un"i terclokumentasi der: ga.n Lraik.

Ir] -

J

.i\

2-*" Ilr*grnrm $tutli

'ijniversitas Muhar:maitiyah Puru.r,oru.i* rleiliiliki i5 Flrogral:r StLrdi ,vang tersel,:ar cli

5 i'akuitas. Progranr Studi _vang dilakukan Audit h.4utu lirternal meliputi Pendidikan Bahasa

d:rn Sastre {ndonesia {PI3SI}, Pendiriik;rn Ek*nor:ri, Pendidikart h4atematika. Pendidikan

Fisika" Fendielikan Bahasii lnggris tiiEIi" Fendidjkan Bahasa dan Saslra Jarva {PllS-li.

l]endidikan Teknik C]tourotif {PTO), Pendirlikan {iuru Sekolah Dasar, Agribisnis.

Pcternakan, lvlanajemen, Tekdk Sipil, 'feknik Teknoiogi Infbrrnasi" Psikologi, dan

lir"rkLrm" Berdasarkan visltasi auditor internal Universitas Muhamneadiy'ah Purrvor*1o 1'ang

drlai<sarukan p:lciri tanggai 28 - 3i) Agustus 2fi18 irada uriit ilragrarr: St*ili <3i6:erol*1i

pr::.rilaian sct:aga-i herlki:t :

PBSI 5r+ 80.09 R ,iL) ? { AI

78.62 B
,} ilendidikan Ekrxror:lr 5J+ 69 44 C

,f Per: di ciikan &{atemati ka 54 84.26 B ,3?,59 A
i.} Prodi Pendidikan Fisilqa 54 80.s6 B 79,90 B

Pendirirkan Ba.hasa ln ggri s 54 62.tlt) C -q4"08 A
54 6{} *5 D 7i.59 C5 PBSJ

85.1q B 7:.8* C
.?

Fendi di kan 
.fekni 

k (Jt*l rotrf" 54

x FGSD _)t 53.70 D 7t 15 C

Agritlisnis -a *7.5c) C 67,44 C
Ill Peternalian 54 "/5.46 R 74.5{) C
tl
II Mana.iemen 54 v3.$1 C 88,23 A
1a)1. feknik Sipil {,tJ+ 63 $q C *1,q2 t)

"l'eknol*gi Intormasi 54 76"08 C
7iIT Psikologi -)-+ 7 _1,.61

1a ,t u
/ J""i.o B

I} F{LL}ium 5'1 1i O,4
*r I - Ja II 69,54 r.

Rerata 78.2 C B

tr)

'l'emuaa {.lrai*n Ferhaikar



Mefr:dr: Ileniiaian etan Pengkategorian Fr*gram litudi berdasarkan Tabel dibarvah.

Persentase (Yo) Skcr Kategori

a

87.75 - i00.0
75 25 - 87 5t)

62.V5 - 75.Ofi

50 25 - 52.50
< 50.25

24.5 - 28.0

2t.t - 21.5

17 .6 ^ 21"4

1,{.i - 17.5
..,: l4. l

A
t}

D
t-l

a

Ilerelasarkarr data hasil audit rirutu internal, kineria program studi mengalami

ker.raikar sigrrifikan dari sebeluinrly& ntasuk kategori C ruenja<li kategari B dan hacva

kurang 10.I point untLrk menrperoieh kategori A. ilrafik T'rend Kin*rja proeram stuiii

acialair sebagai b*rikut .

Trend Kinerja Prcgram Studi

{nn ft

*G,0

OU,U

4A,S

*,0

Nilai 2017 : C

Nilai 2018 : B

201S

i-irai'ik pr*i'iI hasil auriit s:*tu internai deng;ln auilit*:* pr*grarn st*di

.l

Fr*fil Sker AMI Progrant $tudi UMPurwsrelo ?S37 - ZSLB

Skor 2017 Sker 2018

100

50

7*6 12

0
L\

qt'
.*bo-

At
ea!' "6it o",*".o*o".*-""S"e""_rr""S

t'. -+" +,S' {+

.,$$t

Y.

,i.F

;.q

40
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Berdasarkan data data diatas, jika diliirai dalarn Crafik skcr capai;rn;/nilai ohsen,asi (}{.Oj

iirr:grirn: Studi terhadap r:ilai liarapanlekssektasi A {NiE A)a"datrah sebagai herjkut .

!]'

Prafil Nilai Ob*ervasi Pragram Studi terhadap ftliiai Ekspektasi A

2018 ::il . fla A

100

t>

25

o

c\

es'
.\ ..e

e$' 
--S

o'
....-*it""-.{"u--'p

.[.
49'

.().

a""'

,\

l{asil penitraian kinerja Prograrn Studi di Universitas Muhammacliyah Purworejo

tahun akariemik 2tj17l2t]1I clisajilian pada tabel dibau,ah :

tr. Pendidikan &alrasa rian Sastra Indonesia

1 Standar I" Visi, h{isi" Tuiuau" $asar.an, darr Rencanit

Sb ategis Pencapaiarr 6) {fr q0.{)*

"tL Staudar ?, Tat;r Pamong. Kepeurinlpinan" Sislem

Pe.*gelalaan. dar Pe* j auiinar l\'lulu 77 qO G I 1f() l --!-r ?9.r]5

.:, Siandar 3. N4airasiswa ilan l,uiusan t 00^00 t)7.10 11 A{)

4 Sfandar 4. Surnber Daya h,lanusia 62"5{} r 00.00 7{},59

5 Standar 5. Kurikutrum" Pemi:elaiaran" dan Suasana

akademik 75"00 86,43 6-:r 69

f:r Stand*r 6. Pernhia,varur, Sarana dan Pl"asara*a. Ssfta

Sistem Infonnasi 90.40 7 1 54

7 Standar 7" lienelitian. Perrgabdian kepada

i\{asyerakal" dan Keriasa;na 90"63 91"22 80,ti5

.lurxlah i\ilai s sii"s3 624.72 -539.i9

Rata - rara Nilai i\Lrditee 7E,8 B Rq) A 77.08

Feringkat Auditee ? dari l5 Auditee {Prodi}

Progres l(ineria Tahunan 1\4eningkirt

.4 1'tt

s*$E
,&i_

1*
5?

i

t

I{*. Aspek Penilaian

Nilai Hasil Audit &Iutu Internal

zttl7 2S18
Reratp
Audifee



t A)< q0"0 87.8

I i,_?. 87.82 77.5

87"8-) 100,0 q7,5

61.5 100,0 87,84

87,875,C} 86,.i

5 90,4 7)1 87"8

87,87 90.6

FrofllAMl Prodi PBSI 2017 - 2018

o
VT

100

75

5U

. ,, Skor2017

*Skor2018
**:***NE A

n

Nilai 2017 : B

Nllai 2018: A

srd. L
q+,1 a Std. 3 Std. 4 srd.5 Std.6 std.7

Skor ?01 7 62,5 77\ 1f]0,0 62,5 75,0 90,4 90.6

Skor 20L8 90,0 81,3 97,5 100,0 86,4 7') ) 97,?.

I\L A 87,8 87,8 87,8 R7R aaa 87,8 87,8

Semua temuan di unit Prodi PBSI diperbaiki

dan dilsngkapt
STANDAIT 1

1. SK visi misi untuk prodi belurn ada,

Fakurltas ada.

?". Ketercapaian proker di aspek

kuantitatif.

3. Dokumen evaiuasi prolralr ada di

n*tulensi rapat rutin prodi, belr-u-n

terpisah.

4. S*sialisasi visi rnisi belurn di hrrisur

S'T'An*DA&.2

1. Eukir pancluan akademik tahun

?il I l/2012, ada di BAAK. yang

terbaru belurn puiiyil

?" Kode etik dosen tenaga keper-ndiclikan

terbaru belum plrnya masih bentuk

.ta+:

_ry$_ __-Sgoqi!. *
z*tv

79.8 89"2 87,8R*rat*
A AKategari s

Temuan Uraian Perhaikan



draft tSK). Yang baru buku Lnaru kode

etik mahasisr,r,'a.

3, Sudah ar:la

4. llelurn *da

.5. Belum *rJa, beium tersosialisai atau

terdistr"ibursl

6. lnstrulisi kerja, pr*sedur kerja secara

rl*kLirnentasi belum ada, han,va lisan

gaLrung r{eiigan Plll - tidak dihenkan

-.- queiah tda

7 " Asosiasi dosen

S. Prokcr ireLum di silhkan ke t-akultas

q. ilelum ada -> Sudah ada

10. liilai hasii audiensr ada.b*h"u* ili

sahkan

I 1. Sudah ada

i 2. Ruku belun'r ada

Ii. Sasaran n:uiu terg;{rung di program

kerja, beli-inr terpisah dan di sah kan

14. {-Jrnpan balik s*rkel:olcier beliira

terelokunreil" se*ara lisan sang;it

bany*k. Secara per"<*nsi :r'3a tapi

r"i*tui r:nsi ui-n ilafl b,tiik;:y'* b*lur*

terdok*i:rentasi .

$'TANIIAX{;1

1. Han-va s*rtifikat il*lnbina ri*sen.

S'X AN *AR 4

].

ST]AITT}AR 5

t. ltPS sebngian b*sar sirrtratr terbarn,

closen RPS Janra.

2" Panduan praktikr.un berupa draft

sLrdah ada.

3. fut*cltii praktikurn ada namun beir:ut

di SK kan unluk r"nemberlaklikan

pedoman.

4. Er:aluasi praktrki-rm helnm di bahas,

etri rapat practi membahas akan

prlaksaan praktiku;*.

-5. Natulensi rapat revie*, kuriliulum

Lrelilill arla, cli rapiat intavral sudah

4a
+J

Trmuan [iraiarl P*rhaikan



ada.

*. Soal Lrjian cli i:r-rat oieh dosen dan

pfinanggung jarvartr

7" Kaprridi trelum memonitoring DDA

seca.ra forrnai" hanva ncn ibntal.

I Tidak ada. lruku kebryakan teffiLrlis

suasana akaderirik.

?. F1in:a acia kegiatan totapi iaporan

satuan *rasuk (bakti sosial, bazary

makrab

f;TlANRr[R 6

1. Ilerencanaan pensgunaan dan train-

Iain seb*tas surat p*rk*giatan.

2" 'l'erpusat

3. T'rdak bisa dihitiins.

4. "{'idak ada

5 Arll tgUl111 lrdlk ct'ntlttue

STANSAR 7
I

2. Pendidik*n Ekonomi

1
Standar 1. \'isi" i\l[isi" Triinaa Sasaran. dar Rencaua

Stratesi s Pencairaiar:
52.t'8 o-1") J 75.37

2
Standar 2.'fata FarnouE" lilepcmimpiilan" Sisteill

Pengelolaan- dan Pei:iarniniur \4 ufu
96.53 75"95

J Stnndrar 3" \rlahasisrva dan l,.xlusan ?8.1 3 75"94 77 "5q
.i

Standar 4. SLr:nber f)ava l\ia:rusia 25,00 6,1,-1J 7{i"(:9

5
Stanelxr 5" K*rihulurn, Pembeiajar"rrr. dan Suasana

akade'n:ilt
71 l'l 80.,tr2 83"69

6
$tantlar ti. Fembia,vaari. Sa'aua clan Prasiu'ana, S*rta
Sistern ir:fbnnasi

aI of\
/ UIOtJ dL)"_ J 71,54

St*ntlar 7. Fe:reiisias. irengahdiau kepada

\4as-varakat. dan Kerjasarna
li7"50 .t,t lt+-t.++ 8G"65

-iurnlalr FJitrai 454,39 5 5$"34 {'trq qQ

Rata - rata iriilai riudiree 64,9 C 78,6 R 77"0ri

P*ri*gkat Audit** {t dari 15 Auilite* lPlocli}

MeningkatFrogres Kinerja'fahun*n

,l ,l
+q

'femu*n Uraian Perbaikan

i\i*. Aspek Penilaian

Nilai lt*sil Audif Mufu Intcrc:rl

20t7 2{r18
Rerata

A.uditec



I 52,1 8-?.3 87.8
a
L 63.8 Q66 0?o

J 78,1 75.q 87,8

83"3 87,84 7i {l

71. i 80"4 87"8

6 75^8 86,3 87,8

8?,8xi-.} 41.4

Rerata 54rg 7816 8?08

FrofilAMl Pnodl Pend. fikonorni 2017 - 2018

o
a

1"00

75

5S

l5

..-,r,. Skor 20L7

-.fi-skor 2018

,*:$r,*NE A

Nilai 2017 : C

Nilai 2018: B

srd" 1 srd.2 Std.3 srd. 4 src.5 5IO - r) 5t.1.7

Skor 2017 52,1 63,8 78,3- 25,A 71,1" 76,8 l)l,>

Skor 2$18 83,3 9S,6 83.3 80,4 86"3 44,4

NEA 87,8 87,8 s7,8 87,8 87,8 87,8 87,8

t

ST'Ah'I}AR 1

I " fJndang;rn. da{lar liadir" berita acara.

notulen dipinlam prodi lain {visr"

nirsr. tu.juarr dan sasaran )

2. Sosialisasi visi rlan rnisi prodi beli-un

lerrgkap hukti fisik

ST'Ah'I}AR 2

1" SK penernpatar'r irers$niI Lab

Peiididikan Ekor:airii breiult

diternukan

2. E*lum lengkap ada irukti i-rsik

i::onit*ring

ST,{ND,{I{ 3

L leda pedoman dan panduan

Sernua tsnr$an di r.rnit Prodi Pendidikan

Ek*n*n'r i diperbaiki <"'lan dilengkapi

45

n

K*tesori C B

Temuan Ur*ian Ilerbaikall



Temua* Llraian Perhaikan
2. L.engkapi bukti penghargaan

mahasisna

i. 'I'idak ada notulen sunrbanqan

STA}iDAR 4

1. Pe<lornan tiap proiii tidak ada

(sebaiknya ada i

7. I-{anva instrxme atau lruku ped*man

tidak ada sarnpul resrr,i (prertru revisi)

3. 'I'idak ada audit tbnnal dari terkiiit

S ANI}AR 5

i. '{'idak ;rda pedon":an praktikum- SK,

il}0neY

2" l\{asukan dari naraslnnher alau ahli

tidak terpisah. Pelibatan alumni tida.k

o,{.,

3" Peer group tidak seraria dilakukan

4. 'Iidak spesifik rnembalras

peurhelajaran.

5. 'Iidak ada vang mrngatur pedoman

keprof'esian.

STA}{{}AR, ?

l. Update penelitian dosen belum ter

update

I \f orrcv MoI J kern rtraan

i

46

STA}{I}AR 6

1. Sebaikrrya ada audit atau pelaporan

t:iap kegiatan beserta P-l

:. Irrodi tictrak bisa rn*nunjukkan bukti.

lntinya temuan ini tertriait dalam

r)toritas rcktoral.

i. Bukti kegi.ttan al-isiart spesi{rk

terkait dengan LPSAI{

4. Iidak a<Ja rincian DOlVi *tau

pengel ual an *rahasisrva

5. Faktor kenyamanan kurar:g



3" Pendidikan M*tematika

t

F\i\
t

66,tt7s2.36Sfandar l" Visi, Misi" T*juan. S&saran, dan Rencana

Str"ategis Pencapaian

i

94.38 79.95ft8"7,iStand*r 2. Tara Parong, Kepernimpinan, Sistem

F*ngeloiaan. clan Penjamiuul N4rttrt

2

i*0"00 96.88 77.$SStandar 3. \4ahirsisrva dan Lulusan

7A,69frl l(i 93 7 )4 Standar ,{- Srimb*r l}al'a fu{anusia

s5.54 95.42 R? fr9Stanclar 5. Kurikuiurn. Felnbelaiaran, dan Suasatta

*rlia<.[er:rik

7t],b3 ?7"80 71.546 Sfandar 6. irernbia5'aa*. Sarana da* Prilsirana" Serla

Sistenr infbr:nasi

87.-10 88.89 80.5s7 Stand:tr 7" Penetritian. Feng*bcliar k*pada

)\'Iasl'arakat, dar.t l{erjasanra

s05.28 L) l.). / I 5iq 5q.Iurnlal.r l\ilai
A i ,/,L,sE{r"6 B B?.7Ilata - rats Nilai A*ditee

4 ilari l5 Auclitee (I\'odiiPerin,,leat Auditee

h4eni;:skatllro;li *; }riire r-l.r Ilihttit;ttl

87,81
C)1 ,1 6*.7

88,8 q4,4 8?,82

96,9 87.8J 100,0

87,&6)5 qtRI
"t

q3"4 87.85 95 5

8?8{i 7q.(j

8S.-Q 8?,81 87.5

ProfilAMl Frodi Fend. Mntematika 2017 - 2018

IUU

75

L

Qtrn
r/)

25

0

... ;',.,Skor 201"7

-{-Skor 20LB

.**it *,NE A

Nilai 2017 : B

Nilai 2018: A

std" 7Std. t srd.2 ltcl.4 std. 5 Strl.5

88,8 100,0 67-.5 95,5
-79,6 87,5Skor ?u17 92,4

94,4 96,9 93.8 qqa aa oSk*i"?018 66,7

87,8 87,8 &7,8 87,8N[A e} ,* 87,8 87,8

47

FEerafa

Audltee
2*17

-4utlit Mntu

2018
1\O" Aspek Penilaian

ztli[iSt*ndsn

86.6 87,7 87,8Rerata

AKatecori B



STA}{NAR 1

l. ilokumeirtasi dalam kegiatan dan

berita rveh lengkap, untuk berita aeara

belum acia.

STAN*AI{,2
i. Tugas" lvilrlenaflg ilail tanggung

iaiiab masing-rnasing sudali ada.

belum spesifik di t'ungsi

2. Tiir: etik rnasih di tingkat universitas

3" SflP pertbelajaran ada. SOF 3;ang

lain ada di L.l'M

.ST'AN$AR 3

i. Llirku pandr"ran ada tapi di PI\411, Procii

behim punvn

"1. inti.rrntasi mengenai jumlah

mahasisrva ada namun clokumen

lap*ran beir"un ada

3. l.avanan kesehatan dari mairasisi,r,a

S'fAi\inAR 4

1. Dikurten Rrkrurtrnent dan

Ferrberhentian di Hiro Kepegar.l,aian

2. Fedotnan Tertulis Masih dari luar

(Web Kcpertisi

ST'A}{BAR 5

1. SK Tim Kurikulum Dekan

2. Pedoman praktikurn tidak di sah kan

rektr:r

3. Monev di barengkan dengan mata

kuliah

4. Veritrkasi niasil'r penanggLtng jarvab

keilrniian

STAII{T}AR 6

l. Masih dilaksanakan sesuai kebutuhan

2. Ma,qih terpusat di WR il, LFPhzIdan

LP3AK

l*T:{Ir{}AR 7

t.

Semua tenrna* di unit Prodi Pendidikan

Matenatika tliperbaiki dan dii*ngkapi

+5

Temu** Itraia* P*rbaikan



4. Pendidikan Fisika

Nilai flasil Audit Mutu lnternal
Nri" Aspek Fenilaian

2017 2018
Rera*a

Auditee

71 g) 83,33 7 5.37
1 Sfilndsr l. Visi, fulisi.'fr1juan. Sasaran. dan Rencala

Strategis Peni:apaian

9i "88 71.67 79,q5
2 St*nd*r 3. Tala Fait:r:ug" B.lep*r:rirnpinar-r. S ists,u:

Pengelolaan. dan I'enjarninan M uhr

3 Standar 3. Lulahasiswa dan Lulusan 9{,}.63 95.31 77 "6q

4 Sfandar 4" Sumber Dava L{anusia 56"25 -s5"25 70.69

5 Sfandnr 5" Kurikulurn, Feinbelaiaran, dan Suasima

itkadelnik
la'l 77.5{) 83"69

6 Standar 5. Pernhiayaar. Sarana dan Frasarana. Selta

Sistern lnilorr'nas'i
9t!"96 75"85 71.54

7 Sfandar ?. Penelitia:r Pengatrdian kepada

Mas-varakat, dan K*i'jasa:ina
90,63 Qt67 80.65

Jumlah lriilai 566.47 551"-q8 { ic} 5c)

Rata - iata Nilai Auditee 80.9 T} 78.8
n
t-i 77.08

Peringkat Audit*e 5 dzu'i l5 A*ditee iProdi)

Progres Kineria 
-fahunan '[etap

1 72.9 83,3 87,8

2 qt I '71 7 87.8

90,5 95 I 87.8

4 55"3 55.3 87.8

5 7x, ) 87.S

6 ql(l 7S 
't

8?,8

q0,6 qi,7 8?.8

ProfilAMl Prodi Pend. Fisika 2017 - 2018

":4qt,

100

7q.

i5

s

.,,,, .,,,Skor 201,7

-*-Skor 2018

.,*s:in-,"NE A

Nilai 2017 : B

Nilai 2018: B

std. I srd. 2 srd.3 srd. 4 5rd. 5 Srd. 6 srd.7

Skor 20L? 72,9 91,9 9$,6 56,3
-72 -) q1 l.) s0,6

Sk*r 1013 83,3 95,3 )ti,3 7'i a 93,,7

NEA E7,B 87,8 87,8 87.8 87,8 &7"8 87,8

'+q

,::'

Rerats 8{}"9 78,8 87.8
'Iiates*ri

L* i3 A



\

S'I'ANI}AR 1

I. Ilenjabaran berdasarkan milestone

belurn ada

2. Sileiah ada sasialisasi visi rnisi, tetapr

trdak terdokumen

STANT}AR 2

]. 'l-idak ada, arlanya tata lertib dar: tata

krama malra.sisrva

2. Belum ada nrcnev ketercapaian lranva

proker

3. 1000.,i, ascsiasi

4. Dilakukan evaiuasi kurikulum sudah

terd*liLrfi')entasi.

5" Tidak ada laporan AMI

S. Proiii tidak ada keirilakan dan sasaran

mutn

STA]]{DAR.3

1. Regional tidak ada nasir:nal ada.

Z. Bimbingan ada tapi [:uku dari

Un r vers i tas h4 ultam n: adi _val'l

Punvarej* format tidak lengkap

sehingga prodi buat lairi untuk <i':sen

STAIii$AR 4

L Ada rJi pegarvaian Llniversitas

ktruhammarliyah Purrvorela

l" T'ids-k ada

3. l-aporan berdasarkan SKI) atau Bl{i}
rid:rk ada.

ST'AI\'DAR 5

t Bel,rn di sah kan dan SK Rektor.

2. T'idak ada

3. Tictak di SK

4. l"idak ada, l:lanva diskusi inl'<innal

dosen - Kepala l.ab.

5. Iidak di lakukan

{i. I}i undang tetapi tidak ada masukan

7. Di undang tetapi tidak ada masrikan

S. [-]i Lrn<Iang tetapi tidak ada rr:asukan

9. Scal tidak di verivikasi pergraup,

Semua t*muan di unit Prodi Pendidikan

Fisrka diperbaiki dan dilengkapi

,50

Temuarl [.lraian Ferbaikan



langsung kaprodi"

i0. Monei., di iakukan kaprr"rdi atau

sernester di kartu khusus, 1'arrg di buat

prodl sendiri.

I 1. Tidak ada dakurten hanya di groLrp

WhatsApp

12 l-idak ada bukti. tidak cli lakukan.

STANI}AR 6

1. Ada clikeuangan

:" T'iciak arla dokLrrne*

I "I-erpusat 
tidak arla di prodi

+ \\'ifi scrin:l cr+r

STANDAR 7

1.

5. Fendidikan Bahasa Inggris

1 Sfandar 1. Visi, h{isi, Tqfuan, Sasarail, dan Rencara

Sti'at*gi s ilencapaian 8S.8S

Z Standsr 2. 'fata llamotg. I{epernirnpinan. Sister:r

Fengei*iaan. dan Psniarniniur h,{uln 80.{}0 iii0.{-}{} ?() Q{

-, Stand*r 3. L4aliasisrra iian l-ulusan 85.S4 I {X1.ilO 17,69

4 $randxr 4" Suinber Dava \,lanusia 37,50 1OCI.00 78.6q

5 Sfantlar S. Kuritriulurn, Peinbelaiaran" cla:l Suasana

akaclemik
{l ll q2,50 83,6!i

6 Sfandar 5. Pembia3raim. Sarana dan Pi'asarara, Serta

Sistern lnforanasi
7) qq 85"49 ,/ i ")+

7 Sfandar 7" Peaelitial, Pengabdian kepada

fu{as3'arakat. dan Kerjasarna 62,54) 91,67 80.{t5

.lunl*rh i\ilai ,+41.15 6s8,5s 539"sq

Rata - rata Nitrai ;\uditee {i3"t} C i)4.1 ,q. 77.08

Peringl;at Auditee
.l 

clar:i l5 Auditee (Prodi)

Frogres Kineria fahunan h,,ieiringkat

a

st

Temu*n Uraian Perbaikan

Itls. Aspek Penilaian

l{ilai Hasil Audit Muhr Internal

zCI17 2018
Rerata
Auditee



1
,I? O 88,9 87,8

1 8CI"CI 100"0 o-7 I
n
-) 85,9 100,0

0T a)
0 /.o

l00.ri R7ft4 175

;{
a,l a q?5 87,9

73"fr X)\ R7R6

8?_S6)5

FrofilAMt Prodi Fend. Bhs. lnggris 285.7 - a$gg

L

fi

100

IJ

5*

25

" "',..,,Skor 2S17

-*-Skor 2CI1"8

*,"jr"ry"',NE A

Nilai 2017: €

Nilai 2018: A

srd.1 srd.2 std.3 Stc{. 4 std.5 :itt c iro. I

Skci'?Cil"7 80,0 a( * 2? < 54,3 b2,3

SKOr lUl X BS,9 l-00.0 100,0 10c.0 o, q 85.5 s3,,7

rII A 87,8 87,8 87,8 87,8 87,8 87.8

S"[-'AT\DAR. 1

l. Berita eonra akejelasan" kerealistikan,

dan keterkaitan antar lisi, nrisi. tulun

rlan sasaran pror.li)

:. Berita acara (dol*lixen k*giatan rutin
"h*rk*sinarni:r-rngan 

r.i si m i si i

S?;{N}}AR. ?

1. Prq-rker kcdepan sebaikny'a ili sah-l;an

senat

2. Penyusr"inan laporan monitoring dan

evaiuasi perkuliahan prodi semestsr

senap 2A17lzt)18 { kurang rapii

Semua tentuan di unit Prodi Fendidikan

Bahirsa trnggris diperlraiki dan dilengkapi

52

l-t

--11+e{Ea- - _ 2*i? __ ;sI&

94"1 87,8}{crata 63.0

Katescri L A A

Temran Uraisn *lerbaikan



ST'AITI}AR 3

I Laporan PMB rnahasisw*,vang ctri

setreksi dan yang di terinra di buat

*1eh panitia Ph{tr3

S'['ANSAR.5

l. Sj{ rektol'dekan ? I-entang

pemlrerlakuan kurikulum tersebut

belunr ada

?. PerJonran praktiliurn" SK rektr:r atau

dekan'J T ent*ng pemtrerlakuau

3. Pedor-nan pralitikurn

:{. \..{onev praktikum

5. lJctulensi rapat agar tr*bih rapi

*. Kapro<ii PI31 raengusulkan pertrraik;tn

buku k*nsu,tasi r"*aliasi sre,a

7. Beluni ada rnonev hin,irinran atau

"-.-,-,,,,i,^*piq-l1\!-t,laiii

B uk-ri pan*uan pen,v*tresaran tugris

akhir beiunr memuat tentang jurnlah

minirnal mahasisrva bimbingan cian

hatls rr aLtir pen\ *lesaran

I0. R$visi RPS mohon eii lengkapi

tanggal atau pengesahan untuk LPM

dit-ruat seperti pengesaharr ronstra

STA}{$AR 6

1. tsekim terlaksana hukti aLrdit

keuanga* prr:dl'

2. Prodi tieiak dii:erikan k*rvenailgan

pefi etapan I:i a-ve p*rrlieJikan

r*airasislva

3. Realisasi dana I ,5.juta dan harus

dilaporkan 4.5 juta

4. Apa perbedaan ruang laboratoriurn

diin lab?

5. Belum rnemiliki rlrallg perpr-rs prodi

6" Be ium ada peeioinan pencatatan

inventaris barang di prodi

t-) .

l':
:J.

$TAI\DAR 4

I

i

)

_) _)

\

Ternuan [.fraian l]erh*i]ian



7, Prodi tidak memiliki tempat olahraga

I BILre Print sistem in{trnnasi di PPTIK

STAN}AI( 7

t. Bekrm acla monev kerja sarna dengan

inslitrisi datram da* Iuar negeri

S. Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa

t a'.

I
Standar 1, \,'isi. \{isi. Tujuarr. Sasaran, dan Rencana

Strategis Pencapaia:r
54,17 Rt ){ ?s i7

2
Sranda r ?"'Iata Pamong. Kepernimpinan. Sistenr

Fengelola;ln. dan Fenjixninan i\,Iiltn
6s.42 68,67 79,95

-j Standar 3" h4ahasisr.va ctran i-ulusan -{4.{r9 i -, _*+ 77 "b9

4 Sturudar 4, Surrrber Tlal'a \'ls11u*1u i? {}R 5!,i"{Xi 70.69

5
Stand*r 5. Kurikulrun, Pen:helajaran. elari Suasana

alradenrik
tt*"27 B t.25 83.6q

6
Stanclrir 6. Perntria_va:ur" Sarana rlari Frasareua. Serta

Sisl-i:m Informasi
78.{}7 (]-1^-4 I 7 1 54

7 Stanclar 7. Ilenelitian, il*ngabdian keparla

hilasvarakaf, dan Keriasarna
46.88 80"6s

-lurnlah jliilai 4tI"57 s01. is 5.3q.59

R.ata - rata l\iiai Ariditee, 58.8 D i i,t) C r /"v6

Peringkat Audifee 1 I dari i5 Auditee fProdi)

Progres Kilie{a Tahunan il,ieningkat

ra

I {-l ) 8l ,3 87.8
,2 454 58.7 87,8
a
:, 54,7

aa !
/ 3"+ 87,8

,l
a s2.1 {rr i') 87,8

5 60 l 81 ,3 8?"8

$ 78, i 8?.8

4{i"q 6J,J 87,8

54

Temuan [iraian Perhaikan

iic" AsJ:rk Fenil*ian

i{i}*i Hs,eil .turiif Merfir lnfernal

2&N7 2018
ILernt*
:trriditee

Rerata 58.8 71,6 8?"8

K*tesori D C A



ProfilAMI Prodi PBSJ 2017 - 2{}18

.g
t.l

100

75

50

!!3

.. ',r, ..,Sksr 2017

-il*Skor 20tB

*aiiiT*,'N[ A

U

Nilai 2017: D

Nilai 2018: C

std" 1 std" 2 std.3 std. 4 std.5 Stf,. b Srd.7

54,2 65,4 54,7 64,:3 7&,1Skor 2017 52,1, 46,9

Skor 2018 81,3 68,7 73,4 50,0 81,3 ofr z of,, J

NEA 87,ti 87.8 87,8 6tt6 87,8 87,8 87_8

i)

STANI}AR 1

1" SK tidak diarsipkan prccli

2. laparan c&paian Itenstra belurir ada

3. Renop tidak per tahun

STAN'I}AR 2

1. Peraturan akademik di bukr"r panrluan

aksdernik

2. SIi-firn Htik akadernik dan ncln

akademik kelengkapan SOP

3" W f, Tata.Famong numpuk dalairi

dt:kurnen

T{TAN}AR 3

i . Pedr"rman./Panduan,'Laporan tidak

didapatkan Prodi

:. La-lianan lreseharan tidak ada

5TANDAR 4

L llokumen laporan rekruitfi"lent seleksi

tidak dimiliki prodi.

S?AliiDAR 5
1
I.

ST'ANSAII6
t-

S-{'A.E{T}ATT 7

1

t-

Semua t*muan di unit Frodi Pendidikan

Rahasa .Ia*,a diperbaiki dan clilengkapi

55

'fernr*n {.irx i* rt E}erl}i{i ka n



il

\ i,'.

I, Pendidikan Teknik CItoruatif

Praf ii AMI Prodi Pend. Teknik *ter*otif 4017 - 2t)18

100 ---- -
7s

50

25

0

Skcr'10i7

5kci" 2fi18

e!rf Ai!! n

Nilai 2017 : A

Nilai 2018: C

&spek Penil;rixru

l{il*i Hasil Audit Mufu

2&17 2018
Rer*t*
Auditee

1

-t Standar 1. Visi, Misi" Tujuarl, Sasaran, dan Rencana

Sfrategis Pen*apaian
91,67 68,75 75,37

2 Sfand*r 2" Tata Famo*g, Kepen*mpinan, Sistem

Pengelalaa:r, dan Feniamiaan h{uttl
q? ?q 76,42 79,95

3 Standar 3" h,{ahasiswa etrr-n Lutrusan 90.63 89,38
.1 Standsr 4, Srimtrer DaSra Pi*orm1* 85,42 37,50 70-69

5 Stamelar S" Kurikulum. Pembelajaran, dan Suasana

akademik
g0 g? 84,63 $ -1 - 1,'1 

il

6 Standar 6. Pembiayaan, Sarana dan Prasaran4 Serta

Sistem lnformasi
83,98 75,24 71,54

7 Standar 7. Penelitian, Pengabdian kepada

Masyarakat, dan Keriasama
90.63 li,i -_ i r :.,-, i

Jumlah Nilai 625.s3 -i 16.63 5:9"5q

Rata - rata Nilai Auditee 89.4 A 73.8 i c 77.08

Perinekat Auditee 9 dari 15 {uditee iProdij

Progres Kineria Tahunan ' ! li. -rrl

2*r7 artl { \E.{
t 91,7 '' :. :. 87-8
.,
L

q?i 76.4 87,8
I

90.6 87,8
t
+ \a --l 37,5 87,8

90.9 8-1.6 87,8

i_l 8-t-0 1<) 87,8

7 q0.6 84,7 87,8

Rerata 89"1 73,8 8?,8

Xategori A C {

std. 1 std. 2 Std.3 std" 4 Std.5 srd" 6 Std. 7

01 7 q?e 90,6 85,4 9*,9 84,0 90,6

Skor 2018 58,8 76,4 89,4 i 37,5 84,6 l5,a 84,7

NEA 87,8 87,8 87,8 87,8 87,8 87,8 g7,s

Skor 2017

56

I

i
I

-4--

Frogres Ki*eria
S**mqlar



S AN$ATT 2

l. Krlrte *tik dcsen, mahasislva dau

tenaga kependidikan harusnya ada

tapi, tidak elitemr"rkan

STAN$AR 3

I Buku p:eilornair PkiB. panduan Ph'l8

tiiJa.k ada

sT=Ali$AI{ 4

i . Feil-r:ma* s*leksi" r*kruitrnent.

penempatan cian Iain-litia tidak ada.

l. P*icuian teltuiis mrlne\i rekarn,ie]ak

d*sen dirn tei'laga penrlidik tidak ada

:. L.ap*ran audit ki:r*qia dr:sen tieiaii i:da

STATiI}AR 5

1. Kurikiilurn penrireriakuan

berdasarkan SK Delian

2. Ped+n:an praktikurn rlan

perrrberi akuan irerdas*rkan SK

l{sktor, I}s}kumen Mon*v Pi"aktikriln

trdak ada.

S'tr'Ald$;tH 5

i.

S'gANSAET ?

STANT}AR 1

i

Semua teliiuan di Lrnit llrocii Pendi<likan
'tr'eknik Otclnr$tit' diper-baiki dan di len gkapi

.n-tr

8. Pendidikan Guru Sekolah Dasar

I
Stand:rr I" Visi" h4isi,'Iuiuau. Sasilran. dan Rencana

Strategis i]*ncapaian
68.75 {}7,92 | ).-\ I

2
Stanclar ?- Tata Parncng, Kepernirnpinan" Sistert
Fengelolaan. elan Penia:'rrinan hilufu

55"0i) 85"-16 ?r).9-5

] Si*ndar 3. h4ahasiswa dali Lulusan 51,56 77 6q

+ St*ndar 4. Sunilr*r i)*1.a L4arlr-rsia 47,92 6J.JJ 7U,{i-{i

1i

Temuan Liraian Ferbaikan

r tr. Aspek Fenilaian

ftrternal

Rcr*tn
Anclitee

aJlr.t 2{118



a

<? QQ s5"17 83"6qSf:rntlar 5. Iturikulum, Perxbelaiaran. dan Suasaua

akadeiirik

71,54{I I'Q 63"21Sfand*r 6. Peintriaf *ait. Sat'a-ta dan Frasarana. Serta

Sistem lnformasi

0

5q,'i8 ) 5"-. -r 80,65

a

Sfandar 7. Penelitian. Irengaliciian kepada

h4 as-y- arakat, dan Kerlasaura

51q 5q392, I I 4S8,O,trJun:lali Nilar
al II1-r C 77.r)856,0 DRata - rata Nilai :\uditee

12 dari 15 Audire,e iProriitAudit*e

h4eiiirigkatProgres Kinerja'I'thunan

&7-81 68"8 fi? Q

85,4 87,82 55 {l

87"8.-] si 6 <A'7

47 "9 87"84
(){ 1 R?fiJ 57,9

* )t./ ilJ-' s?"8

58"3n

ProfilAMl Prodi PGSD 2017 - ?03.S

s
.A

/3

50

0

,,',,t .-.,Skor 201-?

-.fl-Skor 2018

*,rt;"*NE A

Nilai 2017: D

Nilai 2018: C

Srd. 1 std. 2 std.3 -510_ 4
(+.1 q srd.5 :T0_ I

$8.8 5 1,b 4?,9 )!.3 51,7 qq4!kor lC1"7

63,2 58,3$k*r 2018 67,9 S5,.1 54,7 83,3 85,2

a7 a87,8 87,8 87,8 87,* 87,8 a?a

al

T*mt:a*
SYAH{},,{R T

t.

Sen:ua terr*an di unit Pr*di ilCSiJ ciiperhaiki

dar: dilengkapi

5E

n0. Aspek Penilaian
20I 7 2S18

I{erata
Auditee

5

Sfandar 2017 201ft NEA

59.4
p7a

v1,1 87-8ft,eratx 56,0

AXatesori D C

tlrai*n Perbaikalr



ST'AF{NAR 2

1. Tidak ada monitoring evaluasi

kinerja.

2, SO.I'K belum didokumerrtasikan

ST,ti\RAR 4

1. ll'fonev kinerja dnsen ticlak ada

STAN$AR 5

i. Llokumen peil-ytrsunan kurikulum di

sah kan derigan SK d*kan

Z. IJeh-mr ada ped*man praktikum yang

di sah kan rektor.

i. Tidak arla monev praktikum

STANI}AR 6

L Distatula perlu ditambahkan

kemrtraan dosen nrahasis*,a pasal Y

:, Ilelurn ada kebr.iak*n pinipinan atarl

SK rektor prosentase <1ana PT .vang

lrcrasal dari rnaliasisrra

3. L,atroratorium PfiSD perlu di adahan

4. Tidak ada niang Hinra

5. Akses intemet kampus plaosan iantai

3 sulit

I$T'AI{I}ATT 7

2.

STAh'DAR 3

1_
.\.

9. Agritrisnis

J

i
Standar 1. Yisi" Nlisi. Tuiuan, Sasalan dan Rencatra

Str"ategis Pencapalan
76.39 75,00 f< 1a

2
Stxndar 2.'T ata Pamong" i(epemirnpinau, Si stern

Fengelolaan" dan Per:iaminan l\'{ntu
66.88 O t"-1-1 7q,q5

Stnnd*r 3. h4ahasiswa dan i"utrusan 73.44 7t.88 77 69

4 Standnr 4. Sri:nber Dava L'lanusia 83.33 43"75 7t)"69

5g

Ternuan tlnaian Perbaikan

H*r. Aspek Feni!aian

Itlii:ti Ftrasil Audif *Iutu Internatr

241,7 2$18
R.ernta

Auditee



11il.

Standar 5" Kurrliulurn, ilembeiajaran, dan Silasana

akadernik
6b.67 71,00 93,69

5
Standar ti. Pemhiayaan, Sarana dan Prasai'ana" Serta

Sisten-l Intbnnasi
fl 7i 65.76 7!,54

v
St*ndar 7. Penelitian, Pengabdian kepada

,\lasyterakat" dan Ker'lasixna
6-5,63 83.33 80"6s

Jurnlah l"iilai 506.05 472.43 539"5q

Rata - rata Niiai Audilee C tJ /,+ C 77.1)8

Feringkat Auditee 14 dari l5 Auditee (ProdiJ

Fr ogles Kirieria T'ahnnan Tefap

i 76.4 75,C) 87.8

2 66"9 61,3 8?"8

J 73"4 71 q 87.8
nAf 6-1.-! ,i3,8 87,8

5 467 ., I 1l 87,8

{i /)-l 65,8 o? oo/-()

A a, 1
o-17-R;t" --

ProfilAMl FrodiAgribisnis 2017 - 2S18

e
(^

lUU

)U

fc

0

' -., . Skor 2017

*-Skor 2018

*st1.-*[\lf f,

Nilai 2017: C

Nilai 2018: C

srd. 1 std" 2 srd. 3 std. 4 srd. 5 5rd. 5 Std. 7

Sktr 2017 76,4 66.9 73,4 83,3 bb,./ /3,t 65.6

5kor 2018 75,0 61,3 v'1,9 43,8 11 h 65,8 83,3

NEA 87,8 87,8 87,8 87.887,8 a7,8 &1 ,&

r-1

J

STANDAR I

1. Tidak ada berita acara rapat visi rnisi

Semua teffiuan di unit Frcdi Agribisnis
diperbaiki dan dilengkapi

60

Nilai Hssil Autlit ll{ufir Imternal

1{}L7 2018
Rsraffl
Auditee

5

R-i e

67 
"4 87.8

Katesori C C A

Temuan firaian Perbaikan



a

Temuan Uraian Perbaikan
2. Tahapan rvaktu capaian pada renop

beiurn jelas

3. lJokunren milestone tidak ada

4. Iidak ada berita acara sosialisasi visi

n:isi

S'TANI}AR 2

l. Belurn ada dokurren buku kocie etik

:rairasiswa

I l-idak ada WT. masing-rnasing

perangkat

3. Dokumen analisis pembela_jaran

belr"ur:l ada

4, Tidak ada sistem penjan:in mutu di

prodi atar-i stanciar mutr-r

5. Tidak ada instrumen urnpan balik

STA]{T}AR 3

1. 'I'irtak 
ada buku pedon:an P{l48

2" 't idak ada lavanan keselratan prodi

S'TA}{DAtr{.4

1" T'irlak ada instrumen audit kinerja

S'I'AN$,q.R 5

l" Belum ada buku p*daman pral"tikum

{Baru ada pa.nduan praktikum )

2. f idak ada instrum1efi filorlev

praktikum { hanlia lisan )

i. 'f idak aela bukti perbaikan evaluasi

proses pembetrajaran

4. Staridar 5 ban3rak poin .vang beium

terealisasi

STA]XDAR 6

t
t-

STAN*,{R.7
t

l1

6l



1S. Peternakan

+
77.08 5{J.00 1-\,37

1 Standar 1. Visi, Misi. Tnjua*, Sasaran, daii Rencana

&6.46 62,25 7q"95
2 Standsn ?" Tata Patnong. Keperirinipinan. Sistetn

Pengelclaan, dnn T:en.jamiilirn \{utu
82"81 90.6'3

'?i 6t)3 St*lard*r 3. llahasisrva dan Lulusan
q 1.67 66.67 74,69i $tandar i*. Sui'ni:er Dav:.r &ta*usia

5 Standar 5" Ku*kulum, Ilenrbeiqjaraq dan Suasara

akadeurili
75"00 86,6? Ii.6S

6 Sfandxr 6" Perniriayaan" Iiarana dan Prasalirna. Sierta

Sistern infor:nasi
ait Q) 71.54

7 fitandar 7. flsr:eliti*n. Perrgnbdian kepada

fu4asvarakat, ilan K*rias*rr:a
*8.75 cli 67 8{i"$5

jumlair t\tilai \(),' \q 522^1{) 5:q 5q

Rata' rata i.l".ilai Auciitee ItJ.4 B a ?7 ClQ

Itr*ril:ekat .{r"r rli te* I dai'i 15 Audit** (Prodi)

Piogl"cs Kiner ia Tahu:riin h!erurun

I 50,0 87.8

62"3L 86 ) 87"S

3 82"8 90.6, 87,S

4 E1;7
a/ nnfa / R7R

75.0 86,7 87.8

6 &u.8 ?.t:lIa -) 87,8

7

fr.erata
__ 68,8 _

80r4
_ elJ_

74,6

_i?,L__
87rS

FrofllAMl Frodi Feternakan 2St7 - ?fi18

m

l_CI0

)U

/5

.,.,,.r,'.,".. Skar 2017

*Skor2S18
#sr**NE A

n

Nilai 2017: B

Nilai 2018: C

Std. L srd. 2 std. 3 std. 4 Std" 5 Stri.6

Skar 2017 77,i 85,5 82,lt 75,0 80.8 68,8

Skr:r 2S1S 5fl,0 62,3 90,6 5S,7 86.7 7 4,3 01 a

ilr.A {/,(, 87,8 e7,8 87,8 &7,& i1 r'ld I /,8

s2

$*. Aspek Penil*isn
Nilxi H*sil Aerdit;llufs Intrrnr!

?tl[7 2{}i8
Rer*rta

Auclitee

Stanrlar ;*1 7 ;{}1S

Katescri B {, .4



f,

ST-ANNAts ]

L l)okumen sosialisasi visi misi pada

SO'I'K ada di mahasisu,a (panitia;

STAN}AR 2

1. Tidak ada kebr-jakan mutu, sasaran

firutu, instruksi kerja.

2. Belurn {nemi}unvai inslrumen urnpan

l-rnlik stakeholcler dan alurnni (sudah

ada,)

5iT'AI{I}AR 3

1" Br,rku Konsuitasi mahasisu,a dari

BAAK han,r,a satu sehingga prottri

harus memperbanl'ak sendiri

STAI\'DAR 4

1, SKP {Bukti kinelja dosen) tidak

semua dosen rnen'llluat

s{"rA},iBAR.5

1. Kurikulum L-:elLnn fiengacu KKNI

:. E"evier,r X,iurikul*r:i li] i3. segflra rintnk

nlelakukan revie.* iiurikul um

kerr"rilaii.

S?ANI}AR 6

l. Pengelolaan dana program study

bersifat incidentai

ST;{}iSAR ?

1

Semua l*rnuan di r"urit Pradi Peternakan

diperbaiki cia.n dilen gkapi

;
11, Manajemen

rf

i
Standar l. \risi, l,Iisi. l'irjuan, Sasaran. dan Rencana

Strategis FencaFaian
88,89 s 1,53 7{ -)l

.}

Sit*ndar 2. 'fata Parnong. I{eper-niinpilran. Sisterrr

irerrgel*laan. elan P*njarninan ]\4utu
88.-54 o< 1t 7q qs

4
"] Standar 3. hlahasiswa dan Luiusarr / U"-) | 93 ,13 77 "$1)

OJ

Temuan I-iraisn Fentraikan

Fio. Aspek Penilaian

hiilai F{asil Audit i}'Iutu Internal

2,$17 2fitr8
Rerata
Auditee



70.69I il0"04) i 00,{i04 Sfandar 4, Sumher Daya trlanusia

82 I 4 83,13 83.6S
5

Sf*ndar 5" Kuriknlull- Fernbelqinran. dart Suaszura

ak*ds:aik

7* ]1 7t {d68.79
6

Sfarrd*r' 6. Feiel-:iavaaii, Sarax* diirr llra.sai'an*, Serla

Sistem infbnnasi

55 53 76_39 80.65Sfanrlar 7. Pe*eiitian. Pengabdian kepada

Masyarakat, clan Kel'jasama

617.62 siq 5qs64,31Jumlah l{rlai

8S,6 B 88,2 7'/,*8Rata - r'ata x-ilai Auditee

3 clari 15 r\udttee {Prr:di)Peringkat Auditee

Progres Kineria Tahunan N,ler:ingktrt

q'i 
,5 R7RI 889

1
L 88,5 q5? 87,8
a

-1
?ft? qi1 87"8

87,8+ I 0s"il 100"0

5 a1 1(J*, t 83" I
fla ()
oi_{)

78,? 87.8b 68,8

7 65 _*"?sj__
_ sqa_

87

ProfilAMl Prodi Manajemen 2017 - 2S18

L
s

1*\

1S0

)U

?{

' ,,'", ,Skor ?01?

-.l'-Skor 2018

*"4,**NE A

0

Nilai 2017: B
Nilai 2018: A

Srd. 1 srd. 2 Srd.3 std.4 Srd.5 srd. 6 srd. 7

Skar 201.7 88.9 olj,] 7n? 1S0.0 b /"t.L b6,5 65,6

91,5 0: 1 10s,c 83.1 7&,2 16,4Skor 201.8 95,:

87,8 8?,8 87,8 87,8 87,8f\if A 87.8 87,8

(]4

lililai llasil Aurlit Mutu Infernal

?018
Rerata
Aurlite*

Aspek Penilaian
2,817

l\*i.

1

St*ndar

H.rrate 8fi,fi 87,8

Kat*sari B A A



i

ST'ANI}AR 1

L Ilenta acara terselip

2. Belrnl ada di:kunren kualitatif

S'fAl{DAIt 3

1. 'l-ugas \\,ewenang lab liktif
V. 'i-irn etik tridang akademik di lengkapi

{'iksi

3. Beium acia dokumen ha.nva lisan

ST':tI,iIlAR 3

i Bedakan pedoman dan pandr,ran maba

S-T'ANI}AR.4

L iredoman rnasil: ,xengacll rektorat

2. Bukti acara atau notuien perekrutan

terpusat di hira umum atau

kepegarvaian

STANI}AR 5

1. 'Iidak ada pedcrnan clan SK rektor

?. Tidak ada monev

3. l'iCak notulen dan berita ac,ara

tentang perbaikan penri;elajaran

",.t. "Iidak ada pedor::an suasana akercienris

S'TA}JSAR 6

1. Tidak ada mcnev dan audit dari

penrangku kcpentingan

:. Iidak ada bukti pelapora.n

3. T'idak ada bukti distribusi keuansan

di prodi

.+. tridal< ada pedornan

-cT'ANnAX( 7

1"

Semua teiruan d, unit Pri:di h4anajerreii

diperbarki dan ci-iXeugkapi

6_5

Temu*n {jraian Perbaikan



12. Teknik Sipil

I Standar !. Visi- tu{isi" Tuiuan. Sasarafi, dan R.encana

Strategis Pencapaian
4t "67 78"13 75"37

2 St*nd a r 2 "'l ata Pamong. Ksperil r-npin an. Si s tern

Pengeloiaan, dan Penj amJl an r\''lu tu
61"2s 68"7q 79,95

J $tandar 3. i\{ahasisrva dan l-ulusau s3.t3 s4,C)6 '17 
"{t{}

4 Standar .i. Srxnber l);rva N,lanusia 25.*0 t7 (fl 70,69

-5 Standar 5. Kulikulun, Penrl-relajaran" darr Suasa:ia

akadenrik
64,73 76,46 E3"69

6 Sfnndar 6. Pernhiayaan, Sarana dari Prasara;la. Sert;r

Sistern lnfortrasi
75.91 44,42 7 I 54

7 Standar 7. Penelitian" Pengab<lian kepacla

fulasvalakat. dan Kerjasarna
78.1 3 D-r 8S 80,65

Jumlah hi-ilai 3qs.84 d11d5
-539"5S

Rate - rata hrilai Auditee 57. i If, s1.9 L) 77,48

Perinckat Auditec 'tr5 
dad I5 Auditee {Pi*iti)

Irl'ogres Kineri a l-ahan :rn 'l'etap

1
t 41,7 7Ri 61.b

2 61.3 68,8 87,8

5t 1 64,1 8?,8

4 ?5 0 37 
"5 87.8

) 64,7 765 o700/-o

6 44.4 87,8

v 78,1 63,9 s7 ,q

i, FrofilAMI Prsdi Teknik Sipll 2017 - 2018

1*0

1t

fU

z3

o
(,

,,.,'. , '. .'Skor 20L7

-&Ska;'2018

'**v=.N[ A

0

Nilai 2017 : D

Nilai 2018: D

iIC. I std" 2 std.3 Stil.4 _\t{l " 5 5tii.5 Strl" 7

Skor 2017 d,1 1 61,3 q1 1 )qo 64,7 7., q 79, 1

5kcr 2$18 ! 4r5 68,8 Q+,: 37,5 76,5 dAL 63,S

NFA 87,8 87,8 tt /,tt e7q 8?,8 87,8 87,8

*b

Xo. Aspek Penilnian
2$17 2S18

Rerafn
Auditee

J

Rerata \'7 1 a1 l q 8?.8

Katesori n D rl



[traian Perbaikan
STAI{SAII tr

L ilerita a.r:ara rapat rutin prodi atau

takultas beliun tersedia

:. Dohumen yang menggamharkan

prosedur il:lonev sudair t*rsedia

namun trelu*.r Xenckap.

3. Beiuni terdokumentasi den*{an i:aik

L,ntuk kegialiln riltin

berkesi nanrbungan scsi a] i sa.

$T'AI{DAR 2

l. -l'irTr 
etik bidang akademrk tlan non

akadeini k bel urn terbenturk.

:. Ctxtoh implementasi di bidang

akadmik dan non aliadendk trelum

terseriia

.:.. l{nrang rapi d*kurneiltasi slrrat tugal;

tJc'ssr;

4 -frclak 
ada dakur::en pelaksanaair

1110fie\,'prsses

5" Relum ada d*krim*n pelaksanaan

trxoses p*mbelajaran dst

{r. Bu'lulrr l*rscdia instrr!lrrun unrl}ftn

balil<

SYAr.i[]Att 3

I. Iluk* pr:d*m-lan i::enerimaan

mahasisrva baru beiunr ada

l. Bril'u ;:arrelirun pcncrimaatt

mahasislva i:aru belwn ada

3. Betrum ada hukti penghargaan juara

l*mb*

4. Belr"nn aiia bukti layanan keseliatan

dan pernbinaan saii skill tingkat

fakiritas

5. Beh,rrn ada'n*kti pelar,akan aluri:::i

S-TANBAR 4

i. lleium tersedia dol"u*:en tentang

pedorxan d:rn polaksanaan tentang

setreksi perekrutan dan lain-lairr"

2. [Selurn aela pedoman tertulis tentarrig

mone\-' rekan jejak dosen dan tenaga

Semua temnan di ur:it Prorii 'Ieknik Sipil

diperbaiki dan dilengkapi

.1,

*v

i



pendidik.

,1. Relum ada traporan audit kiner ja

dosen

STrlNllAl*.5

l. tselum aela kurikulum yang L'rerlaku

rnsngacu I(KNI

:. Beiuni ada SK rektor tentallg

pembe;:lakuan kuriku h;m tersebut

3. triehim ada pedoman praktikurn rlan

tTl0nev

4. Elelur:r ada hukti rivi*rl.'dan memev

5. }'*ngesahan soal *leh pergrup belirn:

oieh kaprctii

{r. Beium ada kebrSakan tertulis tentang

suasana akademik

7. Sudah aela peLrksanaan naffiuil

dtkumentasinya beluni ada

8. Beliun ada moneri

STAJI{PAR 5

1. {"}tikur:en pengelolaan diina terpusat

:. Kurilngn,,il ruafig dc-cen dan kantnr

s'r'ANIlAr*,7

t-

1.}" Teknologi Informasi

I Standrr !, Visi" N4isi. 1'Lriuan. Sasaran. rian Rencana

Strategis P*ncapaian 72"22 7\ 17

2 Sfanda r 2. 1- ata Pam*ng. Kepern impinan. 5i stern

Pengelolaen, rlan llen-janritan N4utu 64"67 79.95

J Standar 3. lv{ahasislr,a darr Lulusan 47 "54 77 6S

4 Standar 4. Surnh*r L)ava h,{an*sia 64.58 70.69

5 Standar 5. Kurikr"rlurn" ilernbelajaran. dan Suasana

a.trrade.rnitrs 79,21 83,69

6 Sfanrtar 6, Pembiayaan. Sarana d.art Prasarana. Serta

Sister-n kiflormasi 79^46 I 1,)4

0x

.)

Temuan tlr*inn F*rhaik*n

litl" Aspek Penilairn

f{itrai Hasit Autlit }Iutu lnternal

7,417 ?018
Rerata
Autlitee



"7Q 1"1 80"65
Standrr ?" Penelitian, Pengabdian [iepada

tr4 as,"-arakat, dan Kerjasama

51q 5r)48{r.81Jumlah Nilai
TII t, 59.5 C 77 

"(s&Rata - rata Nilai Auditeer

t3 dari 15 Auditse iProriiiPeringkat Auditee
"fahun Fer-tamairl"ogres Kinerj a Tahuttait

1 72.2 87.8

a7aI 04. I

-) 47,5 87"8

87"8.4
+ 64"6

5 87,8

6

87.87 7c) )

Nilai 2017: -

Nilai 2018 : C

ProfilAMI Prodi Teknologi lnformasi 2017 - 2018

std. L srd. 2 Std.3 srd.4 Srd. 5 Std.5 srd. 7

Skor iSl.8 72,2 64,7 .47 q 64,6 "7q 1 70q 79,2

87"8 87,8 a7,8 87,S 87.8 8t,8 87,&

*Skor2018

NEA

L

tn

0

1nn

/3

50

AE

STA,NDAT{ 1

l. Belum ada undangarl rapal, akan di

susulkan maksinlal tanggal {i

SeptemL:er 2018.

2. Surat tugas sosialisasi visi *risi ildak

ada. nrat*ri.jadwal ada tapi irelur-r-l

Semua temuan di r,mit Prodi 1'eknologi

Infhrmasi diper"traiki dan dilengkapi

5A

Rerafa
Auditee

2017 2018
l{s. Aspek Penilaian

7

7,017 20n8Stsndar

87.8Rerata 5q,5

K*t*s{}ri a, A

-llemuan Llraian Perbaikan



S"TANI}AR 2

1. Prodi TI lraru meni]ikuti A&{l 2018

$TATU'D&R 3

1. Behnn ada luhis*n dacl aiumili

ST'ANI}A& 4

I. SDM Dosen . Lektor, Ai\ dan Tenaga

Ilengajar

STAJ\I}AR 5

l. Peuyesuaian kurikulum KKNI

S'I'AI'JT}AR 7

1 d*kun:en L:elurn teradininistrasi

srcara rapi dan Iengkap

terjadwal.

' S'I:IIfDAR 6
1L

J\,

I4" Psikol*gi

i,

I Stnnrlar l. Visi. fu{isi" Tuirian, Sasat'an. dan Reneana 64.stt t>6,67 75 i7

? 1-ata Pamong. Kepemimpinan. SisteurStantlar 2.

rlari \4utu

R? ]q 90.63 79.95

-1 Standar 3. [.,lilhasisrva dat Lulusan sq.3B 58,?5 77,69

4 Standar .{. Sr"linber l,}a-va h,,lanusia 6-), -t -a 6l so 70.b9
) 5, [".uriku]urn, Pr-llbelaja an" cian SuasanaStandar

akaderrik
75^45 89.58 S3.ri9

6 6. Pernbial,aan, Sarana dan Prasarana, Sert;rStandar
Sistern Iniorn:rasi

8i"92 72,7& 7i,54

a Standar 7. Penelitian. Pengab<liair kepada
iL'laqr6i'sfu31" dan tr.eriasatna

75 00 91.67 80.65

Jtimlah Niliri 521"q5 i1? i? 5]q qq

Rata - rata nvilai Auditee 7.1.{'r C 76,1 B ?7"{-ls

Peringkat Auditee 7 rlari 15 Auditee (Prodi)

Progres lfinerja Tahunan

"l-emuan

r1c. Aspek Ilenilaiam
Hilai *lasil Audif Mutu {nter*a!

?*17 2$18
Rerata
Audit*e

Meningkat



1 6,4,6 *6,'7 87,8

2 ill i q06 87,8
a
-) 5q"4 58,8 rt7"8

4 61 5 87,8

75.4 896
"5 87,8

6 81"9 72.8 87,8

7 75.0 ql"7 87.8

ProfilAMl Pnodi Psikologi 2017 - 2SLB

g

I,}

100

/3

25

, ..,.:,.'., Skor 2017

..x-skor 2018

*.e\'.*NE A

0

Nilai2017 : C

Nilai 2018: B

std.1 srd. 2 std. 3 std. 4 std. 5 srd.6 5td. /

Skor 2017 b4,t) s2,3 qq4 83.3 l5,4 81,9 75,0

Skor 2018 66.7 90,6 5B,B 62,5 89,S qI 7

J'(L A 87,8 87,8 87,& 87,8 87,8 87,8 87,8

I

'llernuan Uraisn Perbaikan

I STANI}AR 1

3. BelLrm ada berita acara rapat visi rnisi

I ,+ Tidak ada renstra progra.m study

5. Jarlrn'al dan surett tugas sosialisasi visi

riri si belurtr terdokurnentasi

sTAt{t}Ax{ 2

?.. Fringsi masing-er:a:ing perai:gkat

prodi b*riaian tetapi tidak ada

do},unren yang men),atakan fungsi

tersi:but

3. 'I"im etik bidang akadenik terbagi

rialam 5 bidang peminatan atau

perlangglrng.larvab rnata kuiiah

4. Monev sistem pengelolaan prtidi

Semua tsniuan di unit Prodi llsikologi
diperbaiki dan dilengkapi

17

Rerata 74,6 76"1 87,8

KateEori C B



\

I{e[r11akan mutu treia]ui manual mrttn

univet sltas

6. Ada instruksi kerja labcratririutr

psikclosi

7. lnstrumen ulrpan balik penjalainan

mutit rintuk d*s*n secara nisarl

2. 3k penrhent*kan pedoitan kurikuiur:r

lvlonev praklikunr beium di lakukan

$JTANBATT 6

?. Irerencan*an ki:uangan program studl'

terpt$at" Pr*di rr, er:ga""iukan

i:eirn*hoi:an rla*a dai atn nrel*itukan

atau roalisa.ti kegiatan secara

!nsidentai.

.] \'le[.iinr5rEe Pen*taPan biai a

pendidikan ti dak meiihatka n prCIgralll

stud-v.

4. Sarana dan pmsarana val1g dikelcla

proiii';idak i*rdr:rkrrntcntasi claXarn

p':ttgclnlai,ri

5. Akses ilata internet wili tidak sa:tpat

t'uang kitntor atar-l kaprocii atau dnsen'

natuien raPa1..

STANDTdR 5

hr:h"rrn acia.

3

J

ciengan br-rktim*1alr"ri raPat ktiordinasi

ST'AI\{BAII' 3

:,.

$'{'AI{I}AIt 4

:

$TANBAT{ 7

2

IL



I5. Flukum

1 Standar 1. Visi, N4isi" Tqjuan, Sasaran" dan Rencana
4.1,15 66.67 1< i7

Iterxt*

-,&s4l!qq-

/. ,$txndar 2. Tata l?arnong" Kepelnimpinan, Sistem

Pengelolaan" dan Feniamiuzur h4utu
3? q? 8 t.92 7S,95

Stantlar 3. Mahasisr.va dan Lulusart 42,r9 56 ?S -11 {.r\

4 Sfandar 4. Silrnber D;wa L.'{anusia 58,33 81"25 7$"6{}

35"27 E6"04
5 Standar 5" Kruikuium, Pembelaiaran. dan Suasara

akaelernik
83.69

5 Standar 6. Pernbiayaan. Sarana dan Frasalana, Sertn

Sistem lnfbrnrasi
?8.52 {a Ql 7L,54

S tand a r 7. Pen el i ri an" Pen gab di an kepada N4 a s,"- aral,;ai.

rlan 1{eriasari,a
?5 00 ai 11 80,f,_:5

-lurniali hilai 25s.38 514,39 53S"59

Rata - rata i.'rilai Auclit** 1i-')
'T'r 735 L "11 r\O, /.Lri]

Ferirrglril Aridit*e lCI clari 
'15 

Auditee (Frodit

Prosres Kiu*r'la Tahunan \,4ening},r:r1

I
I *6,7 87,8

2 32.q I l.q 87,8
1
.J -*'-/ 56,3 87,8

4 58.3 8t.3 87"8

5 Jt i 85,0 87,8

6 28.s s8q 87,8
'7 25.1)

01 )
87.{t

FrofilAMl Frodi !-lukurn 2017 - 20LB

s
*',

100

1=

1E

,r.,,.. Skar 201-7

."I-skor 2018

*xtiry*NE A

CI

Nilai 2017 : T[
Nilai 2018: C

std. 1 Std. 2 Stil. 3 srd. 4 std. 5 Std.6 std. 7

SKilr rlJ l / d.l ) 4)) 5&,3 ?Ll ? 2S,5 25,4

Skor 201.8 66,J 81,9 56,3 a{ L 85,0 qAq 83,3

i\E A 87,8 87,8 87,8 87,S 87,8 87,8 87,8

73

3{*" Aspek Ilcnilai*n
Hasil Inter:r*tr

a\?t i 2018

llerata 1?A {}7,S

Kates0ri T'L A



Semua te*tuan di unlt Prodi F{ukr"nn

dipertraiki dan dilengkaPri
S'TAI\DAR 1

L Perlu dibuat berita aeara rapat

pcn\ usttnan v isi tn lsi.

2. I}:kuman monitoring dan evaluasi

renstra program stud-v belurn ada.

3. Feriu dibuat dokumen kegiatan

rusialisast r isr nr isi.

4. Ferirr disusun dckumen tugas pokok'

fungsi,rvervefl ang da.n tanggun g .iarvab

tnasing-tna sing perangkat program

stuil,v.

S'I-ANI}AR ?

l. Ptrlu dibuat pedaman teffiulis tentang

monit*ring dan evaluasi rekairr jeiak

diisen *1an tenaga kep*ndiCrkan.

STAI{DAR 5

1. SK pemherlakuan kurikr:lun"r oleh

Dekan^

:. Fengesahan s*al *1ian oleh

penan ggilng j arvab ke il muan.

S?,TNI}AR 6

L Beium ada ruang dos*a Prog{aln

str"rdy treliuro

:. H-uang IJi;rpnnan n:ahasisr.va trrasilt

jadi satr"r dengan L"ab

3" \Yi{i digedrurg .{3 lantiii I tidak dapat

di akses

ST'ANETAR 3

t.

STAN}AR 4
i

S ANI}AIT.7
-t

-L

,$it''l

14



?.?" Laboratorium

lJniversitas h,{uthanrmadiyah Purrvorejo memlliki 1-i Labcratorium vang tersebar di

Prr"rgram Studi. 13 L;rhq.retoriuitr !'ang dilakukan Audit lV1irlu lnternaI r"r:elip*ti

i.ab*ratclriutl F/t'cro Teaching. i,ab []aasa, l,ai:. Peternakan. Lah. 1'eknik Sipil" i-ab

Agrihisriis. {,ab. Oro*ri:tif" l-ab. I;isika, l-ab. h4atenratika. I.ab. Mana-!eflleii, !,ah. Psnd.

trikanorni" {-ab. FGSD, l-ab. Psikolt-rgi, l,ab. I-trukr"rrn dan Lab. Teknalogi Informasi.

Berdasarkan visitasi auditor intemal Universitas \,fuhammacliyah Purr,vorejo yang

rlilaksanakan p*ela tanggal 28 - 30 Agristus 2il1,3 pada Lurit l-,aboratorium cliperoieh

penilaian sehagai berikut "

&{et*d* Prnilaian i!a* Pengkittegnrian Lahorat*dum l-rerdasarkan-I'abetr dibar.r'ah.

1 i.aboratoririur Microteachlng I 68.75 C igJ D
) Lai:*raluri urn }3ahasa I s3.11 D .17,5

TI
IL,

Labr:r*ltlri*m Peternakan I 37.50 TT sqJ D
+ Lahoratorium Teknik $ipil I 81.2s B q0,6 A
5 I-aboratorium Agribisnis I 25.0S TL 50,0 TI
A l-abr:ratari ru, r Ct*rnati f' I 65.63 C 100.0

7 l,abaratlrri um lrisi ka I 90.53 7&,7 D

8 I-ahorator:ium Matsmatika a0 34 38 l'I
It- 87.5 IJ

l,abora tori um Lltanaj emen o
o ?8.1 l TL ?-i 0 -rI

]L

10.
I-aboratoriurn Penciidik an

Ekonarni
I J+" *r 6

TL
28,1

TL

IL Labclratilriilin PGSD I 25 0t) TL l7 s TT

i } [.,ab* ratari*ltr Fsi lct1 $si s 62.-50 lL v7"9 C

13. i-ai:nratrxj *la F{ xk *ra I 28,1 3 TI a1 1 TI

14
I-aboratori urn TeknoloEi

lrrfllrn:asi
I 7i 0 'l'T

al-

R*rata 48,8 TL 58,17 D

Pers*ntase ) Skor Kategori
; s?.75 - !ri*.{}

75 2,5 - 87.5{J

62 75 - 75.0ii

-50 15 - 51.50
.- 50.25

:8.1 - 12

24"1 - 28

2ij.1 - 24

16.1 - 20
"< 16.l

n

L

])
TL

75

s"



B*rdasarkan data hasil audit nrutu inlernal, kinerja laboratorilrm mengalarni kenaikan

signillkan dari sebeiumnya masuk kategcri T[- rnenjadr kategori D dan lnasi]r kuralrg ]fi.1

p*int untuk mempercleh kaiegori A. Grafik 
'frend 

Kinerja progran'r studi adalah sehagai

herikut :

Trend Kineria Laboratorium

10c

80

6CI

dn

20

0

Selisih Nt A

Nilai 2017 :

Nilai 2018 :

20L7 2018

{irafik profil hasil auclit mutu intsrnal de*gan auditee iaboratonurn .

qqa
1

1"00

75

50

?s

PrcfilSkorAMI Laboratsrium di UMPurworeio 2017 - 20Xg

100,0

90,6 o? c

25,0 Skor 20L7

. Skor 20tB

c'Q: ';b *;;*",**oaoSu*+o*r$ ^e$ ^€ .'l'a 'o$ '<] '"h'

_.".*." i"*""t.-" 
-'* 

$"$*.,.':""* 
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{iratrjk selisih nilai tihserasi l,airoratrx"iurx terhadap nilai erkspelrtasi A

Selisih $kor terhadap Nilai EkspektasiA {NE A}
ffi Skor 2018

l.UU

JA

25

0

*"."' .rf-,"-r"*".u.d *d *d -\*.-o"f 
-".".-* 

-"t" 
-,u""'+ *""" 

^"""'--'

Hasil penilaian kinerja l-atroratoriun"l di Unrr,*rsitas Muhammacliyah Purlvorejo

lalrun akaden:ih 2{\1712t}I8 disajikan paetra tabel dibas,ah :

t. I-aboratorium,Xfdrrote*chircg

I Felrcirpaiair sasalafi mutu la.boratoriut'n. 75 53,57
a
/- Peneapai an proglarn ker j a penge*rbani:an uni t. 7\ 75 5 l,7q
*1 I) erla r gg ungi ;r..v aban terh a.dap real i s asi plr-rgr*rn ker j a

dan melakukan el'aliiasi selta tindaklaujut hasil

el,alLrasi prograil:i kerja lahi:r alori um.

75 50 51 57

+ Pe1 aya;ran k ebutuhan si vita,s akadern i ka 111 aupi;il

lnasvarakat ur]llrul d al ain pen i rr gkat:rn kual itas

pel a1, anan f]srl gg unaail lai:oraiol'imlr.

:) 75 64.2q

J X)*n ;+e I eug garakan k egi atan pro grani pema* fbata*.

tr)snggxm-aen. dan peraw'atan lab*ratori um.
75 5ii 58,*3

* ir*ndi:k rru-l *r$asiau sel ru'uh pr*duk ke gi atan dal arn

bgqtuk iiardcopy dan atau sotrcopy.
v5 25 \7 t4

7 K*rx"dinasi intemal Lrnit peinlisanaail pt"ogffim ker"ja

rutin dan tirrriak laniirt I{'l'i!{. 75

I Iletraporan ti:fi tafi S hasii pen gem ban gali iahr-,rator itiui. 5fi 5{} 7gs1,

Jurnl:rir lriii*i 550 T/.' 445.41

Rata - rata Nilai Airdite* 68.8 C ,{9.4 D 55.80

Peringkat Audit*: o dari l,l Auditee it,ab.)

ilrogres Kinelja Tahuna* Menrlrun

7V

{,

,\ t)" Aspeh Peniiaian
Nilai t{asil Audit l\{ufu [nt*r'iral

2{}1? 2{it8
Rer*et*

Anrlitee



Sudah ada pencapaian pr*gram kerla

tahun Z}rclTj17 serta evaluasi dan

tinrlak lanjutnya.

. llclum ada p*nd*kurnentasian produtr;

kegiatan.

L Belunr *da laporan pengembangan

laboratoriurl.

I

I

3

LL

5

6

7

Senrua ten"ruan di I-ab. Microteaching

diperbaiki dan dilengkapi

t

I

t

t
7. Lab*r*tsrium Bahasa

1 Peneapaiar sasarail rnutu laboratorium. 5* 2s

2 Fencapa i an prrlgrarn kerj a pen gernirangan ur r it 5t) 25 51,79

, Pertang gungi a rv ai:an terli adap real isasi prograrn k eri a

tian rT relakulian evalu*si serta tinllaklalljut triasil

evaIuusi progrff]"r: kei"ia laboratoriruri.
50 ?"5 53.57

4 Feiayan an kebrrtnlian si vitas akademika il1ilupun

*-: *syarakat urir r1llr daiar* penr*gki:ta* kriatr i i a s

pel avanan pefl gg r-ut aiul iabolaf ori ili:r.
75 64,2q

P*r-vel e n gga rak alr kegratm p:"G$rair] pe rnan ilata;:,
perlggrnriafi , dan perawatan 1 aboratoriu;:r. 75 50 58"qr

6 Pencl *kumentasian seluruh pr*d*k kegiatan dalarn

bentuk harricop_1.- iiar atau soitcopy. \l I 57,1 4

7 Koordi*asi iiitflna} unit pela.lisa;ra;ri: praglam kerja
rutin d:m tindak ianiuf R1-tu!. :0 55,36

I Fel aporan tenlan g ha si I pen gernbaugan laboratori um. 50 25 79{IJ A_

Juirtrah ]dilai t 1(
t!.-1 300 446,43

Kata - rata Nilai Auditee 1{ I D I t, 55_8{)

ireringkat Auditee I riari 14 Auditee (Lab.1

Progres l<.iaeria Tahunan h,1e*urun

rl

I. Belum ada sasaran mutu" progrftm

ker3a. pertanggung jawaban dan

dokumentasi produk kegiatan.

Sc:nrua temuan di l,ab. Bahasa diperhaiki

dan dilengkapi

i&

T'emuan {-iraian Perbaikan

N*" As5rek Penil*ian
Nilai Hnsil,A.udit h{utu trufernal

7,$X7 2018
Rerata
Aurlitee

Ternuan Uraian Perhaik:rn



2.
n

4"

5.

6"

n

s.

lJetrum ada koordinasi densan

p0n8glrna.

3. LaboratoriumPeternakan

I Pencapaian sasalarl rnutu labeiraforium. 25 \l l 53.57

1 Penc:rpai arr prograrn keria pen g*rr L:an gan un it, 50 51,7q

.1 Fertanggunpiiarvaban ter"hadap realisasi program kerja

dan rnelakukan evaluasi serta tinilaklarijut hasil
tlr. aiuasi plograffi kerja laboratrririin.

25 {o

4 Pelay rut an kebutuhan si v i ta s akaderni ka l11aupiln

lnasyarakat ur ulx etral arl peni ngkatan kualitas

pelayana.r pen ggrin aan lal:oratoriurn.
50 73 (i4.29

J Penyelenggarirkan kegiatan program peltlantaafan.

penggunaan, dan perax,#an tr*bcrarr:riun:. 75 75 58.9_l

6 Penciokumentasian s*lurull pr*dulr kegr afan rlal ixi-:

bentuk hartlcop3.' dar] atau soilcop3." t-\ 25 57,14

7 Kor:rilir:asi inteiral unit pelaksanaan prcgi'a:n kerja

mtix dan tiudak larijut RTil.t.
(n

10{] qi ?6

I Pel aporan tentan g irasil pengenibangan laboratori um . 25 51,79

.T*rulalr idilal 300 I -4+/-) 446"43

Rata - rata i'.iilai Auiiitee 3V"5
'rT

59.4 L) 5s,8(i

Peringkat Aurlilr,e 6 dari l;$ Auditee (i.at] )

Progres Kineria Tahrmaa i\'{elirngkatr

l. Belurn arta dokumen sasaran inutu.

:. Analisis kebLituhan dan pengernbangan

ierptrsal ili prridi
1
-)-

,lT,

5.

6

Semua tf;filitafl {ii l-ab. Peterirakan

dip*rhaiki dan dilengkapi

79

Temuan fjraian Perhaikan

N*. Aspek Penilaian

Nilai *Tasil Audif h{utu Inf*rnal

2{}17 2{}1&
Rerafa
Audites

Temuan tlraian Perbaikan



7. Koordinasi internal sirdah herjalan,

tetapi liriak ada dokumentasin3'a.

i

] 4. Laborat*rium Teknik Sipil

\

\

I\

.'

i
I

I

!

1OCI 75 53 i7l Pencapaian sasaran n:lutu 1alroratorium.

/" Pencapaian program keria pengeinbangan rurit. 75 50

J
Pertargg un gj a rvaban terhadap rea li sasi progralx

keria dan m*lahukan evalr.rasl serta tinctraklaryut

hasil e vai r"rasi pro gram kerj a laboraiori Llm.

75 r00 s1.57

4
Pelavana.n kebr"ituhan sivitas akadenr ika maupun

masyarakat ur1'] urrl rialam peni ngkatan kual itas

irelayanan penggunaen lah*ratori um 
"

n:
til 100 64,29

5 Pen3,etrenggarakan kssiatan proEram

pernantaatan, penggunaan. dan perarvatan

laboratoriunr"

'7< t0* 58.q3

o
tr]*ndokLlmentas.ian sr:l uruh proiluk kegiatan

cialai::l bentuk hardcop_,v cian atau softca;:1..
10i) 100 <"7 1/7

.f

Koord i nasi i n ternal un it pei allsan.ian progril.m

kerla rutin dan tindak laniut RTM.
75 tr00 55.35

I Peiaporan tentang hasltr pengernbangan

laboratoriLrni.
75 100 I tJ51.

.lurntrah ]tilai 6-50 /J) 446"43

Rata - rata liilai Auditee 81"3 B 90"6 A 55,8r1

Peringkat ;\ uriite e 2 dari 1-{ Auditee (l.ah. )

Irrcqres Krneri a Tahtiuan h4eninskat

>.

l. Sudah ada rencana dan realisasi.

Laboratoriulr narnun beluin ada

rencana baru.
."1

; h,{ela}iukan ft,l{XJ Ce,ngan laboratorir"ur

luar untuk rnendrik un g perni:el;ij aren.

-1. Betrirm ada alat vailg lremadahl untuk

praitti kum, kon: prehensi 1'"

5" Sueiah ada 75-o,h dari aiat clan bai-ran

standar.

(].

Semua tL.lxuail di [,ab. Teknik Sipi]

diperhaiki dan ditrengkapi

8{}

Temuan Uraian Perbaikan

Nilni *Iasil iturlit h{utu }nternal

'!frt ? ?81S
R.erata

Auditee
$*, Aspek Fenilaian

Temuan Llraian Perbaikan



7.

8. Perlu ada laboratorium -yang

berserl-iflkasi

5. LaboratariumAgribisnis

it\

I Pencapaian sasaran m utu laboratoriunr. 25 25 53"57

25 2.5
n
L Fencapaiari pr{igrai}1 kerj a peng*r:rhar: gan urii t. 51.79

-1 Perianggun gi awaban t*rhadap reali sa si pr$ gram

kerja dan melakukan evaluasi serta ti*daklaqlut
hasil evaiuasi progranr keqa laboratoriurn.

?5

-l Pel a-van an kebutuhan si vita s akadem ika maup ufl

masvarakat ulnulyt dalam peningkatan kualitas
pel a1-anan flen ggunaan I abi:ratorj uur.

25 75 64,29

5 I?en,vel enggarakan kegiatan pro gram

pernanlaatan, penggr{laan, dan perar,vatan

laboratcriun'1.

25 100 58"93

6 Pendok$1rentasian seluruh procluk kegiatan

dalarn trrentuk hardcopy dan atau sr:rftcoBy.
25 100 5 7.1,4

? I( oorclin as i i ntern al unit pelak sanaarl program

lierja rutin dail tiirdak ianjrit RTh'{.
25 25 5q lri

I Felaporan tentang hasiI per:gernberngan

laboratoriurn"
?{ 25 51,7?

Jumiah hiiiai 20{) 40{] l-11, .li

Itata - raia Nilai Auditee --)rU
'1- t \l t t 1, 55,8fi

Peringkat Auditee 7 dari l4 Auditce l}-&b.i

Prcigres Kineria Tahunan Tetap

I

T.idak ada pencapai;rn sas;lran mutu

atau laporan sasararl r1'!Lltli.

Prograrn kerya l-aboratoriuin tidak acla.

Dokun:entasi k*giatan di I-ahorat*ri irm

baru I laparan.

v.

E' Kepala Lahoratoriunr di barvah

f'akultas" yang khusus agrihisnis tidal<

'ada.

2.

3"

n
+.

5"

6.

1 Semua temnar di Lair. Agribisnis iliperhaiki
dan dilengkapi

81

Temuan [iraian Perbaikan

$*. Aspek Fenilaixrn

I,{ilsi flasil Audit NIutn Internal

2t)l7 2CI18
Rcritta
Auditee

Temuan Uraian Perbaikan



S. Lahnratorium Pendi$ikan T'eknik $tomotif

L

ii\

I P*ncapaian sasaran nrutu ial-:*ratori um. 50 t0t, i? i7
n

Fer:capaia* prsgram kcr;a per-igemhangan unit. 7S I {i{i 5 1"79
a

Pertan ggun gj arvabiin leri: acla p ie afi sas i p ri) g-rar:1

ke'rja d*n m*lrikuLa* *"",atruasi serta tind;:kianjr-rt

hasil evatruasi prograrn keria ial'r*ralorium.

75 100 i3,57

/i.
PelaSranan keb utu lran s i viurs akade*r i ka itlaupurl

masyarakat un1 Llitr dalanr penin gkatan kual itas

p* { avanan penggliil;ten i ab*ratorium.

100 i ut., 6J 1C)

{ Penvelenggarakan kesiatan prilgraill
penranfaatan" pengguilaan, dan perar.vatan

iaboratorium.

73 r00 {c a1

6 Pendokumentasian seiuruh prucluk kegiatan

rl;rlam trentLlk hardcopv clan atau sotlcap-l.
100 l{r0 57,14.

n
Koorcli nasi intern al r"rrr it pei aksana&il prCIgrafil

kei'ja r*tin cian tinciak lanjut Rl-M.
25 100 55 lf1

15 F*lilporan tentang i:asil pengertbangiln

lalrolat*rium.
I lxl 51,7q

.luiniah Nilai 525 Qft{ i 44&"'i3

Rata - rata t'iiiai lluriitee o),0 L, lUU 55,sfi

Feringkat- A*ditee 1 dari 14 Ariditee {Lab.i
Progl *s I{ineria 

-tr'a}ulnan
h4eningkat

i:

I

2

J

+

{

{} Dok ult:efita si terk enrlal a danii

p*n:bia_vaan. lJokun"ientasi ager ieLnih

ti:rti i: d*r : lengkar:.
a

o
6-

S*nrua teffiuan di t-ab" Penclidlkan Otornotii'
dipcrbaiki dan dilengkapi

82

$*, Aspek Penilaian

I{ilai Flasit

2017 ?018
R*rnta
Anelitee

T'emuan tlraiam Ferbaikan



1, Laboratorium Pendidikan Fisika

i

I
!
i
I
I

!
!,

i

l0t) i00 5t 571 Pencapaian sasarafi mutu lahr:ratcrium.

tuil {1 7q/. Iien*apaian prograr"l kerja pengemi:angan tmi1.

75 75

J
P€rtanggun gi arvaban terhadapr rea li s as, i pr$ gralll

keria ilan i"nelakukan evaluasi serta tindalilanjut

hasil evaluasi pragrarn kerj;r trab*ratorium"

Fela_r.ana.n keb*tulian sir.itas akadernr ka ffi aupun

nrasyarakat unr Llm dalam peningkatan kual itas

pei avanan peil g"gllnaa n lir-br":rat*ri rim.

1ti0 7< AJ 1()

4

5 Peryr:tr en ggarakan kegi at;r,n prsgralr
pemanf,aatan" pengslrnaar, ilan perar,vatan

laboratoriurn.

iOil 75 58,93

6 Pendokunrentasian seluruh px:cluk kegiatan

dalam irentuk hardcopv dan atau sc{1copv.
100 7< 57 "14

75 75 5_s"36
7 K*orcii nasi internal un lt tr':e laksirira;i'r prograin

kerja rutin dan tindak lanjut RTM.

I Irelaporan tentang hasi I pengembangart

iaboratrlriirm.
75 75 {l7q

{:25 446.4_1Juiriiah NrIai 725
q0"6 7&,1 tJ 55,8ilRata - rata i"{iiai Aliditee

Peringkat ArieJite* 4 <lari l4 Ar"idiree (L.ai: )

h4enurunProgres l{ineia Tahunarr

1. Ruang Lalr*rat*num dari hiiis vang

tert**tu.

:
J.

4.

5.

5"

R

Penggunaa* alat eJar; baha* p*riu cti

tulis scsr"rai dei:gan updiite tekn*logi.

P*ndal;uincntasian ;"na.; ntaiianc* rian

r*pair rxasih k iir*"*g terd*k umentasi.

Sernr-ra tei-nilan di Lab. Fisika diperbaiki dan

ditrengkapi

83

liilsi *f asil AqltNit F,Er*tqi lnterl?*l

2817 +41 l3
.4U t {!

Rerat*
Auditee
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8. F-*licratcrium Fendidikan F{atematika

75 r00 5i 571 Pencapaian sasarafi *rutu latroratorium.

:J Irx) ,79
(1
" -12 Pencapaian progralr k*r.j a prn gen'li:angan unit"

J
Fe rtallgg r.lfi gj ar,vah an te rh arl ap real i s as i pro graln

kerja dan melakuiran er,*luasi sefi;: tindaklanj*t
hasil evaluasi program keria laharatoriunr.

25 r00 53"57

4
[]e 1 a.van an kei:utuhan sivitas aka clemi lra maupun

mas,r,araka t rffi Lrfi1 da lar:r peni n gkatan kual ltas

pelayanan penggufiean iab*ratoriurn.

25 I00 b4"29

Pen.velenggaraka* kegiatan Frogra,x
pemanthatan, peilggunaan, dan perar.l atan

labaratorir"irr.

75 sR q]

6 Ilrndoki"nnentasian seluruir prcduk kegiatan

daiartl trentuk harclc*py d*n atau soltcopl,.
25 75 {7 1.1

.7

Koordir, asi rnternatr un it pelalisafi aan progralx

kerja rutin dan tindak lanjut R.Tlv{.
75 75 55 i6

I Feiaporan tentang hasll pengembangan

Xaboratorir"un.
50 75 51,7q

.fumlah Nilai 275 700 44{},43

Rata - rata Niiai ;\uditee 1t _r

-r -}.4+ TL e?{ B 55.80

Peringkat Auditee 3 dari 14 Auditee tl,atr. )

Progres Kinerja T.ahunar"l Meninskai

i.
2.
n

4.

{

b.
-|

8.

84

Nilni Hasil Andit hlutu trnternsl

2017 2S18
Rerata
Auditee

}i*" Aspek Peniiaiall

Temuan tlraian Perbaikan



$. Laboratorium Manajemen

25 2s 53.57l Pencapaian sasarail mutu traboratorium.

25 25 5 I ?o3 Feneapaian progrerr kefia pe*gembangan unit.

J
Pertanggungj ax aba-n terhada;: realisasi prCIgrain

kerja dan inelakukan ei,'aiuasi serta tindaklanjut

hasil evahiasi program kerja laboratorium.

25 25 )J 57
1

4
Pe lavanan kebutuhan srvitas akaeletniiia mau|lun

nrasyarakal. urn urn dalani peningkatan kualitas

pelavanau pengglffiaan laboratori r"rtn 
"

25 25 64"29

5 Penyelenggarakan kegiatan prografil

pernanfaatan" penggunaan, dan perarvatan

laboratcrirun.

1a
a.) ?5 58,93

s
Penclokumentasian se lurul: prodr"rk ke giatan

ciaiam lrentirk hardcopl-dan atau sollcop_v.
2_5 25 57 

"14

7 Koorrlinasi i n terri al unit pe laks&nriafl progranl

keria rutin dan tindak lanjut RTM.
)Ll /) 55 l(r

I Felaporan teutang hasil pengenrbangan

laboratoriurn"
f) r-\ 5 1 79

lrunlah Nilai 225 200 446".1,1

Rata - rata Nrlai Auditee 28,1 TL 25 TL 55,80

Peringkat Auditee I i dari l-i Auditee llab.)
Pro*res Kinerja T'ahunan Meningkat

t

1. Belum ada S1i untr:k kepala

l-alroratori urn nrana-i atnen.

?.

-1,

t
4-

5.

6.

1

I

Semua- temuan di Lah. Mana-jemen

diperbaiki dan riilengkapi

85

l\*. Aspek Fenilaiam

n{ilni FIssil AutNit h{utu }ntern:rl

2817 ?*t8
Rerat:i
Auditee

'femuan f,.lraian Ferhaikan



1t). Laboratorium Pendidikan Ekonomi

,'\

{i 5725 251 Pencapaian sasarail mutu latrcratorium.

25 51 7q1
Psncapaian program kerja pengeml"rangan uni1. 25

25 Z5 51 57
Fertanggun gj a ri,ahan tcrhadap rea lisasi pnlgram

keria dan melakuka* evaluasi serta tindaklanjut

i:asil eval i-iasi pragram ker"j a laboratorium.

5{i 2_5 64"2,)

4
tr)el avanan kebutuhan .qir,'itas akaderrrr ka

nlalrpurl ma syarakat iiiti urn dalam penin gkatan

k ua I itas pel ayan an pefl ggr-lnaa.n laborat*ri urn.

25 5B qi
5 ilenl'elenggarakan i<egiata n prr:gTait

pun anfaatan" pengglrnaan. dan perai,l,'atan

laboratorium.

50

6 Fendokumentasian seluruh praduk kegiatan

dalarn bentuh hardcop-v dan atau sofleopy.
50 25 \7 ta

25 55 i67 Itoordinasi iuternal unit pelaksanaafi prosrarn

keria nrtin dan tindak laqjrit R-fM.

I Pelaporan teufang hasil pengembangan

laLroratr:rilun.
25 50 5t 70

275 446,4:i.iunilah Nilai

l{.ata - rata NiiaiALrdifee 3,+,4 :8.1 Ti- s5,8t)

Pcringkat Auditee trii dari i4 Aud:itee (l.ab.)

,Drogres Kiner:ia Tairunan T.etap

t

Semua temrmn di Lair. Pendidikan Ekonoini

di pertrariki dan dilengkapi
1. Be'ium ada sasaran mi"Ltu trai-r

Pendidikan I:konorni.

2. Program ke{a lab Pendidikan Ekonorni

beiunl ada" l.ab Pendidikan Flkonomi

belum bertturgsi, rnasih di gunakan

selragai ru&ng kuliah.

3. Ada realisasi prograrn kerja. pengaluarr

anggarar'1- pertan ggLrn g j aivaban kc

Lapri:cli" Belum aila eval',rasi.

4. Kualitas peiavanan pengguilaan

laboratoriurn kepada masl'arakat urnum

beiurn ada. bam urtuk

mahasisrvaBelum

5. Ada perar,vatan Laborat*riunr.

6" Tidak ada dokurnen kegiatan

Laboratoriun: Ftndidikan .Ekonorni

86

Xr,, Aspek Penilaian

Nilai llasil Aurtit illutu Intern*l

2S18
Rerata
Auditee

Temaran Uraian Perhaikan



7. lSelun.r ada koordinasi internal

l,aboratorium, belum di dokumenlasi.

S. Perkembangan Labaratorium aclanya

penambahan al at-alat Laboratorium.

i 1. L,tih*r*t*rirumr P#SE]

j-1 25 51 i"i Feneapaian sasaraii muti"r laboratori um

if 51,7qI Pencapaian program kerja pengemirangan unil

Pertanggrul gj ar.l a[:an terhadap real i sas i prCIgranl

kerja dan melakukan evaluasi sefia tifida-klanjut

hasil evalr-rasi l rr:grart:t kerja lahorattrlrirt.

:5 50 53,57

3

{
+

Ilela3,anan keirutuhan sivitas akaderni ka

rrauplri nr as,varakat $ln ilffi dalitrn peningl.;"atan

k ual itas I*'r* i ayana n pcnggun aan laboratcriunt,

t"^ 5 ?< *4^2E

58,q3
-5 Pen,r: eir: nggarakan k*gi atan pri) grairl

penranfaatar, peft ggirnaan. dan peran'atan

ial:*ratorium.

25 25

25
qn {'7 1 /1

s irrnrlokrm: *ntasian seh-rrui: prodlrk he gi atan

dalanr hentuk hardccBr: dan atail s*ttr:op3'.

v Koerrciinasi intr:rnal un it p*iaksanAafi prograffi

kerja rutin dan tindak lanjut R.TIv'{.
4.1 t3 55 i6

2s /, 
.\ 51,7q

6 Pelaporan tentang hasil penger,nlrangan

lahoratorir"rm.

20ij .)UTJ 446,43.lrimlaii }'lilai

Itata - rala Nilai Auditec 15 l-) TL i/ f !t. \ \ XI I

Peringkat ,tAxditee I dari 14:\uditee (Lai:.)

TstapFrcgres Kineriae T.ahu*a;r

t

Semua tsflluan di Lab. PGS{) diperbaiki dan

ditrengkapi

l. Sasaran mutu trslum ada iika bisa di

rsnstr& prodi di buat sasaran mutu

I-aboratorium.

l. P*ncapaian.iuga lrehux ada.

3" Program kerja laboratorium dibuat

insidenral. Semua kegiatan prakt:iiium

di kelas. Fasilitas laboratorium

disiapk*n insidentai.

;+. l,avanan lalr*raton'urn k-epacla

inehasisrva, dan masvaraket" Litl-anan

kepacia firasSrsvsfust berupa hibah alat

6J

Temuau Uraian Perbaikan

l{*. AsXrek Femil*ian

Nilai f{*sii Audit &futu Imternal

?ftt 7 ?{}18
Rerata

Amditee

Ternu*u flraian Ferbaik*n



atau media pembelalarar he SD.

Se.iuu:rlah 19 SD

5^ Iielum ada kegiatan perawatan

iai:oratorium karena beiurn ada

latroratori r"rni. l3arang0harang atan

rnedia pernl"reiajaran dlsimpan di

laboratr:riurrr PBS.l.

6. Setruruh kegiatan l,abaratoririm belurn

terdc-rkurnentasi dengtn bai k.

7. K*orelinasi dengan kepaia laboratarirun

llsika secara insiclental.

8. Laporan pertanggung.iarva.han kepada

kaprodi sa.ja.

\.

12. Laboratoriurn Psikologi

53.571 Irencapaian sasar&n mutu labi:ratorium. 25 75

100 r00 -51,792 Pencapaian program kerja pengernbangan Linit.

L-) 75 53"57

_f
Per-tang gu ngi a rvaba* terhada p reali sasi program

kerja dan meiakukan *vakmsi serla tindaklaryut

hasrl evaluasi prergri:;T': ke{ a I ai:*ratq'rriur-lr.

?{ 5ii *4.29

4
Ileia-vanan kebi.rtlihafl sivitas akaclemi ka inaupun

mesyaralial umur1l dalam perringkatan it uahtas

pelayanan p*nggunaan lab*rat+riut;'t.

?{ 7< s8.93

5 Fenveienggarakan kegratan progrilfi1

i:emanfi:atan, peilggullaan. dan petarvatan

labnratorium.

6 Pendokuinentasian seluruh produk kegiatan

daliim b*ntuk hardcop_v dan atau s*i1c*pr.
1 riO 50 4l

1

Koordinasi int*mal unit pelaksanaan prograill

kerla mtin dan rinciak ianjut RTM.
75 75 -\'f ,-io

I Pelaporan tentang hasil penge*:bangan

l*b*ratorium.
2s 5 1

.70
1

.Iumlah Nilai silO 575 446,;13

Rata - rata Nilai Auditee 6ti D 7 t.9 L 5s.80

5 dari 14 Aiidites (l,ai:")P*ri n gi<.al A"r-r iiitee

Fragres Kinerla Tahunan h,{eningkat

Semua teu:uan di l".ab. Psikok:gi drperl:aiki1, T*rdapat sasar&n tnutu. salah satunya

It ,l

Ternuan Uraian Pertraikan

I'ernuan Llr*ian Perbaikan

Ft*. ,,tspek Fenilaian

l{ilai Ilasil Autlit Mutu Interrral

2il1V 20ts
I{er*lta
Auditee



kepuasan mahasisrva terhadap

pcmanfaatan laboratori un namun

masih secara verbal (angket disrapkan

nafi1un belLun digunakan).

2.

3"

4. Pelavanan-pela,vanan laboratoriurn nleh

m as_v arakat sudah diiaknkan"

penciokuraentasi an tertraciap

permohorian tersel'rut sebai knya

dilakurkan.

5.

6. Pendokurnentasian kegiatan baiktya

d!lakukan.

;. Pelapnran pengembarrgan sebaiknva

dilakukar"i ininrinal ke Dekan.

da.n dilengkapi

j\

13. Latroratorium Fluhtrrn

I Pencapatan sasaran mutu iabcratoriunr. ls 25 5l -i7

J, Pencapaian prc)lirarfl X<er j a pengemban gar r.rnrt. :5 25 i1 7q

_1

Pei-tanggungi awaban terhadap real i sasr progra$]

kerja dan melakukan evaluasi serta tindaklan-iut

hasil evaiuasi progranr kerja labr:ratorinm.

25 53"57

4
Pelaf anan kebutr"ihan sivitas akactremika

rnaupun mas,varakat umum dalam peningkatari

kualitiis pe I 41r311s11 pefi qgu naan labr:ratolt ur n .

:5 25 64 )c)

5 Penyelenggarakan kegiatan program

pemanfaatafl , penggunaan, dan perarvatan

Iaboratorium.

25 25 58"q3

6 Ileneiokuunentasian seluruh produk kegiatan

daiara i:entuk harrleopy dan atau soitcopv.

1{
:.J 75 4JI 1

7 Koordinasi internai unit pelaksanaatl program

kerja rutin dan tinrlak lanjut RT'fuI.
50 25 55 1(r

I Pelaporan tentang hasii pengeinbangan

laboratcrium.
:-r 2_5 ) 1 79

Jumlah liilai 22s 2st) 445.13

Rata - rata |iilai Auditee 10 1

ld-t
'rI 11t

J -I,,J
.rr
It- 55"80

Peringkat Auditee 9 dari I4 Auditee {Lab.)

Progres Kinerja Tahunan 'fetap

8q

Temuar Uraian Per[raikan

F,io. Aspek Penilaian
l{ilai Autlit

2$17 ?{}18
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i

L Behun terdapat SOFI Fanduan terkait

labcratori um secara ufilulll secara

*tnrnati s pencapaiart dan sasarann-v-'a

tiriak ada.

Beium ada sarana laharatiiriultr tetapr,

arti sipasi keiemahan t*rsebut sirdah

acJx.

).

3

4

5.

o

7"

8.

Sen:ua teniuan di i,ab. [{*kunr diperi":aiki

dan dilengkapi

14. Laboratorium Teknologi Informasi

'I

I Fencaparan rc&satrill1 rnutu I aboratrori ul'n . )5 5l 57

2 Pencapaian pro gram kerf a p*ngem L,.ai:gan urnit. :J
(1 70

3 ilerlanggun gj arval':an terhadap realisasi

program keria dan ulelakukan erraluasi serla

tintiakia*.i irf hasi I e.''al ims i prograrn kerj a

l*boratcrium.

.1] 'li 1/

4 Felayanan ket:r"rtuhan si vitas akaderu ilia
n'lauplln mas.varakat uilum dalatn peningkatan

kualitas peiavanan pensgunaar lahoraloriurn.

l) 6J )q

5 Pen-vel *n ggar*kar': kegiata* pr*gram
pertr an iaa'Lail- pnIggullaan, dan perawatafi

Iab*rat*riui:r"
58,q3

6 Iiendckument&sian sei r:rulr produk kegiata*

daiam hentuk hardc*py dan atau sofle*p1.
5?" i,1

Kcordinasi lntsrnal rmit p*iaksanaan program

kerla rutin dan tiniiak laniut RT&4.
25 55 36

a Pelap*ran tentang hasii penge*ri'rangan

iahtrr:ltslii Linr
25 E1 7fi

Jrimlah l,,lilai 20t] rt46"43

Rata - rata Nilai Auditee Lt- 25
.T'I

55.80

Peringkat Aud:itee I i dari i;-l Auditee {Labr.)

Progres K i nerla'fairunan i=ahun Fertarna AMI

9t]

'femuan tlraia* Ferbaikan

Iii*" .{spek Fenilai*n
Nil*i HasiX Audit &Iutu Internal

?017 2S1 E
Rerata
Auditee



:

I

I

S*mua temua* di Latr. T'*knoli'rgi inflortnast

diper i:aik i eian dil*n gkapi
i. Prcgram study nrsnu:iLik kepala

laboratoriuix namufi b*lum ada SK.
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3,1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil aucljt mutu interr:ai yang dilakukan, capaian kinerja )'nng

diper*leh dari setiap unit dapai diiiirat pada Label berikrit :

f\

1 Rektor 10 85 00 B q7 50 A

2 Wakil Rektor I 10 52 s0 D 60,00 D

3. Wakil Rektor II t0 s5.ilO D R? 5{'i il
.{ Wakit Rektor III 10 67,50 C 77.50 B

Wakil ReL"tor lV 6 19 "t7 B 91,67 A

Rerata 69.83 C 82.83 B

1 I-embaga Peni am inan I\,f utu I 68.75 90"63 A

2. LPPM I 78.13 L1 71,88 L

I,P3AK 8 84.38 B f . 1 )
-)J.l -l D

+ Lembaga Bahasa 8 75 0t) C 87.50 B

Ilersta 76.6 B 75.8 &

1
I BAAK I 87.50 Q 7 t.88 C]

") Biro Aclrniistrasi Keirangan I 71.88 C sq tR D
3 Biro Administrasi Iimulrr 8 62.50 D 78,'[3 B

Rerata 74.{' C 69.S {l

1 iiFT i}ft48 5 75 00 C 96,88 A

2 UP'f PTJTIK I 7i 88 C A

l.iFT'},{agang I 75.C{l C 90,53 A
A.i LiPf Peroustakaan I 7t 88 t_ 65,53 C

Rerata Rerata 4a I
, -,."t 86"? B

1 FKlP 10 87 50 B g? si) ,4

2 Faknltas "I'eknik 10 75 00 r 8s"00 il
Fakultas Ekrnomi 10 70.CIfi C 7? 50 C

i Fal'ultas Pertanian 1{) 82.5r] B 82,50 R

5 Fakultas lhnu Sosial lr) ,15.00 'T.T
I t, 6i 0r) {;

Rerata 7?,.& {. 79.5 E

q2



i\.

1 PBSI 80.09 L} 8E.?5 Aa Pendidikan Ek*nonri .,'* 69.,:$4 C ?R 6) il
) Pendidikan Matematika 54 84.26 B 87,59 A
+ Priidr Penelir:likan F rsika 5,1 80 -56

I)D 78"80 IJ
5 Pendidikan Flahasa lnggris s4 62 q5 C ?,i.08 A
6 PBS.T 54 60.65 D 71 50 L,
7 Pendidikan l'el'nik Ot*rnotif <n

-)+ 85.1q B 73.80 C
8. PGSD 54 53.7{' D 71"15
I Agritrisnis 54 67 59 C 67 

"44
C

Iit i)eternakan 5r+ 75..16 DD 74-59 C
11 N.'Ianajernen 5/i 73 61 C 89,23 A
T2, 1'eknik Sipil 511 53.89 C 51,92 l\

13 T Informasi 54 7{).08 C
14 Psikiliogr 54 73.61 C 73,,49 B
15 Hukum 5rl 31.94 TL 69 d,t

JA

1{t ) {' t t"t B

1 La[roratorium I 58 7,5 C 59,4 D
2. Latroratoriuni Bahasa 8 53 [3 r-\t) 37 li_
3 I-alro ratori um ]]etenrakan I 37.s0 T"t

t 11 5q tt.-t L)
T. l.abcratoriiun'feknik I 81 2s ts q0 6 A
5 Labcratorium I :s 00 TT

0 tl,
o I-aboratori um Otomotr {' I 65 63 C 1Ofi
7 Laboratoriunr Fisika I 9CI"63 I D
8. Lal:oratori urn lv{aternatika I 3/i 38 T_t

Q7 t7
i) {-altoratorium I 2& 13 1L 2s il T"t

I Ll

til.
Lahoratori urn Pendi dikan
Ekor:oini I ]4 38

I i_

/d I
fi-

tl I-aboratlrri uln PG SI) s 25.00 TL 37 5 "rt
]Z Laboratorir.rm I 62.50 L} tl (-
j.-i l,aboratorium Hukum I :8 i3 I t- 31 TL
14

infbnnasi
Laboratorium Teknologi

I 25,{} TL

Rerata ,18r8 TI. 58,17 D

q3

Rerata
jM*



3.2. Rekomendasi

Berdasarkan ketercapaian aspek tian skor capaian diatas, budays mutu Universitas

l.luhammadi.vah Punvorelc harus ditinskatkan. Ileningkatan rnutu setiap unit diiakukan

irerdasarkan hasil temLtan pada saat o-'isitasi oleh auclitor dan sesuai dengan hasii disl*lsi

vang dilakukan pada saat Rapat Tinjauan l\'Xanajemen. Denri terwujudnya peningkatan mutu

J,ang berkelanjutan, ALrdit lVliitu Interna! iAh4l) harris ciilaksanakan setiap tahun sekali

der-ran penvelrlpurnaan instr,.l1eent vatrg lelii[.: baik dai.: nreningkaikan prcfbsionalisme

Auditor.

;
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